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PROCEDIMENTO CONCURSAL - TECNICO DE SISTEMAS E
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

LISTA ORDENADA — AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP) E ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (EAC)

-ATAN.°8 -

Aos vinte e nove dias do més de julho de dois mil e vinte e seis reuniu o juri do
procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
pUblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo, designado por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas
Ribeiro Sanches de Penamacor, de 30.04.2026, no uso das competéncias que
lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da
Senhora Secretaria de Estado da Administragdo Escolar, publicado na 2. Serie
do Diario da Republica, n.° 63, de 31/03/2026, com a presenga de todos os

membros do Juri.
Da agenda da reunido consta um anico ponto:

Ponto um: Aprovacgéo da lista ordenada alfabeticamente dos resultados

da avaliagéo psicologica e da entrevista de avaliagdo de competéncias.

O jari deliberou, por unanimidade, aprovar a lista ordenada alfabeticamente dos
resultados obtidos na avaliagédo psicologica e na entrevista de avaliagdo de

competéncias, constante do ANEXO I.

No que diz respeito a avaliagdo psicolégica dos candidatos com melhor
classificagdo na prova de conhecimentos, foi igualmente realizada a entrevista
de avaliagdo de competéncias ao candidato Tiago Miguel Bartolo Catana de
Andrade, por ter obtido a classificagdo mais elevada na prova de

conhecimentos e a mengdo de «Apto» na avaliagdo psicoldgica.
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O candidato Leandro Esteves Suzano, apesar de ter obtido igualmente a
mengéo de «Apto» na avaliagdo psicolégica, ndo foi submetido a entrevista de
avaliagdo de competéncias, por ter obtido uma classificagao inferior na prova

de conhecimentos.

Nao havendo mais nada a tratar a reunido foi encerrada e para constar se

lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

A Presidente do Juri 1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo
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ANEXO |

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da

carreira/categoria Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao.

LISTA ORDENADA - AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP) E ENTREVISTA DE

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (EAC)

Candidatos Método de Selegéao AP EAC

(Nota 0-20)
Rodrigo dos Santos Lucas AC N/A 20,00
Tiago Miguel Bartolo Catana de Andrade PC APTO 12,00

Legenda:
N/A — Nao Aplicavel
PC — Prova de Conhecimentos

AC — Avaliacgdo Curricular
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