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INTRODUCAO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches constituido pela Escola Basica e
Secundaria Ribeiro Sanches (Escola Sede do Agrupamento) e Escola Bdsica do 12 Ciclo e Jardim de Infancia de
Penamacor pretende contribuir para uma concretizacdo responsavel das metas tracadas no Projeto Educativo
e dos objetivos e estratégias apresentados no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, garantindo a
democraticidade e participacdao de toda a comunidade educativa na vida da Escola com propdsitos comuns: o
sucesso escolar, baseado numa educagdao com valores, promovendo o respeito e o convivio saudavel entre
todos os intervenientes do processo educativo.

Este Regulamento tem como referéncias o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril (Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo Escolar), alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho; a Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario); o Decreto-Lei n.2 176/2012, de
2 de agosto (Escolaridade obrigatdria); o Decreto-Lei n®. 54/2018, de 6 de julho (Educagdo inclusiva),
alterado pela Lei 116/2019 de 13 de setembro e pela Declaracdo de Retificagdo n.2 47/2019 de 3 de outubro, o
decreto-lei n.2 55/2018, de 6 de julho; a Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto (regulamenta a avaliacdo do
ensino basico geral e especializado); a Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto (Funcionamentos dos
cursos cientificos-humanisticos e avaliacdo e certificagdo dos mesmos); o Decreto- Lei n.241/2012, de 21 de
janeiro (Estatuto da Carreira Docente) e o anterior Regulamento Interno do Agrupamento. E também resultado

de um processo de discussdo efetuado pela comunidade educativa.

6|
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. AMBITO DE APLICAGAO E PRINCIPIOS ORIENTADORES

Este Regulamento Interno aplica-se, nos estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram o
Agrupamento, ao pessoal docente e ndo docente, aos alunos, aos pais/encarregados de educag¢do, bem como
a todos os 6rgdos, estruturas e servigos. O Regulamento vincula as suas normas, atos e factos praticados e
ocorridos no exterior, se 0s seus agentes estiverem no desempenho das suas func¢des.

Todas as pessoas que, a qualquer titulo, recorram aos estabelecimentos do Agrupamento ficam

vinculadas ao seu Regulamento Interno.

Principios orientadores

A autonomia, a administracdo e a gestdao do agrupamento organiza-se no sentido de:

a) Desenvolver a qualidade do servico publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular, promovendo o sucesso e prevenindo o abandono escolar dos
alunos;

b) Promover a equidade social, criando condi¢Ges para a concretizacdo da igualdade de oportunidades;

c) Assegurar as melhores condi¢cbes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missdo;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagdo e informacao;

g) Proporcionar condi¢Ges para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a

sua iniciativa.

7|
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II. REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

1. Organograma

% Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches Conselho
N f Geral
Diretora
Conselho / T ——————____ Subdiretor
Administrativo | Adjuntos
| Conselho
Coordenador Pedagogico
Técnico Coordenador
| dos
r [ | | I Assistentes Operacionais
Assistentes Tesouraria ASE Pessoal Alunos l
Técnicos Assistentes
Operacionais
. cr:::sor = Representante Codnianumege Coordenador Coordenador Coordenador
do de de Bibliotecas
e b de
Projetos SO G Turma EMAEI/ECCE Escolares
Departamento de ’
Matematica Departamento Departamento de Departamento
e de Ciéncias Sociais e de Departamento do
Cincias Linguas Humanas Expressdes 1* CEB e Pré-Escolar
Experimentais

2. Normas gerais de funcionamento

O regime de funcionamento do agrupamento obedece as seguintes normas gerais:

a) Qualquer cartaz ou mensagem escrita s6 pode ser afixado nos espagos das escolas depois de

autorizado e rubricado pela diretora ou pelos seus legitimos representantes.

b) Toda a documentacdo de interesse para a comunidade escolar sera colocada no portal Web do

Agrupamento (www.aersp.pt), enviada por correio eletréonico e/ou afixada em expositores e/ou

dossiers, colocados nos locais que a seguir se indicam:

- para os docentes, nas salas de professores;

- para o pessoal ndo docente, nos placares do hall e do atrio das entradas principais;

- para os alunos, nos placares existentes nos diversos atrios;

- para a comunidade em geral, nos placares dos atrios das entradas principais.

Agrupamento de Escolas de Ribeiro Sanches — Penamacor
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c) N3o é permitida a propaganda e comercializa¢do de qualquer produto, a ndo ser, excecionalmente,
com prévia autoriza¢do da diretora.

d) A exposicdo e venda de material didatico carecerdo sempre de autorizagao da diretora.

e) E permitida a venda de trabalhos elaborados pelos alunos para angariacio de fundos destinados a
custear atividades da sua iniciativa, apds autorizacdo prévia da diretora e desde que as mesmas se
enquadrem no ambito das diferentes areas curriculares e ou da sua condicdo de alunos deste
agrupamento.

f) A angariacdo de fundos por representantes de organismos ou instituicdes, publicamente

reconhecidos, carecem de pedido formal prévio e autorizacao da diretora.

Acessos as instalacdes e servicos

a) O acesso as instalacGes far-se-a pelos portdes principais, controlados pelo funcionario da portaria.

b) A circulacdo nos recintos das escolas far-se-a de acordo com as normas especificas de utilizagdo.

c) A saida dos alunos das escolas, durante o seu horario, carece de autorizacdo do encarregado de
educacdo, concedida por escrito, no ato da matricula. Esta autorizacdo poderd ser cancelada, a todo o
tempo, junto do diretor de turma, ou excecionalmente, junto da diretora.

d) Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da comunidade
educativa bem como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestdo didria da escola, esta
implementado o uso de cartdes magnéticos para todos os elementos da comunidade escolar da escola
sede.

e) A utilizagdo do cartdo magnético visa:

- Permitir ao utente o acesso a varios servicos: bufete, papelaria, reprografia, refeitério,
quiosque.

- A atribuicdo é feita tendo em consideracdao que existem varios tipos de utentes: alunos,
funcionarios (docentes e ndo docentes), colaboradores, fornecedores e outros que regularmente
acedem aescola.

- A utilizacdo do cartdo visa o pagamento e acesso a escola, o controle interno de consumos, a
venda de refei¢Oes e controle e o acesso ao refeitdrio e consulta de saldos.

f) Condig¢bes de aquisicdo e utilizacdo do cartdo:

- A aquisicdo processa-se nos servicos de administracdo escolar, sendo que o primeiro cartdo é
distribuido ao utente gratuitamente.

- O extravio ou deterioracdo do mesmo obriga a substituicdo por outro cartdo.

- A emissdo de um novo cartdo é da responsabilidade dos servigos da a¢do social da Camara
Municipal.

- E obrigatdrio o cartdo por parte de todos os utilizadores.

- O uso do cartdo apenas podera ser utilizado pelo respetivo titular.
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- Os saldos dos cartdes transitam para o ano letivo seguinte.
- Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungbes ou deixou de frequentar a escola,
apresente saldo, o seu titular podera pedir a devolugdo da quantia em causa no prazo de um més,
ultrapassando o prazo sera feita a transferéncia para o orgamento do agrupamento.
- Se a devolucdo se reportar a um aluno a mesma sé poderd ser feita com autorizacdo do
encarregado de educacao.
- A aquisicdo de senhas de refeicdo é realizada na plataforma SIGA, por todos os utentes e
pelo preco estabelecido pelo Ministério da Educag¢do (ME), na véspera da refei¢cdo pretendida ou
no préprio dia impreterivelmente até as 10 horas, acrescido da taxa adicional em vigor; a
anulacdo de senha sé é permita até ao dia anterior, podendo, no entanto, ser alterada para
outro dia até as 10 horas do prdprio dia.
- O utente serd sempre responsdvel por todos os movimentos realizados com o seu cartao,
desde que nao tenha informado a direcdo de qualquer anomalia com o mesmo.

g) Carregamento do cartdo:
- O carregamento do cartdo para efeitos de refeitério escolar é feito na plataforma SIGA,
conforme regulamento camarario.
- O carregamento para consumo de bar, papelaria e reprografia é feito na papelaria do

agrupamento, dentro do seu horario normal de funcionamento.

Utilizacdo de material informdtico

A utilizagdo do material informatico deve obedecer a principios que visem a sua rentabilizacdo e
longevidade, respeitando as normas e regulamentos oriundos da equipa PTE.

a) Os equipamentos informaticos existentes nas escolas destinam-se, exclusivamente, a
execucdo de trabalhos em diversas aplicagdes informaticas, a pesquisa de documentos em suporte
multimédia e ao acesso a internet, sempre no ambito de atividades de ensino, formacgdo, administrativas
e de gestao.

b) E expressamente proibido:

- O acesso ao setup de qualquer uma das maquinas, a ndo ser que, para o efeito, o utente esteja
devidamente habilitado e autorizado por quem de direito.

- Proceder a instalacio de programas sem qualquer utilidade para as atividades a que os
computadores se destinam, bem como proceder a alteragdes na configuracdo dos programas
informaticos e ficheiros instalados sem que, para o efeito, o utente esteja mandatado.

c) Esta interdito o download de software nao licenciado bem como o de qualquer outro tipo de ficheiros.

d)A gravacao em disco de qualquer trabalho, ou outros, sé devera ser feita em casos excecionais.

e) A utilizagdo dos computadores:
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- Ndo é permitida para jogos a ndo ser que os mesmos assumam um cariz didatico e estejam a ser
aplicados, devidamente enquadrados, por um professor.

- S6 deverd ser permitida se estes estiverem relacionados com os contelddos programaticos das varias
areas curriculares.

f) Se os computadores estiverem num espaco aberto a comunidade escolar, o acesso aos mesmos
processa- se através do preenchimento de uma ficha existente no local, com o objetivo de responsabilizar
cada utente pela sua correta utilizagdo.

- O acesso ao(s) computador(es) devera processar-se, sempre que previsivel, através de marcacgdo
prévia.
- O periodo disponibilizado para a utilizagdo do(s) computador(es) ndo devera exceder um dia.

g) O ponto anterior ndo se aplica no caso dos computadores adstritos as atividades de direcdo de
turma e de coordenacdo que dispdem de computador(es) proprio(s).

h) No acesso a internet s6 serdo permitidos os sites que, de algum modo, estejam relacionados com os
conteudos programaticos das varias disciplinas, com projetos pedagdgicos a desenvolver e com atividades
administrativas e de gestdo, podendo o Agrupamento usar os filtros de informacgdo que considerar mais
adequados.

i) A utilizacdo, por parte do utente, de programas de mensagem instantanea sé podera ser efetuada em
contexto de aula a distdncia, de formagdo, de desenvolvimento de projetos ou de necessidades
administrativas e de gestdo. Caso o utente seja um aluno, esta utilizacdo s6 poderda ocorrer quando
devidamente enquadrada por um docente.

j) O ndo cumprimento das orientacGes dadas pelo responsavel do espaco onde o utente se encontra
serd passivel de procedimento disciplinar e determina, deimediato:

- Ordem de saida do local onde se encontra com a consequente impossibilidade de a ele voltar até ao
final do dia em que se verificou a ocorréncia;

- Participagcdo da ocorréncia ao diretor de turma e/ou diretora consoante a natureza e a

gravidade da situagao;

k) A utilizacdo do servidor da rede informatica s6 é permitida ao administrador do sistema e aos
utentes, devidamente autorizados pela diretora;

I) No caso de se verificar dano irreversivel de qualquer material, equipamento ou recurso por

parte do utilizador, este sera responsavel pelos encargos financeiros inerentes aos prejuizos provocados.

3.  Regime e horario de funcionamento

Espacos de sala de aula

As atividades letivas funcionam em regime normal, de segunda a sexta-feira.
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Os tempos letivos tém a duracdao de 50 minutos e os intervalos variam entre 5 e 10 minutos nos 2.9,
3.2 ciclos e secundario. Na educac¢do pré-escolar e 1.2 ciclo os tempos letivos tém a duragdo de 60
minutos e os intervalos sdo de 30 minutos.

A aula decorre na sala assinalada no horario semanal dos alunos, podendo, no entanto, ter lugar
noutros espacos, interiores ou exteriores, desde que previamente autorizados pela diretora.

Sempre que possivel, cada turma deve ter a sua propria sala e os alunos um lugar definido para que
estes possam ser responsabilizados por qualquer dano que se venha a verificar.

A aula a lecionar fora da sala, desde que dentro do recinto escolar, ndo necessita de autorizacao dos
encarregados de educacao.

A aula a lecionar fora do recinto escolar implica, para além da autorizacao da diretora, a concordancia
escrita dos encarregados de educacgao.

Qualquer alteracdo de sala ou saida para um espaco exterior, depois de devidamente autorizada,
obriga a que o docente comunique essa situacdo aos alunos e ao funciondario responsavel pela sala onde a
aula deveria decorrer.

As salas abrem com uma chave que se encontra no chaveiro da sala de professores, devendo os
docentes ser os primeiros a entrar e os Ultimos a sair da sala.

Espacos escolares

As salas e espagos do Agrupamento devem ser criteriosamente distribuidos, atendendo a necessidade
de espacos para:

- Atividades curriculares;

- Apoio pedagédgico;

- Sala de professores;

- Sala de funcionarios;

- Servigos administrativos;

- Biblioteca escolar;

- Clubes;

- Papelaria;

- Bufete;

- Refeitorio;

- Reprografia;

- Gabinete de trabalho para coordenagao;

- Gabinete de atendimento para encarregados de educacao;

-Auditorio;

- Sala de convivio dos alunos;

- Espacgo da associacdo de estudantes;

- Sala de ensino especial;
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- CAA;

-SPO;

- GIAA;

- Sala de diretores de turma.

Todos os espacos devem ser identificados. Compete a diregdo definir, criar ou alterar espagos/salas no
agrupamento, em parceria com a autarquia local. A distribuicdo de espagos/salas deve ser feita na primeira

semana de setembro, tendo em conta os projetos de atividade a desenvolver durante o ano letivo.

Funcionamento

Escola Sede - das 8h00 as 18h00.
Escola Basica - das 8h00 as 18h00.

Servicos Administrativos

Funcionam em regime normal, sendo o seu hordrio organizado de modo a garantir que o

atendimento ao publico seja feito das 9h00 as 12h30 / 14h00 as 16h30.

Bibliotecas escolares
As bibliotecas escolares funcionam, diariamente, das 8h40 - 16h45.

Clubes

Cada clube rege-se por um regulamento préprio no qual deve constar a designacdo dos responsaveis,

objetivos, critérios de admissao, regras, local, horario de funcionamento e outros itens julgados convenientes.

Papelaria
A papelaria funciona das 9h00 as 12h00 / 14h00 as 16h30.

O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagoes.
O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
Tém acesso a papelaria os professores, alunos e funciondrios.
A papelaria também é atribuida a fun¢do de carregamento do cartdo magnético.
O precgo dos produtos aplicados na papelaria ndo deve ter como objetivo a obten¢do de lucro, mas
apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.
Ao responsavel da papelaria compete:
= garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservagao;
= devolver ouinutilizar, informando a diretora, os produtos que ndo se encontrem em boas condigdes;
= requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;
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= manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condigdes normais;
= inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, repara¢do ou conservacgao dos equipamentos;
= manter inventdrios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos

equipamentos.

Bufete/Bar
O bufete dos alunos funciona das 8h30 as 11h30/13h30 as 16h15.
O horario de funcionamento dos bufetes deve estar exposto em local visivel junto as suas instalac¢des.
O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
Tém acesso aos bufetes os professores, alunos e funcionarios.
A aquisicdo de produtos faz-se mediante a entrega ao funciondrio do respetivo cartdo magnético. So é
permitida a entrega de dinheiro a utentes ocasionais dos servicos, ndo pertencentes ao agrupamento de escolas.
O preco dos produtos praticados nos bufetes ndo deve ter como objetivo a obtencdo de lucro, mas
apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos
Aos responsaveis pelos bufetes compete:
= garantir que os produtos em armazém, expostos e servidos se encontrem em bom estado
de conservacao;
= devolver ou inutilizar, informando o 6rgdo de direcdo, os produtos que ndo se apresentem
em condicdes de serem consumidos;
= requisitar os produtos necessdrios ao funcionamento do seu setor;
= manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢Ges normais;
= inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparagdao ou conservagdao dos
equipamentos;
= manter inventdrios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos

equipamentos.

Refeitorio
O refeitorio funciona das 12h30 as 14h00.
O hordrio de funcionamento do refeitério deve estar exposto em local visivel, junto as suas instalagdes. O
acesso as refei¢des faz-se através da confirmagdo da marcacdo da refeigdo pelo sistema eletrdnico.
O preco da senha é o determinado por lei.
A marcacdo da refeicao pode ser feita nas seguintes modalidades:
a) Diariamente, marcada no dia util anterior ou no préprio dia da refeicdo até as 9h e
30m com o agravamento legal;
b) Semanalmente, para todos os dias da semana.
Sempre que os utentes, por doenga, ou outro motivo devidamente justificavel, ndo venham a escola

e ja tenham retirado a senha de almogo, esta s6 podera ser utilizada, posteriormente, se os servigos foreid |
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avisados até as 10h do dia ao qual corresponde a senha. N3o se verificando esta comunicagdo o utente
perde o direito de “reutilizar” essa senha.

Podem utilizar o refeitério os professores, funciondrios e alunos do agrupamento, e ainda outras
pessoas legitimadas.

Durante as refeicdes deve procurar manter-se um ambiente calmo e de civismo.

No final de cada semana deve ser exposta, nas instalagdes do refeitério, na portaria e nos bufetes a
ementa para a semana seguinte.

Da ementa devem constar refei¢cbes equilibradas, completas e ndo repetidas nessa semana.

Por razbes de saude, comprovadas por escrito e a pedido do interessado, pode ser
confecionada uma refeicao “dieta” que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeicdo normal.

O pessoal de servico deve respeitar o que esta estipulado nas normas de higiene e seguranca

alimentar previstas na legislacdao em vigor.

Reprografia
A reprografia funciona das 8h00 as 12h30 / 14h00 as 16h30.
O horario de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacGes. O preco da reproducdo de originais deve ser afixado em local visivel no interior da reprografia.
E da competéncia do responsavel pela reprografia:
= Arequisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do seu setor;
= A inventariagdo de necessidades em termos de aquisicdo, repara¢do ou conservagao dos
equipamentos;
=  Manter atualizado o inventario do seu setor;
=  Manter sempre atualizado o nimero de cépias executadas em cada equipamento;
=  Manter por um periodo de dois anos, um arquivo de todas as requisigdes. As normas deste espago

encontram-se em regulamento préprio.

Auditoério
O auditdrio funciona em regime de apoio a comunidade escolar, nomeadamente:

a) como sala de aulg;

b) apresentacdo de projetos;

c) apresentacdo de atividades e materiais produzidos pelos professores no dmbito das diferentes

disciplinas;

d) apresentacdo de trabalhos individuais/grupos dos alunos, quando devidamente acompanhados;

e) apresentacdo de outras atividades no ambito do projeto educativo do agrupamento;

f) formacdo dos utentes da comunidade escolar.

O auditério poderd ser cedido/alugado a comunidade local, mediante pedido de autorizacdo dirigido,

em documento, a diretora, em regime de protocolo estabelecido com o agrupamento. 15 |
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Sala de convivio dos alunos
O horério de funcionamento deste espaco é das 8h30 as 16h55.
Destina-se aos alunos para pratica de atividades ludicas, de convivio e de animacao.
E orientado por uma assistente operacional. Inserido neste espaco encontra-se, também, a funcionar

0 espaco da associacdo de estudantes.

Espaco da Associacao de Estudantes

A sala da associacdo de estudantes funciona em regime de apoio aos alunos, no gabinete existente na

sala de convivio de alunos.

Sala de Professores
Espaco reservado aos professores, para realizacdo de materiais pedagdgicos, trabalho pedagdgico

individual e/ou de equipa, reunides em pequenos grupos, permanéncia e convivio.

Sala da Educacao Especial
Espaco destinado aos professores que integram a educacdo especial e o apoio educativo para trabalho

direto ou indireto com os alunos de necessidades educativas especiais e funciona no gabinete 13.

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
O Centro de Apoio a Aprendizagem deve desempenhar um papel estruturante na a¢do desenvolvida junto

dos alunos de acordo com o DLn254/2018 de 6 de julho, sendo uma resposta educativa que complementa a

acao desenvolvida na turma dos alunos, convocando a interveng¢ao de todos os agentes educativos.

Gabinete de informacao e Apoio ao Aluno (GIAA)
De acordo com o estipulado na Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto, artigo 102, os agrupamentos de escolas
devem disponibilizar aos alunos um gabinete de informagdo e apoio no ambito da educagdo para a saude e

educagdo sexual.

Leitor biométrico - pessoal nio docente

O leitor biométrico encontra-se no antigo gabinete médico sob a responsabilidade da coordenadora

dos servigos de administragao escolar ou de quem as suas vezes o fizer.

Atas

As atas encontram-se sob responsabilidade da direcao.
As atas sdo informatizadas e enviadas para os 6rgdo de coordenacdo e direcdo, para posterior

armazenamento.
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Reunioes

A divulgacdo das reunides é feita através de convocatéria afixada em expositores destinados a esse
efeito, de facil acesso e visibilidade para os destinatérios e/ou através do correio eletrénico.

A convocatdria devera conter:

a) ldentificacdo de quem convoca;

b) Suporte legal para a convocatoria;

c) Destinatarios;

d) Local, data e hora para arealizacdo;

e) Assuntos a tratar;

f) Assinatura de quem convoca;

g) Visto da diregdo a autorizar a sua afixagao.

Para as reunides ordinarias, as convocatérias devem ser tornadas publicas com, pelo menos, com 48h
de antecedéncia.

Para as reunides de avaliacdo sumativa e intercalares, previstas no calendario escolar, a calendarizacao
deve ser divulgada com, pelo menos, trés dias Uteis de antecedéncia.

Nao é permitida a realizacdo de reunides ordinarias com prejuizo das atividades letivas.

Sé em casos excecionais, devidamente justificados, se realizardo reuniGes extraordindrias com prejuizo
das atividades letivas.

Nas convocatérias de reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar o estipulado
para as reunides ordindrias, estas poderdo ser convocadas, extraordinariamente, com menos tempo de
antecedéncia e devera ser utilizado o meio mais expedito (correio eletrdnico, telefone, contacto presencial,...)
por forma a assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos interessados.

As convocatorias deverdo ser enviadas por correio eletrénico ou afixadas em formato de papel nos locais
de estilo.

As reunides deverdo ter a duragdao mdxima de 2h, podendo prolongar-se até as 3h, caso os presentes
assim o acordem.

De todas as reunides, lavrar-se-3do as respetivas atas em documento proprio.

Material didatico
O material didatico deve encontrar-se acondicionado em salas designadas para o efeito pela dire¢do.
Para a utilizagdo do material didatico é necessdrio preencher uma requisicdo, a fornecer pelo

agrupamento, onde conste:

a) Designacgdo do equipamento a requisitar;

b) Identificagdo do requisitante;
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c) Data, hora e local da utilizagdo;

d) Data da requisicdo;

e) Assinatura do requerente;

f) Data e hora da devolugao;

g) Rubrica do responsavel pelo setor.

A requisicdo do material didatico deve ser feita com 48h de antecedéncia.

Compete ao responsavel pelo setor:
a) Providenciar para que o material requisitado seja colocado atempadamente no local solicitado
b) Requisitar os produtos necessarios para manter funcionais os equipamentos;
¢) Inventariar as necessidades de reparacdo dos equipamentos;
d) Informar a direcdo das anomalias verificadas;
e) Manter um arquivo, com a durag¢do de dois anos letivos, das requisicdes efetuadas;

f) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade.

Salvaguarda-se a situacdo das escolas de jardim-de-infancia e 1.2 ciclo do ensino basico, cujo responsavel é

o professor titular de grupo/turma.

Inventarios

Todos os coordenadores de departamento e responsaveis por setores e clubes devem elaborar e manter
atualizados os inventarios dos bens duradouros a seu cargo.
Considera-se bem duradouro aquele que, se presume, ird ter uma duracdo superior a um ano.
A elaboracgdo dos inventarios faz-se em impressos préprios, onde conste:
a) numero de inventario correspondente a cada bem;
b) designacdo do bem;
c¢) quantidades;
d) estado (bom/mau);
e) data da aquisigao.
Em local visivel e no espacgo/instalagdes em que se encontram os bens deve ser afixado um exemplar do
inventario dos bens em causa.
No final de cada ano letivo é entregue, na direcdo, um exemplar atualizado do inventdario de cada sector,
disciplina ou clube com as anotagbes que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere a

substituicdo, reparagdo dos equipamentos avariados, extravio, danificagdo, furto ou outras situagdes.
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Aquisicao de materiais

A aquisicdo de materiais € da competéncia dos responsaveis de cada setor, disciplina ou atividade e é
efetuada através de impressos préprios a fornecer pelos servicos administrativos.

A andlise e despacho da aquisi¢cao sdo da competéncia do conselho administrativo.

N3o sendo esta autorizada, ou sendo-o apenas em parte, tal facto deve ser comunicado ao requisitante.

E da competéncia dos servicos administrativos a aquisicdo do material solicitado, tendo em conta a legislacdo

vigente e a relagdo preco /qualidade.

Pagina web do agrupamento

O agrupamento dispde de uma pagina WEB para divulgacdo de informacdes, atividades educativas,
colocacdo de materiais didatico-pedagdgicos e outros considerados de interesse para a comunidade educativa e
populacdo em geral

O endereco € o seguinte: www.aersp.pt/portal/

Plano de seguranca
Compete ao responsdvel pela aplicacdo do plano de seguranca, designado para o efeito pela diretora,

realizar as acOes previstas nos diplomas legais.

II. OFERTA EDUCATIVA E GESTAO DO CURRICULO

Principios gerais

Todos os portugueses tém direito a educacdo e a cultura, nos termos da Constituicdo da Republica;

O sistema educativo responde as necessidades resultantes da realidade social, contribuindo para o
desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos individuos, incentivando a formag¢do de cidad3dos
livres, responsdveis, auténomos e solidarios e valorizando a dimens3ao humana do trabalho;

A educagdo promove o desenvolvimento do espirito democratico e pluralista, respeitador dos outros e das
suas ideias, aberto ao didlogo e a livre troca de opinides, formando cidad3aos capazes de julgarem, com
espirito critico e criativo, o meio social em que se integram e de se empenharem na sua transformagdo
progressiva.

O Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches tem como oferta educativa a educagdo pré-escolar, 0 12, 22 e 3¢
CEB e ensino secunddrio.

A oferta curricular e de complemento de formacgdo serd divulgada no documento orientador e Ofertas

Educativas.

Compete ao Agrupamento: 19 |
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

Coordenar e gerir a implementacdo dos planos curriculares e programas definidos a nivel nacional,
no respeito pelas normas orientadoras estabelecidas e mediante selecao de modelos pedagdgicos,
métodos de ensino e de avaliacdo, materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares coerentes
com o projeto educativo do Agrupamento e adequados a variedade dos interesses e capacidades
dos alunos;

Participar em conjunto com outros agrupamentos e escolas, na determinacdo de componentes
curriculares regionais e locais que traduzam a insercao do Agrupamento no meio e elaborar um plano
integrado de distribuicdo de tais componentes pelas diferentes escolas e agrupamentos, de acordo
com as caracteristicas proprias de cada uma;

Providenciar no sentido de organizar anualmente um plano de ocupacao plena dos tempos escolares
dos alunos, de acordo com os recursos fisicos e humanos existentes;

Organizar atividades de complemento curricular e de ocupacdo de tempos livres, de acordo com o
interesses dos alunos e os recursos do Agrupamento;

Planificar e gerir formas de complemento pedagdgico e de compensac¢do educativa, no que respeita a
diversificacdo de curriculos e programas, bem como a organizacdo de grupos de alunos e
individualizacdo do ensino;

Estabelecer protocolos com entidades exteriores ao Agrupamento para a concretizacdo de
componentes curriculares especificas, designadamente as de caradcter vocacional ou
profissionalizante;

Conceber e implementar experiéncias e inovagbes pedagdgicas proprias, sem prejuizo de

orientagdes genéricas definidas pelos servigos competentes do Ministério da Educagao.

a. Objetivos

Educacgao Pré-escolar

a) Estimular as capacidades de cada crianca e favorecer a sua formacdo e o desenvolvimento

equilibrado de todas as suas potencialidades;

b) Contribuir para a estabilidade e segurancga afetivas dacrianga;

c) Favorecer a observacdo e a compreensdo do meio natural e humano para melhor integragédo e
participacao da crianca;

d) Desenvolver a formagdo moral da crianca e o sentido daresponsabilidade, associado ao da liberdade;

e) Fomentar a integracdo da criangca em grupos sociais diversos, complementares da familia, tendo em
vista o desenvolvimento da sociabilidade;

f) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;

g) Desenvolver as capacidades da expressdo e comunicacdo da crianga, assim como a imaginagado

criativa e estimular a atividade ludica; 20 |
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h)
i)

Incutir habitos de higiene e de defesa da saude pessoal e coletiva;
Proceder a despistagem de inadaptac¢Oes, deficiéncias ou precocidade e promover a melhor

orientacdo e encaminhamento da criancga.

Ensino Basico

a)

b)

d)

f)

h)

j)

Assegurar uma formacgado geral comum a todos os portugueses que lhes garanta a descoberta e o
desenvolvimento dos seus interesses e aptiddes, capacidade de raciocinio, memaria e espirito
critico, criatividade, sentido moral e sensibilidade estética, promovendo a realizacdo individual
em harmonia com os valores da solidariedade social;

Assegurar que, nesta formacdo, sejam equilibradamente inter-relacionados o saber e o saber
fazer, a teoria e a pratica, a cultura escolar e a cultura do quotidiano;

Proporcionar o desenvolvimento fisico e motor, valorizar as atividades manuais e promover
a educacdo artistica, de modo a sensibilizar para as diversas formas de expressdao estética,
detetando e estimulando aptiddes nesses dominios;

Proporcionar aprendizagem de uma lingua estrangeira e a iniciacdo de uma segunda;
Proporcionar a aquisicdo dos conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento de
estudos ou a inser¢do do aluno em esquemas de formagdo profissional, bem como facilitar
aquisicdo e o desenvolvimento de métodos e instrumentos de trabalho e em grupo, valorizando
a dimensdo humana do trabalho;

Fomentar a consciéncia nacional aberta a realidade concreta numa perspetiva de
humanismo universalista, de solidariedade e de cooperacao internacional;

Desenvolver o conhecimento e o aprego pelos valores caracteristicos da identidade, lingua,
histdria e cultura portuguesa;

Proporcionar aos alunos experiéncias que favorecam a sua maturidade civica e sécio afetiva,
criando neles atitudes e habitos positivos de relagdo e cooperagdo, quer no plano dos seus
vinculos de familia, quer no da intervengdo consciente e responsavel na realidade circundante;
Proporcionar a aquisicdo de atitudes auténomas, visando a formag¢do de cidaddos
civicamente responsdveis e democraticamente intervenientes na vida comunitaria;

Assegurar as criangcas com necessidades educativas especificas, devidas, designadamente,
a deficiéncias fisicas e mentais, condicdes adequadas ao seu desenvolvimento e pleno
aproveitamento das suas capacidades;

Fomentar o gosto por uma constante atualizagao de conhecimentos;

Participar no processo de informacdo e orientacdo educacionais em colaboragdo com as familias;
Proporcionar, em liberdade de consciéncia, a aquisicdo de no¢des de educacado civica e moral;

Criar condi¢cGes de promoc¢do do sucesso escolar e educativo a todos os alunos.

21 |

Agrupamento de Escolas de Ribeiro Sanches — Penamacor



Ensino Secundario
a. Assegurar o desenvolvimento do raciocinio, da reflexdo e da curiosidade cientifica e o

aprofundamento dos elementos fundamentais de uma cultura humanistica, artistica, cientifica
e técnica que constituam suporte cognitivo e metodolégico apropriado para o eventual
prosseguimento de estudos e para a inser¢ao na vida ativa;

b. Facultar aos jovens conhecimentos necessarios a compreensdo das manifestacGes
estéticas e culturais e possibilitar o aperfeicoamento da sua expressao artistica;

c. Fomentar a aquisicdo e aplicacdo de um saber cada vez mais aprofundado assente no estudo,
na reflexdo critica, na observacao e naexperimentacao;

d. Formar a partir da realidade concreta da vida regional e nacional, e no apreco pelos
valores permanentes da sociedade, em geral, e da portuguesa, em particular, jovens
interessados na resolucdo dos problemas do pais e sensibilizados para os problemas da
comunidade internacional

e. Facultar contactos e experiéncias com o mundo do trabalho, fortalecendo os mecanismos de
aproximacao entre a escola, a vida ativa e a comunidade e dinamizando a funcdo inovadora e
interventora da escola;

f. Favorecer a orientacio e formacdo profissional dos jovens, através da preparacdo
técnica e tecnoldgica, com vista a entrada no mundo do trabalho;

g. Criar habitos de trabalho, individual e em grupo, e favorecer o desenvolvimento de atitudes de
reflexdo metddica, de abertura de espirito, de sensibilidade e de disponibilidade e adaptagdo a

mudanga.

b. Plano de Formagdo
O Plano de Formacgdo baseia-se no diagndstico das necessidades de formacgao, realizada pelos diferentes

setores e definicdo de prioridades de formagao em fun¢do das necessidades e do Projeto Educativo do
Agrupamento e teve como base na sua elaboragdo os seguintes fatores:
a) A avaliagdo do Plano de Formacéao do ano letivo transato;
b) O levantamento das necessidades de formacdo dos docentes realizado no ano letivo transato a
que, por razoes diversas, nao foi possivel dar cumprimento na integra;
c) A melhoria das praticas educativas face a necessidade de melhorar os resultados escolares
do Agrupamento;
d) Os desenvolvimentos tecnoldgicos e as necessidades de formacdo e atualizagdo do corpo docente
e ndo docente na drea das tecnologias de informagdo e comunicacdo face a crescente
complexidade e as mudangas continuas que hoje se colocam e se produzem na organizagdo

escolar;
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e) O apetrechamento do Agrupamento ao nivel do parque informatico e dos dispositivos
tecnoldgicos que se encontram disponiveis e acessiveis em todos os espagos escolares e que

necessitam de ser rentabilizados e colocados ao servigo dos alunos.

¢. Parcerias educativas
O Agrupamento poderd, por sua iniciativa, ou de outros agentes da comunidade, estabelecer parcerias
educativas, traduzidas em protocolos e acordos de cooperagdo, que viabilizem e desenvolvam o Projeto
Educativo.
O estabelecimento de protocolos e acordos deve proporcionar:

a) A ligacdo do Agrupamento as estruturas representativas da comunidade com o objetivo de
contribuir para uma melhoria da organizacdo de atividades de complemento curricular e de
outras iniciativas de interesse para o Agrupamento e para a formacao dos alunos;

b) A intervencdo, na vida das escolas do Agrupamento, de outros parceiros especialistas em
dominios que se considerem relevantes para:

i. O processo de desenvolvimento e formagdo dos membros da comunidade escolar;
ii. A oferta cultural disponivel para os membros da comunidade educativa;
iii. A diversificacdo de solugbes que permitam suprir necessidades que o Agrupamento
equacione como prioritarias;
iv. A diversificacdo de acBes que visem os fins previstos no ponto 2 do artigo 199, do
Decreto-Lei n2. 54/2018, de 6 de julho;

c) Acelebragdo de protocolos e acordos de parceria compete a Diretora.

d) Para a celebragdo de protocolos e acordos de parceria, serdo observados os seguintes
procedimentos:

i. As parcerias de natureza pedagdgica, nomeadamente no ambito da atividade
curricular, devem ser submetidas a apreciagdo do Conselho Pedagégico;

ii. Considerada a apreciagdo do Conselho Pedagdgico, o Conselho Geral deve analisar
as parcerias referidas na alinea anterior, sobre as quais emitird parecer;

iii. Da celebracao de outras parcerias deve ser dado conhecimento ao Conselho Geral.

IV. COMUNIDADE EDUCATIVA

1. Normas gerais

Direitos
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Os membros da comunidade educativa tém direito a:

a) Ser tratados com respeito e corregdo por todos os elementos e érgdos da comunidade educativa,

ndao podendo, em caso algum, ser discriminados em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagao

sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,

ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade moral e fisica,

beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da

comunidade escolar;

c) Ser assistidos em caso de acidente ou indisposigao fisica ocorridos no espaco escolar;

d) Participar no processo de elaboracdo e/ou revisdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de

Atividades do Agrupamento, assim como acompanhar o seu desenvolvimento, nos termos da lei;

e) Participar no processo de elaboracdo e/ou revisdo do Regulamento Interno;

f) Participar na elaboracdo do regimento interno dos drgdos e estruturas a que pertenga

g) Apresentar sugestGes ou criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do Agrupamento;

h) Ser ouvidos em todos os assuntos que lhes digam respeito, individualmente ou através dos seus
6rgaos representativos;

i) Dispor de condicGes adequadas ao cumprimento efetivo das suas atribuicdes;

j) Serinformados sobre as normas de utilizacdo das instalacdes especificas e dos materiais e equipamentos do
Agrupamento;

k) Utilizar os equipamentos e servigos do Agrupamento nos termos regulamentares;

1) Serinformados do Regulamento Interno do Agrupamento.

Deveres

Os membros da comunidade educativa tém como dever:

a) Agir com respeito e correcdo em relagdo a qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢Bes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Atuar para que os interesses coletivos de natureza pedagdgica se sobreponham aos individuais;

c) Ser assiduos, pontuais e responsaveis no cumprimento do horédrio e/ou tarefas que lhes sejam
atribuidos;

d) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianga, harmonia e trabalho
consciente, baseado no respeito mutuo;

e) Ser recetivos a sugestdes ou criticas relativas ao seu trabalho ou conduta;
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f)

g)

h)

i)
k)

p)

a)

t)

X)

Providenciar para que, em caso de acidente, seja prestada assisténcia imediata ao acidentado e
seja avisado o respetivo encarregado de educacdo/familia;

Zelar pela conservacdo e higiene da escola, nomeadamente no que respeita a instalagdes,
material, equipamento e espagos verdes;

Responsabilizar-se pela guarda dos seus haveres pessoais;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados relativamente
ao0s prejuizos causados;

Comunicar estragos e extravio de material;

Respeitar as configuragdes do material informdtico, ndao as alterando nem introduzindo software
sem autorizacdo dos responsdveis pelos equipamentos;

Respeitar a Politica de Escola, cumprindo todos os aspetos que digam respeito a seguranca
digital, incluindo aqueles que estdo relacionados com a privacidade e protecao de dados sensiveis;
Entrar e sair pelo portdo principal da escola e identificar-se junto do funcionario responsavel;

Alertar os responsaveis para a presenca de estranhos a comunidade escolar;

Conhecer e respeitar as regras e hordrios de funcionamento dos diferentes servicos da
Escola/do Agrupamento;

N3o fumar dentro do recinto escolar;

Ndo possuir nem consumir quaisquer outras substancias que sejam proibidas por lei em
recintos escolares;

Ndo transportar para o recinto escolar objetos cujo uso possa constituir uma ameaga a
integridade fisica dos membros da comunidade escolar;

Ndo utilizar nem permitir a utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos ou quaisquer instrumentos
passiveis de constituirem fator de perturbagdo em sala de aula, em reunides, ou no cumprimento
efetivo das suas tarefas;

Nao utilizar nem permitir a utilizacdo indevida de quaisquer aparelhos de gravacao de imagem ou
som no espaco escolar e, nomeadamente, em sala de aula, em reunides, ou no cumprimento efetivo
das suas tarefas;

Ndo é permitido o uso de telemdvel em sala de aula, salvo em situagGes de ensino aprendizagem que
o justifiquem;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Respeitar o regimento interno dos 6rgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de
orientagdo educativa a que pertengam;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.
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2. Alunos

Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro — aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar revogando a Lei n.2 30/2002
de 20 de dezembro

Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convencgdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convengdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da

humanidade.

Direitos
O aluno tem o direito a:

a) Usufruir de um ambiente e de um projeto educativo que proporcionem as condi¢des para o seu plano
desenvolvimento;

b) Usufruir de um processo de ensino e aprendizagem, em igualdade de oportunidades, que privilegie:

- Asuaformag¢do humana, cientifica e técnica;
- Aexperimentacdo e o trabalho de pesquisa;
- Asua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente;

c) Seravaliado com objetividade, isencdo e justica;

d) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através de procedimentos de auto e
heteroavaliagao;

e) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

f) Ver reconhecido o empenho em ag¢Bes meritdrias, designadamente o voluntariado, mentoria e / ou
outro(s), em favor da comunidade e da sociedade em geral;

g) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito: “Diploma
de Mérito Ribeiro Sanches”, “Prémio de Valor Ribeiro Sanches” e “Prémio de Mérito Desportivo Ribeiro
Sanches”;

h) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos e informacgdo de natureza pessoal ou relativos a familia,
referentes ao seu processo individual; usufruir de um horario escolar adequado;

i) Usufruir de atividades curriculares e extracurriculares adequadas e bem planificadas;
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j) Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fungbes de representacdo no
ambito do Agrupamento/da Escola/da turma, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste
Regulamento;

k) Reunir em assembleia de alunos;

I) Participar, através dos seus representantes, nos orgdos de administracdo e gestdo, no processo
de elaboracdo e avaliacdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento;

m) Ser representado pelo delegado e subdelegado de turmaem:

- Conselhos de turma ndo destinados a avaliagdo sumativa,
- Conselho de delegados de turma;

n) Ser representado pela Associacdo de Estudantes (no ensino secundario), delegado ou subdelegado
de turma e pelo Conselho de Delegados de Turma, nos termos da lei e deste Regulamento;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola/do Agrupamento e ser ouvido
por Professores, Diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da Escola/do Agrupamento
em todos os assuntos que justificadamente sejam do seuinteresse;

p) Serinformado pelo Professor titular da turma/Diretor de turma sobre:

- Alegislacdo que lhe diga respeito,
- Aavaliacdo do seu aproveitamento escolar,
- Asua assiduidade;
q) Ser esclarecido sobre:
- Os conteudos programaticos;
- Osobjetivos de aprendizagem;
- Os processos e critérios de avaliagao;
- O modo de organizagdo do seu plano de estudos;
- As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a aplicar;
- Oseu aproveitamento escolar;
- Asuamatricula;
- Acandidatura a apoios socioeducativos;
- As normas de seguranca e de utilizagao de equipamentos;

- O plano de seguranca.

r) Beneficiar de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adequadas as suas necessidades e

potencialidades de acordo com o Decreto-Lei n2. 54/2018, de 6 de julho;
s) Usufruir de apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servigos de apoio educativo e dos servicos de psicologia e orientacdo;
t) Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que permitam superar
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ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar/econdmico que dificultem o acesso a escola ou

ao processo de aprendizagem;

u) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situagdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

v) Beneficiar de formag¢do no ambito do Suporte Basico de Vida;

w) Ser ouvido em auto aquando de instauracdo de procedimento disciplinar;

x) Serinformado sobre iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento;

y) Organizar e participar em:
- Iniciativas que promovam a sua formacao;
- Atividades formativas de ocupacao dos tempos livres.

z) Organizar-se, no ensino secundario, nos termos legais, em Associacdo de Estudantes;

aa) Consultar o seu processo individual e recebé-lo, aquando da conclusdo do ensino secundario, o qual sera

entregue ao respetivo encarregado de educacao.

Deveres

O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

b) Participar nos véarios momentos de avaliacdo e fazer a autoavaliagdo intermédia/final de cada
periodo;

c) Respeitar o direito dos outros alunos a educacao;

d) Respeitar as instrucGes e a autoridade de Professores e pessoal ndo docente;

e) Ser portador e responsavel da Caderneta Escolar/ Cartdo Escolar, que deve apresentar sempre que
Ihe sejam solicitados pelo pessoal docente ou ndo docente;

f) Adquirir uma nova caderneta/ cartdo em caso de extravio ou de ma conservacdo dos mesmos;

g) Sempre que ndo seja portador do cartdo, deve aguardar na portaria até que lhe seja dada
autorizac¢do de entrada;

h) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos Professores, pessoal ndo
docente e alunos;

i) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade escolar;

j) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacdo ou da Dire¢do/Coordenacdo da escola;

k) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares, devendo: |
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- Dirigir-se a sala/ao pavilhdo onde ira ter aula, assim que tocar, aguardando
ordeiramente a chegada do Professor;

- Solicitar ao Professor autorizacdo para assistir a aula, quando esta ja se tiver
iniciado, e justificar o atraso;

- Permanecer na sala de aula até autorizacdo do Professor para se ausentar;

- Assumir uma atitude ativa e participativa nos trabalhos a realizar e de cooperagdo e
entreajuda para com os colegas;

- Ser portador do material necessario para o bom funcionamento da aula (o
sistematico incumprimento do dever referido podera refletir-se na avaliacao do aluno, e obriga a que o
diretor de turma convoque o encarregado de educacdo para o informar da situacdo e, em
conjunto, encontrarem as solugdes adequadas);

I) Comunicar o motivo de qualquer falta ao Professor e/ou ao diretor de turma;

m) Justificar as faltas de acordo com a legislagdo em vigor;

n) N3o permanecer nas salas de aula durante os intervalos, exceto em situagGes
devidamente justificadas e autorizadas;

o) Circular com correcdo nos espacos escolares e ndo permanecer nos corredores nos tempos destinados
as aulas, exceto em casos justificaveis e que devem ser apresentados ao funcionario do piso;

p) Participar nas atividades desenvolvidas pela Escola;

q) Respeitar o lugar a si destinado na sala de aula, conforme orientacdo dada por cada Professor e
ter atitudes e comportamentos adequados ao bom funcionamento da aula:

r) Cumprir as medidas corretivas que lhe tenham sido aplicadas;

s) Devolver no final do ano letivo, em estado de reutilizagdo, os manuais escolares que lhe foram
gratuitamente distribuidos, no ambito do Programa MEGA, exceto os manuais de ciclo e os manuais das
disciplinas sujeitas a avaliagdo externa, os quais deverdo ser devolvidos no final do ciclo;

t) Respeitar o patriménio da Escola, zelando pela preservagdo, conservagdo e asseio das
instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes e fazendo uso correto dos mesmos;

u) Verificar, no inicio de cada aula, o bom estado de conservacdo do material disposto na sala e, quando
se justificar, comunicar as irregularidades detetadas ao docente que se encontre na sala;

v) Responsabilizar-se e reparar os danos por si causados nas instalacbes, equipamentos, material
escolar e outros bens pertencentes a qualquer membro da comunidade escolar e, quando se justificar,
fazer relatdrio escrito do dano produzido, para conhecimento do Diretor de turma;

w) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

X) Representar, quando eleito, os alunos no Conselho Geral, na Associacdo de Estudantes e no
Conselho de Delegados de Turma;

y) Prestar auxilio a qualquer membro da comunidade educativa, em caso de manifesta necessidade;

z) N&o possuir e ndo consumir substdncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
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promover qualquer forma de trafico, facilitagdo ou consumo das mesmas;

aa) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo
de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo Professor ou pelo responsdvel pela Direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

bb) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo
prévia dos Professores, dos responsaveis pela Dire¢cdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

cc) Nado difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo superior;

dd) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos
da Escola/Agrupamento, bem como este Regulamento;

ee) Subscrever a declaracdo anual, em duplicado, de aceitagdo do Regulamento Interno e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

ff) Nas aulas de Educagdo Fisica, os objetos de mais valor devem ser entregues ao funciondrio dos
balnearios, o qual os devolvera no fim da aula. O ndo cumprimento deste ponto iliba o funciondrio e a

escola de qualquer responsabilidade.

Delegado e Subdelegado de Turma

Eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma

a) O delegado e subdelegado de turma representam os alunos e a respetiva turma na assembleia de
delegados de turma e no conselho de turma;

b) Cada turma dos 22 e 32 ciclos e secundario elege um delegado e um subdelegado, que serdo eleitos
de entre e pelos alunos, através de votagdo nominal secreta, em reunido de turma, convocada para
o efeito pelo Diretor de Turma, durante o primeiro més de aulas;

c) Desempenhardo respetivamente as func¢des de delegado e subdelegado os dois alunos que

obtiverem, sequencialmente, maior nimero de votos;

d) Em caso de empate proceder-se-a a nova votagao;

e) Da eleicdo referida no ponto 1 deve ser lavrada a respetiva ata;

f) O mandato do delegado e do subdelegado tem a duragdo de um ano letivo;

g) O delegado e/ou o subdelegado podem ser substituidos, antes do fim do mandato para que foram

eleitos, no caso de se verificar uma das seguintes situagdes:
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1) Por vontade expressa da maioria qualificada de dois tercos dos alunos da turma, em reunido
convocada para o efeito pelo Diretor de turma, por sua iniciativa ou dos alunos;
2) A pedido do interessado por motivos devidamente fundamentados;
3) Revelar um comportamento que, comprovadamente, ndo se coadune a fungdo desempenhada.
h) Em caso de cessagdo antecipada do mandato do delegado e/ou subdelegado, havera nova eleicdo

nos termos do presente artigo.

Perfil
O delegado e subdelegado de turma devem, preferencialmente, ter o seguinte perfil:

a) Serresponsavel;

b) Ser moderador nos conflitos;

c) Ser cumpridor das regras escolares;
d) Ter capacidade de lideranga;

e) Ser ponderado e dialogante.

Direitos

No desempenho das fun¢des de delegado ou de subdelegado de turma, o aluno tem direito a:

a) Solicitar a realizacdo de reunides de turma com o respetivo Diretor de turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma;

b) Eleger a mesa eleitoral para eleicdo dos representantes dos alunos no Conselho Geral (no ensino
secunddrio);

c) Ser eleito para a mesa eleitoral aquando da eleicdo dos representantes dos alunos no Conselho

Geral (no ensino secundario).

Deveres

No desempenho das fun¢des de delegado ou subdelegado de turma, o aluno tem o dever de:
a) Reunir com os colegas da turma para determinacdo das matérias a abordar em reunido com o
Diretor de turma;
b) Colaborar com o Diretor de turma na busca de solugdes para situages- problema;
c) Representar aturma:
- Em conselhos de turma ndo destinados a avaliacdo sumativa,
- No Conselho de Delegados de Turma;
d) Transmitir aos colegas com clareza e correcdo as informacbes e deliberagbes das reunies

referidas na alinea anterior.
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3. Processo individual do aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que se
refere o artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
O processo individual é atualizado ao longo da escolaridade obrigatéria do aluno de modo a proporcionar
uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervengao
adequada.
A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do professor titular de
turma, no 1.2 ciclo, e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario.
O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola.
Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua
evolugdo, designadamente:
a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagdo sumativa;
c) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericdo (ensino bdsico);
d) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
e) Plano com as medidas adequadas a resolucao das dificuldades do aluno, quando exista;
f) Toda a documentacdo referente as medidas aplicadas ao aluno abrangido pelo Decreto-lei n2
54/2018, de 6 de julho;
g) InformacGes relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;
h) Participacdo em oérgdos da escola ou em associacbes de estudantes, projetos no ambito
do voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse
social desenvolvidos na escola;
i) Outros que o Agrupamento de escolas considere adequados de acordo com as circunstancias.
Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do encarregado de educacdo quando
aquele for menor de 18 anos, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgdos
de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acdo
social escolar. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao da diretora
da escola e no dmbito do estrito cumprimento das respetivas funcées, outros professores da escola, os
psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do
Ministério da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds
comunicagdo adiretora.
O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educagao ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade
obrigatéria, ou, ndo se verificando interrupc¢do no prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do
ensino secundario. As informacbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
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disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao

dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

4. Estruturas de Participacao - Alunos

Consideram-se estruturas de participacdo dos alunos a Reunido de Turma, o Conselho de Delegados de
Turma, a Assembleia de Alunos e a Associacdo de Estudantes. Nelas se concretiza o direito dos alunos a

intervengdo na vida democratica da escola.

Reuniodes de Turma

a) O delegado e subdelegado tém o direito de solicitar ao Diretor de turma a realizacdo de reunides da
turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma.

b) Qualquer aluno podera propor ao delegado ou ao subdelegado da sua turma a realizacdo de uma
reunido para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma.

c) O Diretor de turma deverd, no prazo maximo de cinco dias Uteis, marcar a reunido, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

d) Por iniciativa dos alunos, o Diretor de turma podera solicitar a participacdo do representante dos pais
e encarregados de educac¢do dos alunos da turma na referida reunido, que deverdo ser os mesmos que
participam nos conselhos de turma.

e) Sempre que considere conveniente, e mediante acordo com os alunos, o Diretor de turma podera
solicitar a presenca na reunido de outras entidades.

f) A eleicdo de delegado e subdelegado de turma realizar-se-4 em reunido de turma, e sera registada
em ata; se, por qualquer circunstancia, o delegado ou subdelegado nao puder concluir o seu mandato,

tera lugar nova eleigao.

Conselho de Delegados de Turma

a) O Conselho de Delegados de Turma é o 6rgdo que coordena a intervencdo dos alunos na vida da
Escola, nos termos fixados no regime de autonomia, administracdo e gestdo, no qual participam os
delegados e subdelegados de turma em representagao de todos os alunos.

b) Em cada ciclo, exceto no primeiro, é constituido um Conselho de Delegados de Turma, que é
composto por todos os delegados. Este Conselho é composto por todos os delegados e subdelegados
eleitos anualmente pelos alunos de cadaturma.

c) Ao Conselho de Delegados de Turma
compete:
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- Eleger os membros da mesa que presidird a eleicdao dos representantes dos alunos no Conselho
Geral (ensino secundario);

- Pronunciar-se sobre o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades do Agrupamento e o
Regulamento Interno;
- Apresentar aos 6rgaos de administracao e gestao criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da
Escola/Agrupamento;
- Apresentar propostas que visem a ocupagao formativa dos tempos escolares dosalunos.
d) O primeiro Conselho de Delegados de Turma de cada ano letivo sera convocado pela Diretora; os
restantes serdao convocados pelo respetivo Presidente, eleito de entre os delegados de turma.
e) O Conselho reunird ordinariamente no primeiro periodo e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de dois tercos dos seus membros
em efetividade de fung¢des ou por solicitacdo da Diretora.
f) O Conselho podera organizar-se em sec¢bes por ano de escolaridade e/ou curso, sempre que o considerar
necessario.
g) E da competéncia do Presidente do Conselho de Delegados de Turma, sempre que necessario,
convocar reunides de delegados de um determinado ano e/ou curso.
h) O Presidente do Conselho de Delegados, do ensino secundario, sera o representante dos alunos na Equipa

de Autoavaliagao.

Assembleia de Alunos

a) No ensino secundario, a Assembleia de Alunos é constituida por todos os alunos da Escola e reulne
apenas em circunstancias extraordindrias.
b) Aesta Assembleia compete:

- Eleger o seu Presidente;

- Aprovar os estatutos da Associacdo de Estudantes (ensino secundario);

- Discutir e apontar solucdes para problemas relacionados com a vida escolar dos alunos.

c) A Assembleia reunird por subscrigdo de 10% dos seus membros ou por solicitagdo daDiretora.

Associacao de Estudantes

a) De acordo com a Lei n.2 23/2006, de 23 de junho, consideram-se associacdes de estudantes aquelas
que representam os estudantes do respetivo estabelecimento de ensino e que se constituem com a
aprovacao dos respetivos estatutos.

b) A Associagdo de Estudantes:
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5.

Esta sujeita, na apreciacdo da sua constituicdo e funcionamento, aos estatutos que a regem, as
disposicGes deste Regulamento e ao respeito pelas determinacdes dos 6rgdos de administragdo e
gestao;

Visa a defesa e a formacdo dos interesses dos alunos na vida escolar;

Tem o direito de solicitar a Diretora a realizacio de reunides para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da Escola;

Tem direito a um espaco préprio para desenvolver as suas atividades.

Assiduidade

Frequéncia e assiduidade

a)

b)

d)

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero
anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orienta¢gdes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao
processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam

participar.

Pré-Escolar

a)
b)

c)

d)

A frequéncia da educacdo pré-escolar é facultativa.

A assiduidade é registada, para fins estatisticos, em suporte administrativo préprio.

O Encarregado de Educacdo deve informar com a maior brevidade possivel o educador
titular da auséncia/falta do seu educando.

Em caso de auséncia por doenga infectocontagiosa, deve apresentar declaracdo médica no

regresso ao jardim de infancia.

Ensino Basico e Ensino Secundario/ Cursos Cientifico - Humanisticos
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A assiduidade dos alunos esta sujeita aos procedimentos constantes na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
a) A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou atividade escolar de frequéncia obrigatdria, ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscricdo, corresponde a uma falta.
- O motivo da falta, independentemente da natureza da mesma, deve ser comunicado ao
Professor e/ou ao Diretor de turma;
- Decorrendo a aula em tempos letivos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno:
No 12 ciclo, um tempo letivo corresponde a 60 minutos.
Nos 2.2 e 3.2ciclos e secundario, um tempo letivo corresponde a 50 minutos.
b) A ndo comparéncia do aluno a uma atividade facultativa extracurricular correspondera a uma falta,
cujo efeito sera estabelecido pelo regulamento especifico do respetivo nucleo/clube/oficina.
- No 1.2 ciclo, a ndo comparéncia do aluno a uma atividade de enriquecimento curricular
sera registada pelo docente responsavel e contard para fins estatisticos.
c) Ao aluno que tenha de faltar as aulas para participar noutra atividade escolar sera registada falta que
serd considerada justificada, tendo em conta que:
1) O Professor responsavel pela atividade deve dar conhecimento prévio da participacdo do aluno ao
Diretor de turma e ao Professor de cada disciplina a que o mesmo tera de
faltar;
2) O aluno terd efetivamente participado na atividade.
d) O aluno deve ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar
por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, o qual deve explicitar claramente
as contraindicagdes da atividade fisica.
e) Sem prejuizo do acima disposto, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula
de
Educacgao
Fisica;
f) Todos os atestados médicos deverdo ser entregues pelo aluno ou encarregado de educagdo ao
Titular de Turma/Diretor de Turma, ficando o original arquivado no processo individual do aluno;
g) O Diretor de turma entregara uma cépia deste atestado ao Professor de Educacdo
Fisica;
h) Sempre que o Professor de Educacdo Fisica realizar adaptagdes aos critérios de avaliacdo, tanto o
aluno como o encarregado de educacdo deverdo tomar conhecimento desse facto.
i) S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes
motivos:
- Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior

a trés dias Uteis, podendo ser aceite uma Unica declaragdo para a totalidade do ano letivo ou até
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ao termo da condicdo que a determinou, quando se trate de doenga de caracter crénico ou
recorrente;

- Isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitariacompetente;

- Falecimento de familiar, durante o periodo legal previsto no regime do contrato de trabalho
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

- Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

- Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo se
possa efetuar fora do periodo das atividades letivas;

- Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

- Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacao
em vigor;

- Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo se possa efetuar fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
prépria dessa religido;

- Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

- Participagdo em atividades culturais associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico, ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

- Cumprimento de obrigacdes legais que ndo se possam efetuar fora do periodo das atividades

letivas;

- Outro facto impeditivo da presenga na Escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pela Diretora ou
pelo Diretorde turma;

- As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

- Participacdao em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento da
escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

i) O pedido de justificacdo de faltas com indicacdo do dia, aula ou atividade letiva em que a ndo
comparéncia se verificar, e a devida indicagdo dos motivos justificativos, é apresentado pelo encarregado
de educacdo ao Professor titular da turma/Diretor de turma na Caderneta do Aluno/ em impresso préprio

a adquirir na Escola.
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k) O Diretor de turma pode solicitar ao encarregado de educagdo os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta.
) A justificacdo da falta deve ser apresentada ao Diretor de turma previamente, sendo o motivo
previsivel, ou até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma. Nos casos em que as faltas sdo
justificadas com documento médico, este deve ser entregue ao professor titular/diretor de turma ou na
sua auséncia nos Servicos Administrativos do Agrupamento.
m) Nos casos em que ndo tenha sido apresentada justificacdo para as faltas, no periodo estabelecido no
nUmero anterior, ou a mesma ndo tenha sido aceite, o professor titular/Diretor de turma deve comunicar a
situacdo ao encarregado de educacdo, no prazo maximo de trés dias Uteis. A ndo aceitacdo da justificacao
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
n) Verificada a existéncia de faltas justificadas, e desde que se considere necessario, o Professor pode
promover a aplicacdo de medidas de apoio com vista a recuperacdo dos contetdos lecionados durante a
auséncia do aluno.
0) O incumprimento do dever de pontualidade determina a marcagdo de falta, equivalente a falta de
comparéncia, a terceira falta de pontualidade injustificada, se tal atitude resultar em claro prejuizo do
processo de ensino e aprendizagem.
- Caso o incumprimento do dever de pontualidade determine a marcacdo de falta, o encarregado de

educacdo serd informado desta situacdo pelo meio mais expedito.
p) Sempre que o aluno compareca as aulas sem o material indispensavel ao correto desenvolvimento do seu
processo de aprendizagem:

No 1.2 ciclo, o Professor titular sensibilizara o aluno para a necessidade de se fazer acompanhar do

material necessario e informara o encarregado de educagao se tal ndo se verificar;

Nos 2.2, 3.2ciclos e no ensino secundario:

- a terceira participagdo na mesma disciplina, o Professor marcara falta de material ao aluno e o

Diretor de turma convocard o encarregado de educacdo;

- A falta referida na alinea b) podera ser retirada, desde que a inexisténcia do material:

N3o seja imputavel ao aluno e/ou encarregado de educacdo,
Tenha sido justificada até ao 3.2 dia util subsequente a marcacdo de falta.
q) As faltas decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar corretiva ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, bem como as resultantes da aplicacao da medida disciplinar
sancionatdria de suspensao até trés dias Uteis equivalem afaltas injustificadas.
- A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na Escola, tendo em conta o

estabelecido no n23, ponto 6.1 Medidas Corretivas.

- A marcacgdo de falta injustificada pela terceira vez, por parte do mesmo Professor, ou pela quinta vez,
independentemente do Professor que a marcou, implica a analise da situagcdao em conselho de turma.

r) Asfaltas referidas no ponto anterior deverdo ser comunicadas, por escrito, ao Diretor de turma.
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s) As faltas aos apoios disponibilizados pelo agrupamento regem-se pelos seguintes procedimentos:
t) Todas as faltas devem ser justificadas ao Professor do apoio e ao Professor titular/Diretor de turma;
u) O Professor titular/Diretor de turma sensibilizara o aluno e os encarregados de educac¢do para o dever de
assiduidade.
- Se, depois de observado o definido nesta alinea, o aluno der mais de trés faltas injustificadas podera
ser excluido do apoio;
v) Verificada a exclusdo do aluno, o Professor titular/Diretor de turma informara o encarregado de educacdo
e o Professor de Educacdo Especial.
w) Assim, as faltas sdo injustificadas quando:
- Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do referido no ponto 5;
- Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
- Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;
- A marcacdo da falta resulte da aplicagdo do previsto nas alineas o) e p);
- A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
X) Verificada a existéncia de faltas injustificadas:
- Sempre que o aluno atinja o numero de faltas correspondente a 5 dias seguidos ou interpolados, no

1.2 ciclo, ou ao numero de tempos letivos semanais, por disciplina, no caso dos 2.2, 3.2 ciclos e
secundario, o Professor titular/Diretor de turma convoca o encarregado de educacdo, com o objetivo de o
alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade; as estratégias acordadas devem ser motivo de um compromisso, devidamente registado;

- Quando se revele impraticavel o estipulado na alinea anterior, por motivos ndo imputdveis a escola,
e sempre que a gravidade da situa¢do o justifique, a respetiva comissdo de protecao de criangas e jovens
em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos
e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagao, procurando em conjunto
solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade;

- Quando o aluno ultrapassar um numero total de faltas injustificadas correspondente a 10
dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo, ou ao dobro de tempos letivos semanais por disciplina, nos

2.9, 3.2 ciclos e secundario, o aluno, se menor de dezoito anos, terd, obrigatoriamente, de cumprir
atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem, na disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou aquele limite, ou medidas de integracdo na escola ou na comunidade.

- Sempre que para o cOmputo do nuimero e limite de faltas tenham sido determinantes as faltas
devido a ordem de saida da sala de aula ou por aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo,
o aluno ndo beneficiard das medidasreferidas;

y) Independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas obriga

ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar
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e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sao corresponsaveis. Estas
atividades podem revestir a forma oral ou escrita, constando de exposi¢cdes orais, trabalhos escritos,
trabalhos de pesquisa e/ou resolucdo de fichas formativas estipulados pelos docentes responsaveis. Os
alunos poderdo ainda beneficiar de aulas de apoio pedagdgico acrescido, de acordo com os recursos
humanos existentes, durante o periodo que se revele necessario para a recuperacdo dasaprendizagens
perdidas.
vl) As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que privilegiardo a simplicidade e a
eficacia, deverdo ser:
~No 12 ciclo:
- Da competéncia do Professor titular de turma;
- Realizadas no apoio ao estudo, no apoio educativo e complementadas em casa, com o
conhecimento e concordancia do encarregado de educacéo;
-Nos 2.2, 3.2 ciclos e no secundario:
- Coordenadas pelo Diretor de turma ou tutor e da responsabilidade dos Professores das
disciplinas envolvidas (2.2 e 3.2 ciclos);
- Da competéncia do Professor de cada disciplina, de acordo com as orientacdes do respetivo Grupo e
do Conselho de Turma (ensino secundario);
- Uma tarefa, que podera revestir forma oral e que se confinard as matérias tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situacdo de excesso de faltas;
- Realizadas em local a indicar pelo Diretor de turma ou pelo Professor da disciplina;
- Cumpridas em periodo suplementar ao hordrio letivo;
- Realizadas, sempre que possivel, até final do periodo letivo;
- Objeto de avaliacdo formativa por parte do Professor;
- O resultado da avaliacdo das atividades de recuperac¢do serd comunicado pessoalmente ao aluno pelo
Diretor de turma/Professor da disciplina e ao encarregado de educacéo;
- Concluidas as atividades de recuperagdo, os documentos serao arquivados no Processo Individual do
Aluno;
- Afalta a alguma das atividades propostas, se justificada nos termos da lei, implica a marcag¢do de uma
nova data para a suarealizagao;
- No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nas duas ultimas semanas de aulas do

primeiro ou segundo periodos, as atividades de recuperagao serdo realizadas no inicio do periodo seguinte;

- No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nas duas ultimas semanas de aulas do
terceiro periodo, as atividades ndo se realizardo e a situagdo do aluno sera analisada em Conselho de Turma;
- O recurso a atividades de recuperac¢do e ou a medidas de integracdo previstas na alinea v1), apenas
pode ocorrer uma Unica vez no decurso do ano letivo, no ensino basico, e em cada disciplina no decurso do

ano letivo, no ensino secundario;
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- Nao se verificando a ocorréncia de novas faltas injustificadas, ndo serdo consideradas as faltas em
excesso, as quais deverao ser recuperadas no respetivo registo de faltas;

- O incumprimento das medidas referidas anteriormente, a sua ineficacia ou a impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunica¢do obrigatdria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criancgas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel,
com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educag¢do, uma solucdo adequada
ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando de imediato a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo;

- Na impossibilidade de concretizacdo do previsto do nimero anterior, o Conselho de Turma
determinara a exclusdo do aluno:
A exclusdo do aluno, quando menor de 18 anos, implica a obrigatoriedade de frequéncia até
final do ano letivo até perfazer os 18 anos de idade ou até ao encaminhamento para novo
percurso formativo;
- O incumprimento ou a ineficacia das atividades e medidas referidas implica, também, restri¢cdes a
realizacdo de provas de exame, conforme o previsto na regulamentacdo de exames;
- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das medidas propostas pode dar, ainda,

lugar a aplicagao de medidas disciplinares sancionatérias.

6. Disciplina

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres estabelecidos neste regulamento interno de forma
reiterada, dos deveres previstos no artigo 10.9, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e/ou em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragdo passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.2 e 27.2 e nos artigos 28.2 a 33.2
do estatuto do aluno.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo
28.2 depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.2, 30.2 e
31.2 do estatuto do aluno.

A uniformizagdo dos procedimentos disciplinares dos discentes em total articulacdo com a direcdo,
diretores de turma e pais/encarregados de educacdo, deverd ter em conta o Plano de Acdo para a

Promocao da Disciplina e do Sucesso , plano esse que integra a tipificacdo das ocorréncias dentro e fora do
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espaco sala de aula bem como um conjunto de regras de conduta a serem seguidas por todos os agentes
educativos.
Qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatdria proposta deve:
a) Ter finalidades preventivas, dissuasoras e de integragao;
b) Revestir um caracter pedagdgico, ndo ofender a integridade fisica ou psiquica do aluno,
contribuir para o reforco da sua formacao civica e ser adequada aos seus objetivos de formacao.
Estas medidas visam, ainda:
a) Garantir o normal prosseguimento das atividades da escola e a correcio do
comportamento perturbador;
b) O cumprimento dos deveres do aluno, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
Na determinacdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria deve-se ter em consideracdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias em que este se verificou, a intencionalidade da
conduta do aluno, a sua maturidade, os antecedentes disciplinares, o seu aproveitamento escolar, e demais

condicBes pessoais, familiares e sociais.

Participacdo de ocorréncia:

- O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente a diretora do agrupamento de escolas.

- O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunicd-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, a diretora do

agrupamento de escolas.

Medidas Corretivas

1. As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia feita ao aluno, por qualquer Professor, assistente operacional ou assistente técnico,
perante um comportamento irregular, alertando-o para a necessidade de evitar tal tipo de conduts;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

¢) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola. Essas
tarefas e atividades sdo as seguintes:

c1) Realizar trabalhos de pesquisa de natureza pedagdgica;

c2) Obrigatoriedade de assistir as aulas de apoio pedagdgico acrescido, para as quais tenha sido

proposto, obtida a autorizagao do respetivo encarregado de educacgao; 42 |
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¢3) Manutengdo dos espagos escolares:

- Atividades de jardinagem e embelezamento dos espacos escolares;
- Recolha e separacgdo de residuos sélidos.

Estas atividades serdo realizadas com a supervisdo do diretor de turma ou professor titular da turma
devendo as mesmas ser articuladas com os pais e encarregados de educacdo e professores da turma.

O periodo de permanéncia do aluno na escola para cumprimento destas medidas poderd ser
aumentado. Deste modo as tarefas deverdo ser realizadas fora do periodo em que decorrem as aulas, ou
noutros periodos longos em que o aluno ndo tenha aulas de acordo com o seu horario.

As previstas ndo isentam o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A destituicdo de cargos, eventualmente de delegado ou subdelegado;

f) A mudanga de turma.

3. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é da
exclusiva responsabilidade do Professor, a quem compete:

a) No 1.2 ciclo, providenciar que o aluno seja acompanhado por um adulto que o conduzira, sempre
gue possivel, ao Coordenador de estabelecimento;

b) Estabelecer o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula;

c) Definir as atividades que o aluno deve desenvolver, se for caso disso, no decurso desse periodo de
tempo de acordo com o previsto no ponto 2 alinea c1;

d) Marcar a falta ao aluno, que serd considerada injustificada.
4. Quando sujeito a medida referida no nimero anterior, o aluno tem de permanecer naEscola.
5. O aluno dos 2.2 e 3.2 ciclo e secundario, a quem é aplicada a medida referida no numero 3, cumprir3,
cumulativamente ou ndo, as seguintes tarefas:

a) Realizacdo de ficha de trabalho ou outro exercicio escrito, determinado pelo Professor que aplicou
a ordem de saida da sala de aula;

b) Realizagdo de tarefa, de carater pedagdgico e de refor¢o da formacdo civica do aluno.
6. A aplicacdo das medidas previstas na alinea ¢, do nimero 2, é da competéncia da Diretora, ouvido o
Professor titular/Diretor de turma, bem como do Professor Tutor, caso exista, e destina-se a desenvolver
competéncias que promovam a integracao pessoal e social do aluno, podendo ser concretizada no ambito
de:

- Uma ou mais disciplinas;

- Direcdo de turma;

- Gabinete de Informacgdo e Apoio ao Aluno (GIAA), Servicos Especializados, SPO;

- De projetos, nucleos, clubes/oficinas existentes na escola.
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7. As tarefas e atividades de integra¢do poderdo, ainda, ser realizadas:

a) Noutros locais da escola, em articulagdo com o GIAA e Servigos Especializados.

b) Na comunidade educativa, em articulacdo com a Equipa de Ac¢do Social.
8. A aplicag¢do no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo Professor, ou pela quinta vez, independentemente
do Professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de Turma.
9. A aplicagao da medida prevista na alinea d, do numero 2, é da competéncia da Diretora, ouvido o
Professor titular/Diretor de turma e o responsavel pelo espaco ou equipamentos em causa, a quem
cabe estabelecer as restricdes no acesso, bem como o periodo de tempo em que a medida ird ser aplicada.
10.A aplicacdo da mudanca de turma é da competéncia da Diretora por sua iniciativa, por solicitacdo do
Professor/Diretor de turma, quer em representacdo do Conselho de Turma, quer do encarregado
de educacdo ou do aluno quando maior deidade.
11.Consoante a natureza da medida, esta pode ser formalizada através de protocolo estabelecido com o
aluno e o encarregado de educagdo, de modo a tornar mais relevantes os efeitos da sua aplica¢do:

- As estratégias acordadas devem ser devidamente registadas em impresso préprio.

12.Quando aplicadas as medidas corretivas previstas da alinea b a alinea f, do niumero 2, tera de ser dado
conhecimento das circunstancias que determinaram a sua aplicagdo:

a) Ao Diretor de turma, quando ndo for de suainiciativa;

b) Ao encarregado de educacdo, pelo Diretor de turma.
13.0s efeitos da aplicagdo de medidas corretivas deverdo ser avaliados.
14.Caso ndao cumpra as medidas corretivas que Ihe tenham sido propostas, o aluno podera incorrer em

procedimento disciplinar.

Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sang¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcdo do
Agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de turma e ao professor Tutor ou a equipa de
integracao e apoios ao aluno, caso existam.
2. S3o medidas disciplinares sancionatarias:

a) Arepreensdo registada;

b) Asuspensdo da Escola até 3 dias uteis;

c) Asuspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) Atransferéncia de escola (para alunos de idade igual ou superior a 10 anos);

e) A expulsdo da escola.
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3. A decisdo da aplicacdao da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada é da competéncia
do Professor respetivo, quando a infragdo for praticada na sala de aula, ou da Diretora, nas restantes
situagdes.
4. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada deve ser comunicada,
por escrito:

a) Ao Professor titular/Diretor de turma, o qual deve informar o encarregado de educacdo;

b) Ao coordenador de estabelecimento/Diretora, a quem compete manda-la registar no
processo individual do aluno.
5. Darepreensao registada deverdo constar os seguintes elementos:

- ldentificacdo do autor da repreensao;

- Dataem que arepreensao foi decidida;

- Fundamentacdo de facto e de direito que norteou a decisao.
6. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola até trés dias Uteis é da
competéncia da Diretora apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
7. Compete a Diretora, ouvidos os pais ou encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola de 4 até 12 dias uteis é
da competéncia da Diretora, apds realizagdo de procedimento disciplinar, podendo este, previamente,
ouvir o Professor titular/Conselho de Turma, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual
deve ser convocado o professor Tutor, quando exista e ndo seja professor daturma. A decisdo de aplicar esta
medida é precedida da audicdo em auto do aluno visado, nos termos previstos na lei.
9. Compete a Diretora, de acordo com o estabelecido no artigo 28.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, fixar os termos e as condi¢gdes em que a aplicagdao da suspensdo sera executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagodgicas arealizar.
10. As atividades pedagodgicas referidas nas medidas sancionatdrias de suspensdo da escola sdo
estabelecidas pelo Conselho de Turma e tém como objetivo facilitar a recuperacdo de aprendizagens,
qguando o aluno retomar o seu percurso normal.
11. O Conselho de Turma deve ponderar a possibilidade de realizacdo de momentos de avaliacao
sumativa alternativos, apds o cumprimento dos dias de suspensao.
12. 0O n3do cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero 10 pode dar lugar
a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.
13. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagdo da medida disciplinar de suspensdo da

escola até 12 dias Uteis sdo consideradas faltas injustificadas, produzindo os mesmos efeitos que estas.
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14. As faltas dadas em virtude da suspensdo aplicada contardo apenas para efeitos estatisticos no caso
de o aluno ser suspenso preventivamente e se a decisao final ndo imputar ao aluno qualquer culpa.

15. No caso de o aluno ser suspenso preventivamente, e se a decisao final implicar um nimero de faltas
inferior ao numero de faltas dadas em virtude da suspensdo preventiva, as faltas remanescentes serao
consideradas faltas justificadas.

16. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-se a pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes
alunos da escola, ou do normal relacionamento do aluno com membros da comunidade educativa.

17. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima servida de transporte publico ou escolar.

18. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior
guando se constate ndo haver outra medida no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

19. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior consiste na retencdo do
aluno no ano de escolaridade que frequenta e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

20. A medida disciplinar de expulsdo da escola compete ao diretor-geral daeducacao.

21. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete a diretora do agrupamento de escolas
decidir sobre a reparagao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo
forem

possiveis, sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor
da reparagao calculado ser reduzido, na propor¢dao a definir pela Diretora, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioecondmica.

22. Da aplicagdo das medidas corretivas e sancionatérias deverd ser dado conhecimento a comunidade

escolar salvaguardando-se a identidade desenvolvidos.

Cumulagdo de Medidas Corretivas / Disciplinares Sancionatorias

A aplicagdo das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.
A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdio de uma medida
disciplinar sancionatdria.

Por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

Procedimento Disciplinar
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1. Ainstauracdo e a instrugdo do procedimento disciplinar regem-se pelo disposto nos artigos 30.2 e 31.9, da
Lei n.251/ 2012, de 5 de setembro:

a) Qualquer elemento da comunidade escolar que entenda que um comportamento é passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave participa-o:

- Ao professor titular ou coordenador de estabelecimento (1.2 ciclo);

- Ao Diretor de turma que, depois de analisada a ocorréncia, dela dard conhecimento a Diretora,

para efeitos de procedimento disciplinar (2.2 e 3.2 ciclos, ensino secundario);

b) No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado da Diretora, sempre que:

- A sua presencga se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades

da escola;

- Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

- Asua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar;
c) A suspensdo preventiva tem a duracdo que a Diretora considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis;
d) O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao
seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, a Diretora deve
participar a ocorréncia a respetiva comissao de protegdo de criangas e jovens;
e) Aquando da aplicagdo da medida de suspensdo preventiva, o Conselho de Turma procedera conforme
o estabelecido nos nimeros 14 e 15;
f) Concluida a instrugcdo do procedimento disciplinar sera entregue cépia da acusa¢do ao aluno no momento
da sua notificagdo, sendo de tal facto informado o respetivo encarregado de educacao;
g) A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e do respetivo
encarregado de educacao;
h) No caso de o encarregado de educacdo ndo comparecer a audiéncia dos interessados, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de turma ou, no
impedimento deste, por outro Professor da turma designado pela Diretora;
i) Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete a Diretora, no prazo de 3 dias Uteis, o relatério final de

acordo com o disposto da alinea a) a alinead)do n.2 9, do Art.2 30.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Conselho de turma disciplinar
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O conselho de turma disciplinar é constituido pelo diretor de turma, ou quem o substituir, que convoca e
preside, pelos professores da turma, por um representante dos pais e encarregados de educagdo eleito no
inicio do ano letivo, de entre os pais e encarregados de educa¢do da turma, bem como pelo delegado ou
subdelegado de turma.

O diretor de turma pode solicitar a presenca no conselho de turma disciplinar de técnicos dos servigos
técnico- pedagodgicos.

As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de interessados no objeto de apreciacdo
do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o que
se dispde no cédigo do procedimento administrativo sobre garantias deimparcialidade.

Os conselhos de turma disciplinares devem, preferencialmente, ter lugar em hordrio posterior ao final do
turno da tarde daescola.

A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos, quando

devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir e emitir o seu parecer.

Tramitagdo do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauragdao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas é da diretora do agrupamento de escolas.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior a diretora, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento
da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor
da escola, e notifica os pais ou encarregado de educag¢do do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao proprio, pessoalmente.

4. A diretora do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em
gue profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data
de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacao.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.
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7. No caso de o respetivo encarregado de educa¢do ndao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pela
diretora.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

9. Finda ainstrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete a diretora do agrupamento
de escolas, o relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a

mesma é comunicada para decisdo do diretor regional de educacado, no prazo de dois dias Uteis.

Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista no ponto anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e
em sua substituicdo, um professor da turma designado pela diretora;
b)Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os niumeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a)

e b) do n.2 9 do ponto anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e |
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explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacgao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-
lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes
de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, encerrando a
fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral

prevista no artigo anterior.

Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o
relatério do instrutor.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucdo da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos
termos do nimero seguinte.

3. A execugdo da medida disciplinar sancionatéria pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos
e condi¢cbes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uuteis, contados a
partir da rece¢do do processo disciplinar na Dire¢do Geral de Educagao.

5. Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado
de educac¢do, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacgdo,
nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou

o respetivo encarregado de educacao, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.
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8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, é
obrigatoriamente comunicada pela diretora da escola a respetiva comissdo de protecdo de criangas

e jovens em risco.

Execugdo das Medidas Disciplinares e Corretivas

1. Compete ao Diretor de turma ou ao Professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao Professor titular, o acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de
educacao e com os Professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma
a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de “realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou comunidade” ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatodria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no nimero 1, o agrupamento conta com a colaboragdo dos
servicos especializados de apoio educativo e/ou equipa multidisciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida, a pedido do aluno maior de 12 anos,

pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, de acordo com o disposto no Art.2 31.2,

da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Equipas multidisciplinares

1. Todos os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas podem, se necessario, constituir uma
equipa

multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que
revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas previstos no estatuto do aluno.

2. As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervencées nos
ambitos da capacita¢do do aluno e da capacitagdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional

e internacionalmente reconhecidas.
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3. As equipas multidisciplinares tém uma constituicdo diversificada, prevista no presente regulamento, na
qual participam docentes e técnicos detentores de formagdo especializada e ou de experiéncia e vocagao
para o exercicio da funcdo, integrando, sempre que possivel ou a situagdo o justifique, os diretores de
turma, os professores- tutores, psicélogos e ou outros técnicos e servicos especializados, médicos
escolares ou que prestem apoio a escola, os servicos de agcdo social escolar, os responsdveis pelas
diferentes dreas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promocdo da
saude, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

4. As equipas sao constituidas por membros escolhidos em funcdo do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da missdao e coordenadas por um dos seus elementos
designado pela diretora, em condicdes de assegurar a referida coordenacdo com carater de permanéncia
e continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

5. O agrupamento dispGe de um gabinete GIAA (Gabinete de Informacdo Apoio e Atendimento a
Alunos)

que poderd atuar em conformidade com os objetivos descritos no ponto

seguinte.

6. A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes
objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando
e motivando os agentes locais para a sua intervengao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes referidas no n.2 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento
de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que
essa missdo |lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servicos com atribuicGes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com oérgdos e instituicdes, publicas ou privadas,
da comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio
social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execuc¢do das
diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas

neste Estatuto;
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h) Estabelecer ligacdo com as comissGes de protecdo de criangcas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as
suas familias;

i) Promover as sessdes de capacita¢do parental;

j) Promover a formagdo em gestdao comportamental, constante do n.2 4 do artigo 46.2 do estatuto
do aluno;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo
na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de
educacao.

7. Nos termos do n.2 1, no dambito de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, as equipas
multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do
periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente
letiva, as horas provenientes do crédito hordrio ou a horas da componente nao letiva de estabelecimento,

sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista neste regulamento nao
isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela dire¢ao
da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacdo do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros

da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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7. Processo de Avaliacao

O processo de avaliagdo dos alunos rege-se pelos documentos orientadores em vigor e pelos
critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico, no inicio do ano letivo, sob proposta dos Grupos de
Recrutamento. Compete ao Agrupamento:
a) Estabelecer requisitos minimos de aprendizagem que ndo impegam a progressdo do aluno e a
sua transicao de ano escolar;
b) Proceder a afericdo dos critérios de avaliagcdo dos alunos, garantindo a sua coeréncia e equidade;
c) Desenvolver métodos especificos de avaliacdo dos alunos sem prejuizo da aplicacdo dos
normativos gerais;
d) Apreciar e decidir sobre reclamacdes de encarregados de educagdo relativas ao processo
de avalia¢do dos seus educandos;

e) Organizar e coordenar as provas de avaliacdo final e exames a cargo do Agrupamento.
Critérios de avaliacdo

1. Os critérios de avaliacdo, aprovados pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta dos departamentos
curriculares, consubstanciam-se em documentos préprio (anexo V) e serdo disponibilizados para consulta
e/ou divulgacdo na pagina do Agrupamento.

2. Os alunos e encarregados de educacdo terdo de ser informados dos critérios de avaliacdo de cada

disciplina no inicio do ano letiva, pelo respetivo professor.

Instrumentos de Avaliagdo Sumativa

1. A marcacdo das diferentes atividades deve, preferencialmente, ser agendada e coordenada em
Grupo de ano/Conselho de Turma e registada no local previsto para o efeito.

2. Sempre que o Professor o solicitar, as atividades de avaliagdo devem ser realizadas em folhas
destinadas a esse efeito, adquiridas pelos alunos na papelaria da Escola.

3. S6 excecionalmente sera permitida a realizagdo de atividades de avaliagdo na Ultima semana de
cada periodo.

4. No 1.2 ciclo, os alunos e encarregados de educagdo tém de ser informados do resultado das
atividades de avaliagao.

5. Nos 2.2 e 3.2 ciclos e no Ensino Secunddrio, os instrumentos de avaliagdo tém de ser entregues, em

aula, ao aluno pelo respetivo Professor e devem ser devidamente conservados pelo aluno.
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Condigoes de Transi¢do e de Aprovacgdo no Ensino Bdsico e Secundario

As condi¢des de transicdo e de aprovagdo regem-se pelo conste nos Critérios Gerais e Especificos do
Agrupamento e respetiva legislagcdo em vigor:
- Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho (principios orientadores da organizacdo e da gestdo
dos curriculos dos ensinos basico e secundario);
- Portarian.2223-A/2018, de 3 de agosto (regulamenta ensino basico geral e especializado);
- Portarian.2 226-A/2018, de 7 de agosto (regulamentacgdo dos cursos cientifico-humanisticos);
- Portarian.2 235-A2018, de 23 de agosto (regulamentac¢do dos cursos profissionais);

- Lein251/2012, de 5 de setembro (Estatuto do aluno).

8. Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao

1. As Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo disponibilizadas a todos os alunos
para garantir a equidade e a igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo, tal como preconizado
no Decreto-Lei n2. 54/2018, de 6 de julho.
2. Estas medidas sdo desenvolvidas tendo em conta os recursos e os servicos de apoio existentes
no agrupamento.
3. As medidas a aplicar sdo definidas pelos docentes, ouvidos os pais ou encarregados de educagao
e outros técnicos que intervém diretamente com o aluno.
4. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de
intervengao:

a) Medidas universais;

b) Medidas seletivas;

¢) Medidas adicionais.
5. A avaliacdo da eficicia destas medidas é realizada pelo Conselho de Turma/Conselho de
Docentes.
6. O acompanhamento e monitorizacao da aplicacao das medidas sdo realizados pela equipa

multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI).

9. Pessoal docente

Direitos

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secunddrio, sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e
agentes do Estado em geral. 55 |
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O docente tem direito a:

a) Exercer a profissdo docente, vendo garantidos os seus principios deontoldgicos;

b) Ser protegido na sua autoridade e integridade nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica;

¢) Ser auténomo, técnica e cientificamente;

d) Escolher os métodos de ensino, as tecnologias e técnicas de educacdo e os tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orienta¢des pedagdgicas
curriculares ou pedagdgicas em vigor;

e) Participar no processo de elaboragdo e/ou avaliacdo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

f) Participar, através do Departamento Curricular/Grupo de Recrutamento, na planificacdo de atividades
curriculares e na definicdo de critérios relativos a avaliacao;

g) Ser consultado, sempre que possivel, antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa;

h) Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;

i) Ter acesso a toda a documentacdo, exceto a classificada, emanada do ministério da tutela, de
organizacdes representativas dos Professores, e outras entidades com repercussdo na vida escolar;

j) Ser apoiado no exercicio da sua atividade por todos os érgdos diretivos, administrativos e pedagégicos da

Escola e restante comunidade educativa;

k) Ter a sua disposicdo os diferentes materiais, equipamentos e recursos disponiveis em boas condi¢Ges de
utilizacdo;

1) Beneficiar e participar em a¢des de formagdo constantes do plano de formagdo da Escola que visem
o seu desenvolvimento pessoal e profissional;

m) Ser sujeito a avaliagdo do seu desempenho, de acordo com a legislacdo vigente e ver salvaguardada

a devida confidencialidade;

n) Conhecer as deliberacGes dos érgdos diretivos, administrativos e pedagdgicos em tempo util;

o) Eleger e ser eleito, de acordo com a legislagdo em vigor e nos termos deste Regulamento, para érgdos

de administracdo e gestdo da Escola;

p) Ser informado, sempre que o solicite, sobre todos os dados que constam do seu registo biografico;

q) Ser informado, mensalmente, do respetivo vencimento e descontos individuais;

r) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza
pessoal ou relativos a familia;

s) Autorizar a assisténcia as suas aulas a alunos da Escola ndo inscritos na respetiva disciplina;

t) Ver garantida a discricdo e eficiéncia no procedimento legal, em caso de processo disciplinar;

u) Ver garantida a seguranca na sua atividade profissional;

v) Ver reconhecido o seu trabalho por todos os elementos da comunidade educativa.
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Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢des
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcgoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliagao dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra

a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena

aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Deveres

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, os Docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes do Estado, previstos no artigo 3.2 da Lei n.2 58/2008, de 9 de setembro, ou seja: dever de
isencdo, de zelo, de obediéncia, de lealdade, de sigilo, de corregao, de assiduidade.

O docente tem o dever

de:

a) Contribuir para a formacgdo e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento
das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formagdo de
cidadaos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos
de exclusdo e discriminagao;

c¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relacbes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

d) Desenvolver com rigor e competéncia a atividade letiva, considerando os aspetos cientificos,
pedagdgicos e formativos da fun¢do docente;

e) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas e das orientagGes

programaticas, procurando:
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- Adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos e do grupo turma,
- Rentabilizar a utilizagao dos diferentes materiais, equipamentos e recursos disponiveis;
f) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programadticas ou curriculares em vigor;
g) Daraconhecer ao aluno e ao encarregado de educacao:

- Osconteldos programaticos;

- Osobjetivos da aprendizagem;

- Oscritérios de avaliacao;

- O modo de organizacdo do seu plano de estudos;

- Informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens;

- Onumero de aulas previstas;
h) Fornecer aos alunos todos os elementos que lhes permitam fazer a sua autoavaliacdo;
i) Colaborar com todos os intervenientes do processo educativo na elaboracdo do plano de trabalho a
desenvolver durante o ano letivo, fomentando a interdisciplinaridade sempre que possivel;
j) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;
k) Cumoprir as funcGes de secretario do Diretor de turma, sempre que para tal seja designado;
1) Comunicar, por escrito, ao Diretor de turma/Coordenador de estabelecimento/Diretora a decisdo
de aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada;
m) Colaborar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dosalunos;
n) Reajustar as praticas educativas, orientando-as para a promogéao do sucesso educativo;
o) Definir medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, ouvidos os pais ou encarregados de educagdo
e outros técnicos que intervém diretamente com o aluno;
p) Implementar, monitorizar e avaliar as medidas de suporte a aprendizagem e ainclusao;
q) Colaborar com a Equipa Multidisciplinar na definicdo e implementagdo de praticas pedagogicas de
suporte a aprendizagem e a inclusao;
r) Desenvolver/participar em trabalho de natureza interdisciplinar e de articulagdo disciplinar;
s) Fornecer ao Diretor de turma informagbes qualitativas intermédias acerca do comportamento e
aproveitamento dos alunos;
t) Fornecer ao Diretor de turma, em tempo util, as propostas de classificacdo dos alunos a ser discutidas
nos conselhos de turma de avaliacao;
u) Colaborar na prevengdo e detegdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;
v) Ajudar o Diretor de turma na resolugdo de casos - problema, promovendo a integracdo plena dos alunos
na comunidade escolar;
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x) Atualizar os seus conhecimentos e competéncias, quer cientificos, quer pedagdgicos;

y) Participar nas atividades desenvolvidas pela Escola;

z) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, verificando se as carteiras estdo arrumadas, o
quadro limpo, as janelas fechadas, as luzes apagadas e a porta trancada;

aa) Registar, em sumadrio, os conteudos programaticos relativos a cada aula, atividade de
enriquecimento curricular ou sessdo de trabalho;

bb) Controlar a presenca dos alunos, registando as respetivas faltas;

cc) Informar a Direcdo dos objetivos, calendarizacdo e participantes de visitas de estudo, nos termos
do presente Regulamento;

dd) Informar a Direcdo sempre que preveja faltar as atividades;

ee) Comunicar a Direcdo a assisténcia as suas aulas de alunos ndo inscritos na respetiva disciplina;

ff) Participar ativamente nas reunides e atividades do Departamento Curricular/Grupo de
Recrutamento;

gg) Cooperar com os outros Professores no desenvolvimento da sua atividade;

hh) Cumprir todas as orientacGes relativas a realizacdo de exames e provas extraordinarias de avaliagdo;
ii) Representar o pessoal docente nos drgaos para os quais foi eleito ou designado;

ji) Colaborar para a unidade e boa imagem do Agrupamento/Escola e dos servicos.

Estruturas de Participacdo

O pessoal docente tem direito a participar na vida do Agrupamento/Escola através do respetivo
Departamento, dos Conselhos de Turma, Conselhos docentes e de Diretores de Turma, do Conselho
Pedagdgico e do Conselho Geral. O pessoal docente pode, ainda, participar através da Assembleia de

Professores, enquanto 6rgdo consultivo.

Assembleia de Professores

A Assembleia de Professores é um drgdo de apoio a gestdo e funcionamento do Agrupamento que podera
formular os pareceres que lhe sejam solicitados ou que considere oportunos. A Assembleia de Professores
é convocada pela Diretora, por sua iniciativa ou por solicitacdo do Conselho Geral ou do Conselho

Pedagdgico.

Avaliagdo
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1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o calendario adotado no
agrupamento e nos termos consagrados no Decreto-Lei n.2 41/2012 de 21 de fevereiro; no Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro; no Despacho Normativo n.2 19/2012 de 17 de agosto; no
Despacho Normativo n.2 24/2012 de 26 de outubro e demais legislagdo em vigor.

2. A calendarizagdo do processo de avaliacdo do desempenho docente é decidida, anualmente, pela
sec¢ao da avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico;

3. Os instrumentos de registo elaborados e aprovados pelo Conselho Pedagdgico sao validos pelo periodo

de vigéncia do Projeto Educativo.

10. Pessoal nao docente

Direitos

Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funciondrios e agentes
do
Estado em geral.
O assistente operacional e o assistente técnico tém direito a:
a) Participar na vida da Escola/Agrupamento;
b) Eleger os seus representantes no Conselho Geral;
c) Ser eleito para representante do pessoal ndo docente no Conselho Geral;
d) Participar na elaboragdo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
e) Ser ouvido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas;
f) Ser apoiado pelos érgdos de gestdo, Diretores de turma e docentes na resolugdo de assuntos do
interesse da comunidade escolar;
g) Ser informado atempadamente sobre legislacdo do seu interesse;
h) Participar em ac¢des de formacdo que concorram para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional;
i) Ser sujeito a avaliacdo do seu desempenho, de acordo com a legislagdo vigente e ver
salvaguardada a devida confidencialidade;
j) Ver garantida a discrigdo e eficiéncia no procedimento legal, em caso de processo disciplinar;
k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou relativos a familia,
constantes do seu processo individual;
I) Ter acesso a formacgdo, aos meios fisicos e técnicos fundamentais para a execu¢do das tarefas

atribuidas;
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m) Usufruir de instalagdes e equipamentos com as condigdes necessarias ao bom exercicio das fungdes;
n) Usufruir de um intervalo de 10 minutos, durante a manha e durante a tarde, para ir ao bufete, ndo
coincidente com os intervalos das aulas, sem prejuizo do bom funcionamento dos servicos a que

estdo adstritos.

Deveres

O pessoal ndo docente estad obrigado ao cumprimento dos deveres dos funciondrios e agentes do Estado,
nomeadamente, isencdo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, corre¢do, assiduidade, pontualidade e aos
deveres gerais da comunidade deste agrupamento.
1. O assistente operacional/assistente técnico tem o dever de:
a) Permanecer no seu local de trabalho durante o horério estipulado, ndo o abandonando sem
conhecimento do seu superior direto, ou de quem o substitua;
b) Na educagdo pré-escolar, apoiar o docente no desenvolvimento das atividades pedagdgicas e, sempre
gue o educador esteja ausente, assumir o grupo turma supervisionado por outro educador.
c) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar, como o publico em geral;
d) Resolver com bom senso, tolerancia e compreensao os problemas que surjam na Escola, e que estejam
no ambito das suas atribuicGes;
e) Informar a Dire¢do sempre que se verifigue um comportamento menos digno de algum elemento da
comunidade escolar;
f) Guardar sigilo profissional;
g) Preencher a sua ficha de autoavaliagdo;
h) Solicitar ao aluno, sempre que necessario, a apresentacdo do cartdo escolar/caderneta;
i) Representar, quando eleito, o pessoal ndo docente no Conselho Geral;
j) Colaborar para a unidade e boa imagem da Escola e dos servigos;
k) Empenhar-se nas a¢Ges de formagdo em que participa;
1) N3&o executar tarefas estranhas a escola durante o periodo de trabalho;
m) Deverd ser portador de um cartdo de identificagdo, afixado em localvisivel;
n) Devera fazer o registo no leitor biométrico;
o) Reunir, sempre que necessario, por convocatdria da Diretora, do respetivo encarregado ou de quem

o substitua, ou de dois tercos dos funcionarios.

11. Competéncias do Coordenador dos Servicos de Administracdo
Escolar
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Ao Coordenador dos Servicos de Administracdo Escolar compete genericamente dirigir os Servigos
Administrativos do Agrupamento, tanto na drea de alunos como de pessoal, contabilidade, expediente
geral e Agdo Social Escolar. Compete-lhe ainda predominantemente:
a) Orientar, coordenar os servigos e avaliar o pessoal sob a sua dependéncia direta, nos termos da lei
em vigor;
b) Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos servicos e sua
posterior assinatura;
c) Organizar e submeter a aprovacdo da Diretora a distribuicdo de fun¢des do respetivo pessoal;
d) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento da Agrupamento/Escola, e
gue sejam da sua competéncia, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;
e) Preparar os documentos para andlise e posterior deliberacdo dos érgados de gestdo.
f)  Providenciar para que todos os servi¢os inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e
exames, dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;
g). Proceder a leitura e fazer circular o Didrio da Republica, tomando as providéncias necessarias para
que a legislacdo de interesse para o estabelecimento seja distribuida pelas diferentes areas e pelas
demais entidades determinadas pela diretora;
h) Verificar as propostas e processos de nomeacdo de pessoal;
i) Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal administrativo;
j) Exercer o cargo de secretario do conselho administrativo;
k) Dar cumprimento as delibera¢Ges dos 6rgdos de gestdo que respeitarem aos servigos administrativos;
I) Assinar as requisi¢des oficiais de todo o material e equipamento mandado adquirir pela diretora ou
outras devidamente autorizadas;
m) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todos os documentos utilizados nos
servicos administrativos;
n) Ter sob a sua guarda o selo branco do Agrupamento;
o) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infra¢Ges disciplinares verificadas;
p) Apreciar qualquer outro assunto respeitante aos servigos administrativos, decidindo os que forem da

sua competéncia e expondo a diretora os que a ultrapassarem.

11. Competéncias do Tesoureiro

Ao funciondario que desempenhe as funcdes de tesoureiro compete predominantemente:
a) Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas no estabelecimento de ensino, mediante guias

ou documentos passados pelas entidades competentes;
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b) Proceder ao depdsito das importancias autorizadas respeitantes as requisicdes de fundos e cobradas
diretamente pelo Agrupamento;

c) Entregar junto do IGEFE, nos prazos regulamentares, as importancias das guias de receitas do Estado;
d) Entregar no balcdo da instituicdo bancaria, nos prazos regulamentares, as importancias das guias de
descontos em vencimentos e saldrios;

e) Efetuar transferéncia bancéria para pagamento das despesas com pessoal, devidamente autorizadas; f)
Efetuar os pagamentos relacionados com acidentes cobertos pelo seguro escolar e bolsas/prémios de
mérito;

g) Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas, emitindo os
cheques ou efetuando transferéncias bancarias;

h) Escriturar a folha de cofre;

i) Controlar as contas de depésito, verificando os saldos existentes com os balancetes e dados
contabilisticos;

j) Facultar os elementos necessarios a elaboracdo da demonstracdo dos saldos;

k) Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo coordenador dos servicos de administracao

escolar.

12. Competéncias do Assistente Técnico

Ao assistente técnico compete genericamente, para além das fung¢bes que se enquadrem em diretivas
gerais dos dirigentes e das chefias, desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo,
procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento, economato e ac¢do social
escolar, tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento do agrupamento. Compete-lhe ainda:
a) Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios érgdos do agrupamento e entre estes e 0s
particulares, incluindo docentes, ndo docentes, discentes e respetivos encarregados de educacao,
através do registo, redacado, classificacdo e arquivo do expediente e outras formas de comunicacgdo;
b) Assegurar, sempre que necessario, o trabalho de
impressao;
c) Tratar informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes;
d) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagdes financeiras e

contabilisticas;
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e) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e anomalias
e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informag¢Ges ou notas, em
conformidade com a legislacdo vigente;

f) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal docente, ndo docente e
discente, a acdo social escolar e a aquisicdo e/ou manutencdo de material, equipamentos, instalacGes
Ou servigos;

g) Preencher os mapas de execugdo material e organizar a escrituragdo de livros auxiliares de
acordo com as respetivas instrucoes;

h) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, pais e encarregados de educacgdo, publico
em geral e prestar-lhes os adequados esclarecimentos;

i) Organizar os servicos de bar e papelaria e orientar o pessoal que neles trabalhe, de forma a otimizar
a gestdo dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servicos;

j)  Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo, numa perspetiva socioeducativa;

k) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e encarregados de
educacdo;

I) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execucdo a todas

as a¢des no ambito da prevengao;

m) Planear e organizar, em colaborag¢do com as autarquias, os transportes escolares.

13. Competéncias do Coordenador dos Assistentes Operacionais

1. Ao Coordenador dos Assistentes Operacionais compete genericamente coordenar e supervisionar as
tarefas dos assistentes operacionais sob a sua dependéncia hierarquica.
2. Ao Coordenador dos Assistentes Operacionais compete predominantemente:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado;
b) Colaborar com a dire¢do na elaboracédo e distribui¢do do servigco daquele pessoal;
c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovacéo
da Camara Municipal sob parecer da diretora;
d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestGes sobre o servico prestado, propondo solugdes;
e) Comunicar infragBes disciplinares do pessoal a seu cargo;
f) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento, identificando, sempre que possivel,
0s responsaveis;
g) Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servi¢o, pautas, horarios, etc.;
h) Levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional relativos a infracGes disciplinares

verificadas;
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i) Fazer mapa resumo das faltas do pessoal docente, extraido das registadas pelos funcionarios
e entregar nos servicos administrativos;

j) Acertar o reldgio sempre que necessario;

k) Requisitar a CdAmara Municipal os materiais de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente no

agrupamento.

14. Competéncias dos Assistentes Operacionais

Enquanto assistente operacional, e de acordo com a Lei n.2 12-A/2008 de 27 de fevereiro (unificacdo da

carreira do pessoal de apoio educativo e auxiliar) e da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas — Lei

n.235/2014 de 20 de junho, incumbe genericamente, prestar apoio a atividade pedagdgica, a acdo social

escolar e apoio em geral, uma estreita colaboracdo no dominio do processo educativo dos discentes,

desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que,
em comum, nele deve ser efetuado.

Ao assistente operacional compete predominantemente:

a) Na drea de apoio a atividade pedagogica:

1. Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas,
zelando para que nas instalacGes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e
siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

2. Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdao do material didatico, comunicando estragos e
extravios, identificando, sempre que possivel, os responsaveis;

3. Registar as faltas dos professores que ndo estejam na sala de aula ou nas imediagdes;

4. Comunicar a diretora as situagdes em que os docentes se ausentem da sala de aula com os alunos sem
avisarem previamente o funcionario do piso, ou ainda, quando abandonarem a sala de aula antes do
toque de saida;

5. Impedir a permanéncia dos alunos nos corredores durante o funcionamento das aulas, bem como durante
os intervalos;

6. Limpar e arrumar as instalagGes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua conservacao;

7. Zelar pela manutencao e conservacao dos jardins;

8. Abrir e fechar portas, portGes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar e receber chaves do
chaveiro a seu cargo;

9. Participar a diretora ocorréncias de comportamentos por parte dos alunos que ndo respeitem as normas
estabelecidas no presente regulamento;

10. Aos assistentes operacionais poderdo ser ainda atribuidas, na area de apoio a atividade pedagogica,
fungdes de apoio a biblioteca e aos laboratérios.
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1. Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno
a unidades hospitalares;

2. Requisitar produtos aos fornecedores para o bufete e papelaria e receber e conferir os
produtos requisitados;

3. Preparar e vender produtos do bufete;

4. Vender, na papelaria, material escolar e impressos;

5. Apurar diariamente a receita realizada no bufete, papelaria e reprografia e entregd-la ao tesoureiro;

6. Limpar e arrumar as instalaces do bufete, papelaria e reprografia e respetivos equipamentos e utensilios;
7. Zelar pela conservacdo do mobilidrio e equipamento;

8. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

9. Prestar informacgGes necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos diariamente.

15. Estruturas de Participacao
O pessoal ndo docente tem direito a participar na vida da Escola através do Conselho Geral e da

Assembleia de Pessoal Ndo Docente, enquanto drgdo consultivo.

Assembleia de Pessoal Ndo Docente

A Assembleia de Pessoal Ndo Docente é um érgdo de apoio a gestdo e funcionamento do Agrupamento que
podera formular os pareceres que lhe sejam solicitados ou que considere oportunos.
A Assembleia de Pessoal Ndo Docente é convocada pela Diretora, por sua iniciativa ou por solicitacdo dos

responsaveis pelos respetivos servigos.

16. Avaliacao

A avaliagdo do pessoal ndo docente rege-se pela legislagdao em vigor. A avaliagao é feita de dois em dois anos,

de acordo com o calendario estipulado pela lei e segundo os procedimentos nela previstos.

17. Pais e encarregados de educacgao

O direito e o dever de educacdo dos filhos, constitucionalmente consagrados, compreendem a capacidade
de intervencdo dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus
educandos no Agrupamento e para com a comunidade educativa.

Aos pais ou encarregados de educagao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever
de dirigirem a educacgao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
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Direitos

O encarregado de educagao tem direito a:

a) Participar ativamente em tudo o que se relacione com a educac¢do do seueducando;

b) Participar na vida da Escola através de iniciativas que visem a promoc¢ao da sua qualidade e
crescente humanizagdo;

c) Organizar-se, nos termos legais, em Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo;

d) Participar nas atividades da Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacéo;

e) Participar na elaboracdo e/ou avaliacdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento e do Regulamento Interno;

f) Ser informado sobre os objetivos, conteudos, critérios de avaliagdo e nimero de aulas previstas das
disciplinas que o seu educando frequenta, bem como sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito;

g) Ser informado, no que diz respeito ao seu educando, sobre:

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a aplicar;
2.0 aproveitamento escolar;
3. A candidatura a apoios socioeducativos;

h) Participar em reunides com o Diretor de turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

i) Ser informado do comportamento e aproveitamento do seu educando, apds cada um dos
momentos de avaliagdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito;

j) Participar:

1. Quando previsto pela lei, na equipa multidisciplinar, enquanto elemento variavel;
2. Na construgdo e avaliagdo do relatério técnico-pedagdgico (RTP), do Programa Educativo

Individual (PEI) e no plano individual de transi¢do (PIT) do seueducando;

k) Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando, bem como de medidas aplicadas nos
termos deste Regulamento;

1) Colaborar com os Professores no ambito da atividade escolar do seu educando;

m) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através de regras de convivéncia naEscola;

n) Ter conhecimento das normas de seguranca e de utilizacdo de equipamentos e do plano de
seguranga;

o) Representar, quando eleito ou designado, os pais e encarregados de educacdo no Conselho Geral e na
Equipa de autoavaliacao;

p) Eleger, de entre os pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma do seu educando, em
assembleia convocada para o efeito pelo Diretor de turma, o seu representante nos conselhos de turma nao
destinados a avaliagdo sumativa;

q) Ser eleito, de acordo com o referido na alinea anterior, para participar nos conselhos de turma ndo

destinados a avaliacdo sumativa;
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r) Ser representado no Conselho Geral, na Equipa de Autoavaliacdo e nos conselhos de turma ndo

destinados a avaliacdo sumativa;

s) Solicitar a revisdo dos documentos referidos no ponto anterior;
t) Consultar o processo individual do seu educando;
u) Receber o processo individual do seu educando, no termo da escolaridade;

v) Ser informado do Regulamento Interno do Agrupamento.

Deveres
1. O encarregado de educacao tem como dever:

a) Acompanhar ativamente tudo o que se relacione com a educagdo do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

c) Cooperar com os Professores ou outros agentes educativos e quando aplicavel, na implementacdo de
medidas de suporte a aprendizagem e ainclusao;

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra os deveres
que lhe incumbem;

e) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seueducando;

f) Comparecer na Escola sempre que solicitado;

g) Contactar com o Professor titular/Diretor de turma, no horario previamente estabelecido, para
recolher e prestar informacGes sobre o seu educando;

h) Verificar a assiduidade e pontualidade do seu educando;

i) Colaborar com o Professor titular/Diretor de turma na busca de solucdes para situacBes
problematicas;

j) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar;

k) Diligenciar para que as medidas corretivas e/ou disciplinares aplicadas contribuam para o reforco da
formagao civica e do sentido de responsabilidade do seu educando;

I) Participar, quando solicitado, nas reunides de turma, nas reunides convocadas pelos érgdos de
administracdo e gestao e pelas estruturas de orientacao educativa, bem como pela Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao;

m) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

n) Subscrever e fazer subscrever ao seu educando declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do
Regulamento Interno e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

0) Representar, quando designados/eleitos, os pais e encarregados de educacéo no Conselho Geral, na
Equipa de Autoavaliagdo;

p) Representar, quando eleito, os pais e encarregados de educagdo, sendo responsavel por:
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- Agir de modo a contribuir para o bem-estar de toda a comunidade escolar, sempre com base no
grupo/turma e nunca num aluno em particular;

- Promover e estabelecer uma relagdo de confianga com todos os membros da comunidade
escolar incluindo os diversos 6rgdos de liderancga;

- Participar nos Conselhos de Turma dos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario, ndo destinados a avaliacdo
sumativa;

- Transmitir as informacdes e deliberacdes das reunides em que participa;

- Manter a discricdo quando tem acesso a informacgdes reservadas no ambito das suas funcdes;
- Conhecer o regulamento interno e todos os documentos fundamentais do agrupamento e
promover a sua divulgacao junto dos seus pares.

dg) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

r) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria;

s) diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do

desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da

sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.
2. Para efeitos do disposto no estatuto do aluno, considera-se encarregado de educag¢do quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio do poder parental;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fun¢des executivas na diregdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a

sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacgdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das

entidades referidas nas alineas anteriores.

3. Em caso de divdrcio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagdo
serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

4. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educacao.

5. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas func¢des, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario,
gue qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do

outro progenitor.

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagdao
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1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e
reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do estatuto do aluno.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificacao para tal incumprimento;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a
sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando;
¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela
escola nos termos do estatuto do aluno, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como
a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se
refere o0 numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto
a competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos
no estatuto do aluno.

a) O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissdo de protecdo de criancgas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise
efetuada apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessGes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou
escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participagdo das entidades a que se refere
o n.2 3 do artigo 53.2 do estatuto do aluno, e no quadro das orientagdes definidas pelos
ministérios referidos no seu n.2 2.

b) Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢des
de capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola
ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.2 do estatuto do
aluno.

c¢) Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto
é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos

da legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
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educandos e ndo incluidos no dmbito da ac¢do social escolar ou do transporte escolar recebidos
pelafamilia.
4.0 incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da
alinea b) do n.2 2 do presente ponto presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos

procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do estatuto do aluno.

Contraordenacées

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do ponto
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficdcia das acbGes de capacitacdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenacdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
maximo

estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para
aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sang¢do prevista no presente artigo resulte
do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a
mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentagdo que define os apoios no
ambito da ag¢do social escolar para a aquisicao de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito
da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.2s 2 a 4, podem ser aplicadas as
sang¢Oes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o
aluno nao esteja a serrealizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao diretor-geral dos Estabelecimentos Escolares, por proposta da diretora da escola ou
agrupamento, a elaboragdo dos autos de noticia, a instru¢do dos respetivos processos de
contraordenacgdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em matéria de educagao, e a
aplica¢do das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos niumeros anteriores constitui receita prépria da

escola ou agrupamento.
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9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educa¢do ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.2s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares
estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo da diretora da escola ou
agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sangdo alternativa
prevista no n.2 5, a privacdao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agdo social
escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.2s 2,

3 ou 4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sancdo alternativa
prevista no n.2 5 é de um ano escolar.
11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes, sdao

aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao Social.

18. Estruturas de Participa¢cdo

Associacao de Pais e Encarregados de Educacao
Os pais e encarregados de educagdo tém direito a participar na vida da Escola através da

respetiva Associagao, dos conselhos de turma, do Conselho Geral e da Equipa de Autoavaliagao.
1. Consideram-se AssociacOes de Pais e Encarregados de Educagdo (APEE) aquelas que representam os
pais e encarregados de educagdo do respetivo estabelecimento de ensino e se constituem com a
aprovacao dos respetivos estatutos.
2.  As APEE organizam-se segundo a lei geral das AssociagGes de Pais e Encarregados de
Educacao:

a) Os corpos sociais sdo eleitos em Assembleia Geral, de acordo com estatutos proprios;

b) Relnem regularmente em instala¢des cedidas pelo Agrupamento;

c) Asreunides da Assembleia Geral efetuam-se em instalagcdes do Agrupamento, com aviso prévio de
5 dias a Diretora;

d) Designam os seus representantes nos diferentes drgdos e estruturas do Agrupamento;

e) Colaboram com o Agrupamento em iniciativas de interesse comum.
3. Tendo em conta o Plano Anual de Atividades do Agrupamento, poderdo utilizar as instalagdes dos
estabelecimentos de educac¢do, desde que devidamente autorizados.
4. As AssociacBes de Pais e Encarregados de Educacgdo compete:

a) Participar na defini¢do da politica educativa geral do Agrupamento através dos seus representantes
nos orgdos de Dire¢do, administracdo e gestdo, bem como nas estruturas de apoio aos referidos 6rgéos;
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b) Participar, nos termos da lei, nos érgdos do Agrupamento, bem como colaborar na organizacdo das
atividades de complemento curricular, de desporto escolar e de ligacdo escola/meio;

c) Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade e amizade entre a comunidade educativa;

d) Contribuir para o desenvolvimento do interesse dos pais ou encarregados de educac¢do e seus
educandos pelos problemas sociais, culturais e educacionais;

e) Contribuir para a resolugcdo de problemas relativos ao bem-estar, seguranga e utilizacdo dos
tempos livres dos alunos;

f) Pugnar pela qualidade e liberdade de ensino;

g) Colaborar com as autoridades e entidades locais;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

19. Autarquia e outros membros da comunidade local

O Decreto-Lei n? 21/2019, de 30 de janeiro e DE-L n2 84/2019, de 28 de junho definem e concretizam a
transferéncia de competéncias para os 04rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da educagdo. Para além do definido do respetivo quadro de transferéncias de competéncias,
constituem-se ainda como direitos e deveres os seguintes:
Direitos

A Autarquia e os membros da comunidade, em articulagdo direta com o Agrupamento, tém direito a:

a) Integrar o Conselho Geral, através dos seus representantes;

b) Ser informados de atividades desenvolvidas no Agrupamento;

c) Participar em atividades desenvolvidas no Agrupamento;

d) Apresentar propostas de cooperagdo nos diversos dominios da a¢do educativa;

e) Intervir no processo de elaboragdo e celebragdo de contratos de parceria.

2. Overeador da educagdo tem direito a integrar a equipa do Plano de Seguranga do Agrupamento.

Deveres

A Autarquia e os membros da comunidade, em articulagdo direta com o Agrupamento, tém o dever de:
a) Participar nas reunides do Conselho Geral;
b) Informar o Agrupamento de iniciativas em que este possa participar;
c) Colaborar com o Agrupamento no desenvolvimento de projetos socioeducativos de interesse
comum;
d) Apoiar iniciativas que visem o sucesso do percurso escolar dos alunos e a sua integracdo na vida
ativa;
e) Promover e dinamizar iniciativas no ambito das atribuicGes e competéncias previstas na legislacdo

em vigor.
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IV. ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

A administracdo e gestdao do Agrupamento sdo asseguradas por orgaos préprios, de acordo com o Decreto-

Lei n.2 75/2008, com as alteragdes previstas no Decreto-Lei n.2137/2012.

Os 6rgaos de Diregdo, administracdo e gestdao do Agrupamento sdo o Conselho Geral, a Diretora (sempre

que se justifique, designado no corpo deste Regulamento por Direcdo, exceto no respetivo subcapitulo), o

Conselho Pedagdgico e o Conselho Administrativo.

1. Conselho Geral

Ao Conselho Geral é o 6rgdo de Diregdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da

atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa.

Composicao
1. Acomposicdo do Conselho Geral é definida nos termos do artigo 12.2, do Decreto-Lein.2 137/2012.
2. 0 Conselho Geral tem a seguinte composicao:
3. Acomposicdo do Conselho Geral é definida nos termos do artigo 12.2, do Decreto-Lein.2 137/2012.
4. O Conselho Geral tem a seguinte composi¢do:

- 7 Representantes do pessoal docente, integrando obrigatoriamente docentes representantes do pré-
escolar e do 12 CEB;

- 2 Representantes do pessoal ndo docente;

- 5 Representantes das associagdes de pais e encarregados de educagao;

- 1 Representante dos alunos, (do ensino secundario maior de 16 anos);

- 3 Representantes do municipio;

- 3 Representantes da comunidade local;

A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Competéncias

1.

Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos alunos;
b) Eleger e conferir posse a Diretora nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho;

c) Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovaro Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

f) Autorizar excecionalmente atividades propostas depois da aprovagdo do Plano Anual de Atividades @4 |
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Agrupamento, e que tenham parecer favoravel do Conselho Pedagdgico;

g) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execug¢do do Plano Anual de

Atividades do Agrupamento;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

i) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo das atividades no dominio da acgdo social

escolar;

k) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

I) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;

n) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;

0) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participagdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas,

culturais e desportivas;

q) Dirigir recomendacgfes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o

cumprimento dos Planos Plurianual e Anual de Atividades

r) Participar no processo de avaliagcdo do desempenho da Diretora;

s) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

t) Aprovar o mapa de férias da Diretora.
2. Ao Conselho Geral compete ainda:

a) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas;

b) Participar, através do seu Presidente, no Conselho de Seguranca;

c) Emitir parecer sobre as parcerias educativas de natureza pedagdgica; d) Aprovar as propostas de oferta

formativa e abertura de novos cursos; e) Estabelecer o seu regimento interno;

f) Desenvolver o procedimento concursal, prévio a elei¢do, para o recrutamento da Diretora;

g) Preparar o processo eleitoral para o novo Conselho Geral, no final do mandato.
3. No exercicio das suas competéncias, o Conselho Geral pode:

a) Requerer aos restantes 6rgdos as informacGes necessdrias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento daEscola;
b) Formular recomendacgbes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao

cumprimento dos Planos Plurianual e Anual de Atividades.
4. O Conselho Geral pode constituir uma comissdo permanente, na qual delegard as competéncias de
acompanhamento da atividade da Escola, entre as suas reunides ordindrias. A comissdo permanente
constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém
representagao.

5. Compete ao Presidente do Conselho Geral:
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a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
b) Orientar as reunides ordinarias e extraordinarias;
c) Solicitar a presenca de técnicos da escola ou da comunidade educativa para esclarecimentos acerca de

assuntos de reconhecida importancia a serem discutidos neste conselho;

d) Representar o Conselho Geral em atos oficiais.

Regime de funcionamento

De acordo com o previsto no artigo 17.2 do Decreto-lei n2 137/2012 de 2 de julho - Regime de autonomia,
administracdo e gestdo - o presente regulamento estabelece que:

1.0 conselho geral reldne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fung¢des ou por solicitagcdo da diretora.

2. As reunibes do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os

seus membros.

Desighacado dos Representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio de fun¢des no
Agrupamento.
2. O representante dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos
corpos.
3. O representante dos alunos deve ter idade superior a 16 anos e frequentar o ensino secundario.
4. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educac¢do do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes representativas.
5. Osrepresentantes da autarquia sao designados pela Camara Municipal de Penamacor.
6. Compete ao Presidente do Conselho Geral notificar o Municipio para efeitos do disposto no numero
anterior.
7. Para efeitos da designagdo dos representantes da comunidade local, os demais membros do Conselho
Geral, em reunido convocada para o efeito, cooptam as individualidades e escolhem as institui¢Ges e
organizagdes, as quais devem indicar os seus representantes.
8. Os representantes da comunidade local referidos na alinea anterior devem:
a) Enquadrar-se, preferencialmente, no ambito das parcerias previstas no Projeto Educativo do
Agrupamento;

b) Contribuir para a concretizagdo de metas especificas do Projeto Educativo do Agrupamento.

Eleicdo dos Representantes
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Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
fungdes no agrupamento. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos
corpos eleitorais.

1. O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

2. O presidente do conselho geral, nos termos do respetivo mandato, convoca as assembleias eleitorais para a
designacdo dos representantes do pessoal docente, dos alunos e do pessoal ndo docente para este 6rgao.

3. As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de
candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, e sdo afixadas nos lugares habituais.

4. A composicao das mesas eleitorais do pessoal docente, do pessoal ndo docente é designada pela diretora.
5. A composi¢cdo da mesa eleitoral dos alunos é designada pelo presidente do conselho geral.

6. As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores

inscritos nos cadernos eleitorais.

7. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a qual serd
assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da assembleia que o desejarem.

8. O presidente do conselho geral solicita a associacdo de pais e encarregados de educacdo e a autarquia
local a designacao dos respetivos representantes ao conselho geral.

9. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo indicados em assembleia geral de pais e
encarregados de educa¢do do agrupamento, sob proposta das respetivas organizagbes representativas.
Sempre que a associacao de pais e encarregados de educa¢dao se encontrar inativa, o agrupamento
desencadeara os mecanismos necessarios para a eleicdo dos seus respetivos representantes. O mandato
dos representantes dos pais e encarregados de educacdo, tera o periodo de vigéncia de dois anos letivos.
10. O representante dos alunos deverad ser eleito entre todos os alunos do ensino secundario, pelo periodo

de vigéncia de dois anos letivos.

Eleicdo dos representantes dos docentes
1. Os representantes dos docentes candidatam-se a elei¢ao, constituidos em listas.
2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nuimero igual ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, incluindo
um representante da educacgdo pré-escolar e um representante do 1.2 ciclo.
3. As listas dos docentes, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos docentes em exercicio
de fung¢bes no agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a
sua concordancia.
4. As listas serdo entregues, até 8 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do conselho
geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricard e fard afixar nos locais
mencionados na convocatdria daquela assembleia.

5. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da elei¢do. 77|
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6. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt. Na aplicagdo do método de Hondt, caso reste um mandato para distribuir e os
termos seguintes da série forem iguais e de listas diferentes, o mandato cabe a lista que tiver obtido
menor nimero de votos. Sempre que ndo resultar apurado um docente do pré-escolar e/ou do 1.2 CEB, o
ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada, que preencha tal requisito.

7. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos

membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

Eleicdo dos representantes do pessoal ndo docente
1. Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas
2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
3. As listas, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos elementos do pessoal ndo
docente em servico no agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim
manifestardo a sua concordancia.
4. As listas serdo entregues, até 8 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do conselho
geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricard e fara afixar nos locais mencionados
na convocatédria daquelaassembleia.
5. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleigao.
6. A conversdo dos votos em mandato faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.
7. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos

membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

Eleicao dos representantes dos alunos
1. Os representantes dos alunos candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas.
2. As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes na assembleia, bem como dos candidatos a membros suplentes.
3. As listas, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos alunos dos 22, 32 ciclos e secundario,
deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.
4. As listas serdo entregues, até 8 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do conselho geral
ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na
convocatéria daquela assembleia.
5. Cada lista poderad indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleigdo.
6. A conversdo dos votos em mandato faz-se de acordo com o método de representag¢dao proporcional da

média mais alta de Hondt.
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7. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos

membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

Eleicao do Presidente
1. O Presidente do Conselho Geral é eleito de entre os seus membros, com exce¢do do representante
dos alunos.
2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade
3. O Conselho Geral sé pode proceder a eleicdo do respetivo Presidente e deliberar quando

estiver constituido na sua totalidade.

Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos.
2. Os elementos do Conselho Geral eleitos ou designados em substituicdo de anteriores membros efetivos
terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos elementos substituidos.
3. Os elementos eleitos como suplentes substituirdo os membros efetivos, pela ordem em que se
apresentarem na lista de candidatos.

4. 0O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e do aluno tem a duracdo de

dois anos escolares.

Homologacao
Os resultados dos processos de designacdao de representantes para o conselho geral sdo homologados

pelo presidente do Conselho Geral, produzindo efeitos logo apds a comunicacdo ao Diretor Geral dos
Estabelecimentos Escolares.
As atas das assembleias eleitorais sdao entregues, nos 3 dias subsequentes ao da realizagdo da elei¢do, ao

presidente do conselho geral, acompanhadas dos documentos.

Regimento
Compete ao conselho geral elaborar/rever o seu regimento, nos primeiros 30 dias do mandato, o qual se

encontra em anexo a este Regulamento.

2. Diretor

Ao Diretor compete administrar e gerir o Agrupamento nas areas pedagodgicas, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, promovendo a participagao de todos e a partilha de valores comuns.
Competéncias
As competéncias atribuidas ao Diretor sdo as fixadas no artigo 20.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, bem como as referidas no presente
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1. Compete a diretora submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete a diretora:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral:
- As alteracOes ao regulamento interno;
- O plano anual de atividades;
- O relatdrio anual de atividades;
- As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente.
3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, a diretora faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestao pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a diretora, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;
b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horérios;
d) Distribuir o servigco docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos
no n.2 5 do artigo 43.2do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho e designar os diretores de turma;
g) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da acdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
h) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou associagdo com outros agrupamentos,
escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades em conformidade com os critérios
definidos pelo conselho geral;
j) Promover, no final de cada ano letivo, uma cerimdénia de reconhecimento pelo trabalho
desenvolvido pelos funcionarios (pessoal docente e ndo docente) do Agrupamento de Escolas Ribeiro
Sanches que se aposentaram no decurso do mesmo;
k) Proceder a selegdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais de aplicaveis; 1)
Assegurar as condigdes necessdrias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e
nado docente, nos termos da legislacdo aplicavel;
m) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda a diretora:
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b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente e nao
docente;
e) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela Camara
Municipal.
f) Designar os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva
(EMAEI);
g) Designar o Coordenador da EMAEI, ouvidos os restantes elementos permanentes;
h) Designar os Diretores de turma e outros responsaveis por cargos que a si compete atribuir;
i) Designar os secretarios dos Diretores de turma;
j) Designar os docentes e os ndo docentes que integram a Equipa de Autoavaliacdo (EAA);
k) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da ag¢do social escolar;
1) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
m) Aprovar os regulamentos especificos e regimentos internos;
n) Gerir créditos horarios;
0) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;
p) Assegurar as condigBes necessarias a realizacdo da avaliagdo de desempenho do pessoal docente
e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;
q) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;
r) Presidir aos Conselhos Pedagdgico e Administrativo.
s) Integrar e dirigir as reunides do Conselho de Seguranga do Agrupamento;
t) Solicitar a EMAEI a elaboragdo do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP), aquando da necessidade
da implementagdo de medidas seletivas e/ou adicionais de apoio a aprendizagem e a inclus3o;
u) Homologar, ouvido o Conselho Pedagdgico, o RTP e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEl);
v) Aprovar a atribuicdo de mérito aos alunos;
w) Assegurar a atribuicdo dos diplomas aos alunos.
6. A diretora pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas
nos nimeros anteriores, com excecao prevista da alinea d) do n.2 5.

7. Nas suas faltas e impedimentos, a diretora é substituida pelo subdiretor.

Recrutamento, Procedimento Concursal e Eleicao

1. O procedimento concursal para recrutamento de Diretor(a), bem como a respetiva elei¢do, regem-
se pela lei em vigor, desenvolvendo-se, designadamente, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008,

alterado e republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012.
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2. Podem candidatar-se ao procedimento concursal os docentes que preencham os
requisitos estabelecidos na lei em vigor.

3. O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pela Diretora, nos termos da lei emvigor.

4. A Diretora é eleito nos termos da lei em vigor, e de acordo com o estabelecido no presente

Regulamento, no Guido de Procedimentos para a Sele¢do do Diretor do Agrupamento.

Posse
1. A Diretora toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo Diretor-geral da administracao escolar.
2. A Diretora designa o Subdiretor e os adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pela Diretora.

Mandato
1. O mandato de Diretor(a) tem a duracdo de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato da Diretora, o Conselho Geral delibera sobre a sua reconducao
ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacdo de nova elei¢ao.
3. A decisdo de reconducdo de Diretor(a) é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de func¢des, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.
4. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo de Diretor(a) de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal, para eleicao do Diretor, nos termos do artigo
22.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado e republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012.
5. O mandato de Diretor(a) pode cessar de acordo com o previsto no ponto 6, do artigo 25.2, do
Decreto- Lei n.2 75/2008, alterado e republicado no Decreto-Lei n.2137/2012.
6. A cessa¢do do mandato da Diretora determina a abertura de um novo procedimento concursal.
7. Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a dura¢do de quatro anos e cessam com o mandato de
Diretor(a).
8. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando a cessa¢do do mandato de Diretor(a) ocorre
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os adjuntos asseguram a administragdo e
gestdo do Agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor.
9. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada de

Diretor(a).

Direitos e Deveres Especificos

Os direitos e deveres especificos da Diretora sdo os consignados na lei em vigor.
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1. A Diretora é coadjuvada no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e até trés adjuntos.
2. A Diretora cabera propor ao Conselho Geral a constituicio de assessorias técnico-pedagdgicas para

apoio em dominios especificos da atividade escolar, nos termos da lei em vigor.

Coordenador de Estabelecimento

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada no
Agrupamento é assegurada por um Coordenador.
2. Na escola sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés docentes em exercicio
efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designacdo de Coordenador.
3. O Coordenador é designado pela Diretora, de entre os professores em exercicio efetivo de funcdes na
escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar, sempre que possivel professor de carreira.
4. O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato da Diretora.
5. 0O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado da
Diretora.
6. Compete ao Coordenador de escola ou estabelecimento de educacgdo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com a Diretora;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretora e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;
c) Transmitir as informacGes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aosalunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, da autarquia e de
outras entidades locais nas atividades educativas.
e) Participar, nas reunides da EMAEI, como elemento variavel.
7. Compete-lhe ainda:
a) Participar nas reunides de conselho de Coordenadores de estabelecimento convocadas pela Diretora; b)
Convocar, sempre que necessario, reunides com o pessoal docente e pessoal ndo docente do
estabelecimento;
c) Participar na resolucdo de problemas disciplinares;
d) Exercer as funcGes de coordenacdo do Plano de Seguranca no respetivo estabelecimento;
e) Manter atualizado o inventario;
f) Afixar a documentacdo oficial;

g) Receber, assinar e responder ao expediente.

3. Conselho Pedagogico
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O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo nos dominios pedagdgico-didatico, da

orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Composicao

O conselho pedagégico é composto pelos coordenadores dos departamentos curriculares, diretores de turma e
ofertas formativas, por representantes da biblioteca escolar, do servico de psicologia e orientacdo e dos
clubes/projetos.
De acordo com o previsto no nimero 3 do artigo 25.2 do regime de autonomia, administracdo e gestao, a
diretora é também presidente do conselho pedagégico.
O conselho pedagdgico serd composto por 12 elementos:

a) Adiretora;

b) 5 coordenadores dos departamentos curriculares;

c) 1 coordenador de diretores de turma (29, 32 CEB e Secunddrio);

d) 1 coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)

e) O professor bibliotecario;

f) O representante dos Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO);

g) O Representante da EECE

h) O representante dos clubes e projetos.

Competéncias

De acordo com o artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado e republicado no Decreto-Lei n.2
137/2012, compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo/revisdo do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre atividades excecionalmente propostas depois da aprovagdo do PAAA;

d) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

e) Emitir parecer sobre os Relatérios Técnico-Pedagdgicos (RTP) e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual (PEl);

f) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formagao e de atualizagdo do
pessoal docente e ndo docente;

g) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

h) Propor aos drgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e

local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
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i) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

j) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdao pedagdgica e de formacdo, no ambito da
Escola e em articulacgdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacao e ainvestigacao;

I) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

n) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas delibera¢des e recomendacgoes.

p) Emitir parecer sobre a abertura e constituicdo de novos cursos;

q) Constituir a seccdo da avaliacdo do desempenho dos docentes;

r) Aprovar os parametros e instrumentos de registo relativos ao desenvolvimento do processo de
avaliacdo do pessoal docente;

s) Propor critérios para a delegacdo de competéncias de avaliador no processo de avaliacdo de
desempenho;

t) Aprovar os critérios de avaliacdo dos alunos elaborados pelos departamentos curriculares;

u) Definir e divulgar, no inicio de cada ano letivo, os procedimentos e instru¢des a ter em conta no
processo de avaliagdo dosalunos;

v) Aprovar as informagdes prova, as informagdes-exame a nivel de escola e as informagdes prova de
equivaléncia a frequéncia, assim como as respetivas matrizes;

w) Pronunciar-se sobre o relatdrio anual de atividades.

Regime de funcionamento

a) O conselho pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més, conforme regimento proprio.

b) O conselho pedagdgico relne extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou da diretora o justifique.

c) Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 33.2 do Decreto-Lei
n.2 137/2012 de 2 de julho, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho
pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagao e dos alunos.

d) As reunides de conselho pedagégico serdo convocadas no prazo minimo de 2 dias Uteis para as

reunides ordindrias e de 24 horas para asextraordinarias.
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e) As reunides de conselho pedagogico realizar-se-do de acordo com a respetiva ordem de servigo e
terdo a duragdo de aproximadamente 2h. Sempre que por motivos devidamente justificados, ndo forem
tratados todos os assuntos agendados, o conselho pedagdgico ponderard sobre a possibilidade de se

prolongarem os trabalhos ou de se marcar outra reunido.

Designacdo de representantes

A designacao dos membros do Conselho Pedagdgico tem por base o previsto no artigo 32.2 Decreto-Lei
n.2 75/2008, alterado e republicado no Decreto-Lein.2 137/2012, salvaguardando o seguinte:

a) Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo designados/eleitos de entre os membros
docentes que compdem os respetivos departamentos, de acordo com a lei em vigor.

b) Os coordenador dos diretores de turma é designado/eleito de entre todos os diretores de turma
dos 2.2 CEB, 3.2 CEB e Ensino Secundario.

¢) O coordenador da EMAEI é o docente que desempenha o respetivo cargo.

d) Arepresentacdo das bibliotecas escolares faz-se na pessoa da professora bibliotecaria.

e) O coordenador da EECE é nomeado pela Diretora do Agrupamento;

f) A representacdo dos servicos técnico-pedagdgicos faz-se através do Técnico do Servico de
Psicologia e Orientagao.

g) Arepresentacdo dos clubes/projetos faz-se na pessoa do coordenador do desporto escolar.

Regimento
Compete ao conselho pedagdgico elaborar/rever o seu regimento (Anexo VII), nos primeiros trinta dias do

mandato.

Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragdo de quatroanos

4. Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa e /ou financeira.

Composicao
1. O Conselho Administrativo é composto pela Diretora, pelo chefe dos servicos administrativos e pelo

Subdiretor ou um dos adjuntos da Diretora, por este designado.

2. O Conselho Administrativo é presidido pela Diretora.

Competéncias
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a) Estabelecer as regras a que deve obedecer a administragdo financeira do Agrupamento, de acordo
com as leis gerais da contabilidade publica e a orientagdo da tutela;

b) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

c) Elaboraro relatdrio de contas de geréncia;

d) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

e) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;

f) Exercer as demais competéncias que a lei lhe confere.

Funcionamento
O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Regimento

Compete ao conselho administrativo elaborar/rever o seu regimento, nos primeiros trinta dias do

mandato.

5. Estruturade apoio a Direcao

Equipa de Autoavaliacao (EAA)

1. A Equipa de Autoavaliagdo Interna (EAA) tem como principal objetivo implementar o uso sistematico de
dispositivos de autoavaliagdo, com a finalidade de proporcionar aos diferentes érgdaos de administragao e

gestdo a definicdo de politicas e praticas educativas. Tem também como finalidade aferir a qualidade

educativa.
2. A EAA é constituida por pessoal docente a designar pela Diretora e deverda integrar,
preferencialmente, Professores dos varios ciclos/niveis/ofertas formativas.
3. 0O pessoal docente designado exercera as suas fun¢des pelo periodo de um ano.
4. 0 Coordenador é designado pelo Diretor de entre os docentes que integram a EAA.
5. Aestaequipa compete:
a) Preparar instrumentos necessarios a autoavaliagdo do Agrupamento;
b) Aplicar e fazer a analise dos processos de autoavaliagdo;
c) Preparar os instrumentos necessarios para a avaliagdo externa do Agrupamento;
d) Apresentar ao Diretor, ao Conselho Pedagégico e ao Conselho Geral relatdrios do processo de

autoavaliacdo que possam constituir a base de uma planificagdo prospetiva; 87 |
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e) Elaborar planos de melhoria de procedimentos;
f) Fornecer informagdo estatistica sobre o desempenho, a eficicia e as formas de organizacdo do
Agrupamento;
g) Criar instrumentos que fomentem a pratica de autoavaliacdo sistematica nos departamentos e
grupos de recrutamento, nos dominios da avaliagdo dos alunos e das praticas pedagdgicas dos Professores;
h) Apresentar dados relativos ao percurso escolar dos alunos, nomeadamente:
- Resultados Internos e externos;
- Taxas de transicdo/conclusdo e retencdo;
- Diferengas entre classificagdes internas e externas;
- Indisciplina;
- Apoios educativos;
- Assiduidade;
i) Analisar processos desenvolvidos pelo Agrupamento para alcancar os objetivos e as metas
propostas no Projeto Educativo;
j) Manter atualizado e em seguranga o arquivo informatico dos resultados e dos materiais
produzidos.
6. As reunides da EAA serdo presididas pelo respetivo Coordenador, podendo ser feitas sectorialmente
ou em plendrio:
a) As reuniGes serdo convocadas pelo Coordenador, por sua iniciativa ou por solicitagdo da Diretora;
b) As reunides sdo de caracter semanal, devendo ser ajustadas ao horario de todos os seus elementos;
c) Asreunides sdo de natureza flexivel, conforme as necessidades do trabalho a desenvolver.
7. Para o desenvolvimento do seu trabalho, o Agrupamento pode decidir pelo estabelecimento de

acordos com entidades especializadas neste dominio.

8. AEAAreune na Biblioteca Escolar.

V. ESTRUTURAS DE COORDENACAO E ORIENTACAO EDUCATIVA

1. Coordenacado de estabelecimento
A coordenacdo da Escola Basica com Jardim de Infancia de Penamacor, enquanto estabelecimento de ensino

integrado no agrupamento, é assegurada por um coordenador, designado pela diretora.

2. Estruturas de orientagao educativa

As estruturas de orientacdo educativa colaboram com o conselho pedagdgico e com a diretora, no sentido de
assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente. 88 |

Agrupamento de Escolas de Ribeiro Sanches — Penamacor



Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo da escola, sdo constituidas as seguintes estruturas no
sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da promocao
da qualidade educativa:

a) Departamentos curriculares;

b) Coordenacgdo dos diretores de turma;

c) Conselhos de turma;

d) Coordenagdo das Ofertas Formativas;

e) Coordenacdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);

f) Coordenacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola (EECE);

g) Coordenacdo do Programa de Educacdo para a Saude (PES);

h) Coordenacdo do Desporto Escolar.

3. Redugdes de horario
A reducdo horaria correspondente ao desempenho de cargos nas estruturas de orientacdo educativa é

definida anualmente pela diretora, nos termos da lei, apds parecer do conselho pedagdgico.

4. Competéncias
As estruturas de orientacdo educativa compete:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;
b) A organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver em contexto de sala de
aula;
c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

5. Departamentos curriculares
Os departamentos curriculares sdo orgdos de apoio do conselho pedagdgico que asseguram a

articulagdo na aplicagdo horizontal dos planos de estudo em cada ano/ciclo de ensino (pré-escolar,
basico e secundario), bem como a articulagdo vertical entre todos os ciclos de ensino bdasico e

secundario.

Constituicdo dos Departamentos Curriculares

Os departamentos sdo constituidos pelos docentes das diferentes disciplinas ou areas disciplinares
integradas nos respetivos cddigos de recrutamento do pré-escolar, 1.2, 2.2, 3.2 ciclos do ensino basico e do

ensino secunddrio. No Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches sdo criados os seguintes departamentos:89 |
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- Departamento do Pré-Escolar e 1.2 Ciclo — Grupo de recrutamento 100, Grupo 110;
- Departamento de Linguas — Grupos de recrutamento: 220; 300 e 330;
- Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais — Grupos de recrutamento: 230; 500; 510;
520 e 550;
- Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas - Grupos de recrutamento: 200; 290; 400; 410 e 420;
- Departamento de Expressoes - Grupos de recrutamento: 240; 250; 260; 600; 620 e 910; Outras disciplinas
ou areas ndo especificadas:
A integracdo de outras/novas disciplinas curriculares, ndo constantes atualmente dos respetivos

departamentos, far-se-a de acordo com a sua natureza e/ou afinidade.

Competéncias

Aos departamentos curriculares sdo cometidas as competéncias das quais se destacam e adequam as
seguintes:

a) Elaborar o regimento interno até trinta dias subsequentes a sua formacéo;

b) Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas em cada disciplina ou area
disciplinar;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do agrupamento de
escolas, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em func¢do da especificidade do contexto escolar;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

i) Propor os manuais escolares a adotar pelo conselho pedagdgico, nas datas estabelecidas para o
efeito;

j) Propor os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios a definir pelo conselho
pedagdgico;

k) Participar na elaboracdo e avaliacdo do projeto educativo, bem como do plano de atividades e
regulamento interno;

1) Inventariar as necessidades, dando conhecimento delas a diretora;

m) Promover a inter e transdisciplinaridade.
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Coordenadores de Departamento

Os departamentos curriculares sdo coordenados por docentes de carreira posicionados no 4.2 escaldo ou
superior, detentores, preferencialmente, de formagdo especializada nas areas de supervisdo pedagodgica,
avaliacdo de desempenho docente ou administracdo educacional. O coordenador de departamento é eleito
pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pela diretora para o exercicio do
cargo. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a dura¢do de quatro anos e cessa

com o mandato dadiretora.

Competéncias
Para o exercicio de fungbes que lhe sdo cometidas por lei, o coordenador de departamento curricular
devera:
a) Representar o departamento curricular no conselho pedagdgico;
b) Designar os relatores responsaveis pelo acompanhamento do processo de avaliagdo no
departamento;
c¢) Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos relatores do seu departamento
curricular;
d) Promover a troca de experiéncias e a coopera¢do entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;
e) Assegurar a coordenacdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacado dos seus objetivos e conteudos a situagao concreta do agrupamento;
f) Coordenar a planificagdo das atividades letivas e ndo letivas;
g) Promover o trabalho de equipa de professores que lecionam as mesmas disciplinas e anos;
h) Coordenar o desenvolvimento curricular de modo a uniformizar a lecionagdo dos conteudos;
i) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
j) Coordenar a planificacdo das aulas de apoio educativo, com os professores envolvidos;
k) Coordenar o processo de adocdo dos manuais escolares;
I) Coordenar a elaboracdo e compilagdo de materiais didaticos para as aulas de apoio educativo;
m) Apresentar a diretora a relagdo de necessidades de equipamentos, livros e outro material didatico para a
lecionagdo dos programas das disciplinas do departamento curricular e para as aulas de apoio educativo;
n) Supervisionar a utilizacdo de materiais e equipamentos de salas especificas;
o) Apresentar a diretora o regulamento das instala¢des especificas;
p) Colaborar na atualizacdo do inventdrio das instalagGes especificas;
q) Organizar o dossier e/ou suporte digital de departamento, o qual deve conter, entre outros, os
seguintes elementos:

- programas das disciplinas lecionadas no departamento; 91 |
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- planificagoes;

- critérios de avaliagdo;

- legislacdo e informacgGes de interesse para o departamento;

- exemplares dos testes e de outros instrumentos de avaliacdo usados pelos professores;

- exemplares de material didatico elaborado pelo departamento.
r) Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocado de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;
s) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de instrumentos de autonomia da escola;
t) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;
u) Coordenar a reflexdo dos resultados escolares e apresentar ao conselho pedagdgico as propostas do
departamento para o plano de melhoria dos mesmos;
v) Apresentar ao conselho pedagégico as propostas do departamento para o plano anual de
atividades;
w) Apresentar ao conselho pedagdgico as propostas do departamento para a elaboracdo do projeto
educativo;
x) Coordenar a elaboracdo de matrizes, cotac¢des e critérios de correcdo dos exames elaborados a nivel
do agrupamento e de equivaléncia a frequéncia e verificar a sua correcao;
y) Apresentar ao conselho pedagodgico os critérios de avaliacdo das disciplinas que integram o
respetivo departamento;
z) Apresentar a diretora uma proposta de distribuicdo do servico docente, tendo em conta
os critérios definidos pelo conselho pedagdgico;
aa) Convocar e presidir as reunies do respetivo departamento;

bb) Apresentar a diretora um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Organizacdo das atividades de turma
Em cada Escola, a organizagao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os

alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada: pelos educadores de infancia, na educacdo
pré- escolar, pelos Professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.9, 3.2

ciclos e no ensino secundario e na pessoa da Diretora de turma.

Educador de Infancia

Compete ao Educador de infancia:
a) Planificar as atividades, nos varios dominios curriculares, tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criancas;

b) Promover as melhores condicbes de aprendizagem em articulacdo com a familia;
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c) Organizar, planear e fazer a supervisdo pedagdgica das atividades de animacdo e apoio a familia,
no ambito da componente nao letiva;

d) Analisar a situacdo do grupo e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no
ambito do seu desenvolvimento;

e) Analisar a situacdo da turma/grupo e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

f) Elaborar o projeto curricular de grupo;

g) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superacdo; h) Preparar informa¢do adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos no final de cada periodo;

i) Assegurar a articulagdo com o Professor do 19 ciclo através da ficha sintese de final de ciclo que
fard parte do processo da crianca;

j) Promover a colaboragdo Escola/Familia/Comunidade, de modo a alcangar os melhores resultados na

educacdo dos alunos.

Professor Titular de Turma

Compete ao Professor titular de turma:

a) Analisar a situacdo da turma/grupo e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta

no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos, de
modo a otimizar competéncias transversais de cidadania e desenvolvimento, assim como de intervengdo
pessoal e social;

f) Conceber e delinear atividades, em complemento do curriculo proposto, de cariz interdisciplinar,
diversificando procedimentos e instrumentos de avaliagdo, tendo em vista a promocdo e a valorizacdo de
capacidades de pesquisa, de andlise e de inter-relacdo de conceitos, assim como do trabalho cooperativo e
auténomo;

g) Decidir sobre o valor e a pertinéncia dos projetos de desenvolvimento educativo, vindos de
entidades de utilidade publica, nomeadamente da autarquia local, triando os que permitam o reforco e o
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h) Coadjuvar o Professor da drea de TIC, em dindamica integrada no uso de novas ferramentas que
permitam o acesso e o enriquecimento do conhecimento, de forma ativa e apelativa;

i) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos; nomeadamente os objetivos, conteudos e critérios de

avaliacdo;

j) Promover a colaboragdo Escola/Familia/Comunidade, de modo a alcangar os melhores resultados na
educacdo dos alunos;

k) Elaborar o plano de turma;

I) Analisar e tentar resolver todos os problemas de integracdo dos alunos, de relacionamento entre
pares e os Professores/pessoal ndo docente;

m) Implementar medidas de aconselhamento e de orientagdo no estudo, assim como de valorizagdo da
aprendizagem e da execucdo das tarefas escolares;

n) Efetuar o registo de faltas e informar os encarregados de educacdo quando ndo for apresentada
ou aceite a justificacdo de faltas, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

o) Observar os motivos que levam as faltas dos alunos e, em casos especificos, seguir os tramites
legais previstos na lei, para a regularizacdo da situacdo de assiduidade e de prevencdo do insucesso;

p) Comunicar ao encarregado de educac¢do, com a brevidade possivel as infracGes disciplinares e as
possiveis medidas a aplicar. Se necessario, solicitar a intervencdo da Diretora, apds intervengdo e
cooperagdo do Coordenador de estabelecimento, no ambito das suas competéncias, e decidir da
aplicagdo de medidas no quadro do regime disciplinar;

g) Aprovar as propostas de avaliagdo, de acordo com os critérios definidos pelo conselho
pedagdgico, tendo em conta as competéncias gerais definidas a nivel nacional;

r) Aprovar as propostas de avaliagdo, de acordo com os critérios definidos pelo conselho pedagdgico,
tendo em conta as competéncias gerais definidas a nivel nacional;

s) Avaliar cada crianga numa perspetiva formativa.

t) Atribuir, em cada drea disciplinar, a classifica¢do final de cada aluno, ouvido o Conselho de Docentes;

u) Elaborar planos de acompanhamento pedagégico;

v) Desenvolver acGes que promovam a integracdo dos alunos na vida escolar, propondo a
mobilizacdo de recursos de apoio a aprendizagem, inclusdo e recuperacdo existentes na escola ou no
Agrupamento;

w) Em situagOes de retencdo, elaborar um relatério analitico que identifique as aprendizagens nao
realizadas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracao na elaboragao do plano de turma em que
o aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente;

X) Marcar no seu horario o periodo de tempo definido pela Dire¢do para receber os encarregados de

educacdo;
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y) Informar os pais/encarregados de educacdo de que o atendimento referido no ponto anterior
nao pode ser feito durante o periodo letivo;

z) Fazer a vigilancia ativa dos recreios;

aa) Coordenar e supervisionar pedagogicamente as atividades de enriquecimento curricular;

bb) Organizar e manter atualizado o processo individual dos alunos;

cc) Avaliar a concretiza¢do dos projetos de desenvolvimento educativo planeados e que constam do
PAAA.

2. No que respeita aos alunos, compete ao Professor titular de turma:

a) Desenvolver agGes que promovam a integracgdo dos alunos na vida escolar, mobilizando os recursos de
apoio a aprendizagem e a inclusdo existentes no Agrupamento;

b) Implementar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

c¢) Coordenar a implementacdo das medidas propostas no Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) e, se
aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI) bem como o Plano Individual de Transi¢ao (PIT);

d) Participar na avaliagdo das medidas referidas na alinea anterior, pelo menos, em cada um dos
momentos de avaliacdo sumativa interna, conjuntamente com o Professor de Educacdo Especial, o
encarregado de educacdo e, sempre que se considere necessario, com outros intervenientes no processo de
ensino e de aprendizagem;

e) Avaliar, no final do ano letivo, conjuntamente com os intervenientes no processo, a eficacia das

medidas implementadas.

Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os Professores da turma, o delegado de turma e os
representantes dos pais e encarregados de educacao.
2. Um dos Professores do conselho de turma serd designado, pela Diretora, secretdrio do Diretor de
turma.
3. Compete ao secretdrio coadjuvar o Diretor de turma em todas as tarefas.
4. Sempre que o Diretor de Turma esteja impossibilitado de exercer as suas fungdes é substituido pelo
professor do Conselho de Turma com mais tempo de servigo.
5. Na auséncia do secretario, na reunido de Conselho de Turma, este sera substituido pelo Professor com
menos tempo de servigo.
6. Compete ao Conselho de Turma:
a) ldentificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;
b) Assegurar a organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com os
alunos;

c) Planificar a marcagdo de testes, de entrega/apresentagdo de trabalhos;
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d) Implementar medidas de suporte a aprendizagem e ainclusdo;
e) Avaliar a eficacia das medidas implementadas;
f) Desenvolver agGes que promovam a interdisciplinaridade;
g) Planificar a abordagem transversal da componente Cidadania e Desenvolvimento e Educagdo paraa
Saude;
h) Assegurar a articulacdo interdisciplinar, mobilizando contributos das diferentes areas
disciplinares;
i) Preparar informacdes relativas ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos a disponibilizar
aos encarregados de educacgao;
j) Quando solicitado pela Diretora, pronunciar-se sobre a aplicagdo das medidas disciplinares
sancionatorias:
- De suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis,
- Detransferéncia de escola;
k) Estabelecer um plano de atividades pedagdgicas a desenvolver pelo aluno durante o periodo de
suspensdo da Escola;
1) Ponderar a possibilidade de momentos de realizagdo de avaliagdo sumativa alternativos, aquando da
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo daEscola;
m) Pronunciar-se sobre:
- As atividades de recuperacdo ou medidas de integracdo a cumprir pelos alunos que ultrapassaram o
limite de faltas injustificadas,
- As atividades a desenvolver pelos alunos, abrangidos pela escolaridade obrigatdria, apds a exclusdo
por excesso de faltas,
n) Integrar, como elementos varidveis, a Equipa Multidisciplinar, quando solicitados.
7. A Diretora convoca reunides ordinarias do Conselho de Turma, com a duragdao mdaxima de 120 minutos:
- Noinicio do ano letivo, para elaborag¢do do plano de atividades e afericdo de critérios;
- Durante os periodos escolares (reunides intercalares), para avaliagdo intermédia dos alunos, quando o
Conselho Pedagdgico e/ou o Conselho de Diretores de Turma o julguem necessario;
- No final de cada periodo, para avaliacdo sumativa dos alunos.
8. Nas reunides em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos, apenas participam os Professores da
turma.
9. A Diretora convoca reunides extraordinarias do Conselho de Turma, sempre que quaisquer assuntos de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.
10.As reunides referidas no numero anterior sdo convocadas por iniciativa da Diretora, por proposta do

Diretor de turma ou de, pelo menos, dois tercos dos Professores daturma.

Diretores de Turma - 22 e 32 Ciclos, Ensino Secundario e Cursos Profissionais
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1. O Diretor de turma é designado pela Diretora:
a) Pelo periodo de um ano letivo;
b) Preferencialmente de entre os Professores da turma pertencentes ao quadro do agrupamento
de escolas e que lecionem disciplinas que integrem a maioria dos alunos da turma.
2. O Diretor de turma pode cessar fungdes por despacho fundamentado da Diretora, ou a
pedido do Coordenador dos Diretores de turma por motivo devidamente justificado.
3. O Diretor de turma deve:
a) Ter capacidade de estabelecer um bom relacionamento com os alunos, Professores e
encarregados de educacdo;
b) Pautar a sua atuacdo por critérios de coeréncia e rigor;
c) Agircom firmeza, sem prejuizo de uma atitude tolerante;
d) Ter capacidade de prevenir situacdes, ndo deixando avolumar os problemas.
4. Compete ao Diretor de turma:
a) Presidir aos conselhos de turma de avaliacdo;
b) Colaborar com o Coordenador de Diretores de turma, nomeadamente no que se refere a
coordenacdo curricular e pedagdgica;
c) Promover, em conselho de turma, a reflexdo conjunta sobre as praticas pedagogicas;
d) Coordenar a elaboracdo e desenvolvimento do plano de trabalho das atividades da turma, de
acordo com o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
e) Assegurar a articulagdo interdisciplinar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos
implementados;
f)Assegurar a abordagem transversal dos temas definidos na Estratégia de Educagdo para a
Cidadania e Educacdo para a Saude e Sexualidade do Agrupamento;
g) Criar condi¢des para a existéncia de um didlogo frequente com os alunos, Professores e
encarregados de educacao;
h) Organizar e manter atualizado o dossié de turma, com os documentos que poderdo ser
consultados pelos Professores da turma;
i)Manter no dossié todos os elementos relevantes para a organizacado do trabalho no ano seguinte;
j)Elaborar e atualizar regularmente o Plano de Turma;
k) Integrar, como elemento variavel, a Equipa Multidisciplinar.
5. No que respeita aos alunos, compete ao Diretor de turma:
a) Desenvolver agGes que promovam a integragdo dos alunos na vida escolar, mobilizando os
recursos de apoio a aprendizagem e a inclusdo existentes no Agrupamento;
b) Coordenar a implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo propostas no Relatorio
do Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) e, se aplicdvel, o Programa Educativo Individual (PEI) bem como

o Plano Individual de Transigao (PIT); 97 |

Agrupamento de Escolas de Ribeiro Sanches — Penamacor



7.

c) Avaliar em cada um dos momentos de avaliagdo sumativa interna, conjuntamente com o
Professor de Educacdo Especial, o encarregado de educagdo e, sempre que se considere necessario,
com outros intervenientes no processo de ensino e de aprendizagem a eficacia das medidas educativas
implementadas;

d) Avaliar, no final do ano letivo, conjuntamente com os intervenientes no processo, a eficacia das
medidas implementadas;

e) Desencadear e acompanhar a implementacdo de atividades de recuperacdo/medidas de
integracdo, em situagGes de assiduidade irregular;

f) Desencadear processos de tutoria sempre que se revele a sua necessidade;

g) Resolver assuntos disciplinares conforme estipulado na Lei n.251/2012;

h) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, esclarecendo os alunos sobre as
funcdes dos mesmos;

i) Verificar as faltas dos alunos e aceitar as respetivas justificacdes nos termos da Lei n.2 51/2012;

j) Informar os alunos sobre a sua situacdo escolar, garantindo, nomeadamente, uma
informacdo atualizada acerca da sua assiduidade;

k) Estabelecer um contacto frequente com o delegado, para se manter informado de todos os
assuntos relacionados com a turma;

1) Reunir com os alunos, sempre que necessdrio, quer por sua iniciativa, quer a pedido do delegado
de turma;

m) Estimular o espirito de entendimento e camaradagem entre os alunos, preservando o
bom funcionamento da turma;

n) Resolver, prontamente, as situa¢des que perturbem o adequado exercicio das atividades letivas.

No que respeita aos Professores da turma, compete ao Diretor de turma:

a) Recolher e veicular todas as informagdes que considere imprescindiveis a agdo educativa;

b) Assegurar a participacdo efetiva dos Professores na planificagdo dos trabalhos interdisciplinares;

c) Colaborar na resolugdo de dificuldades surgidas com os alunos, procurando estratégiasque visem a sua
integragao na turma;

d) Solicitar, periodicamente, aos Professores informacbes relativas ao aproveitamento e
comportamento dos alunos;

e) Solicitar a colaboragdo dos Professores nos conselhos de turma, de modo a assegurar o normal
funcionamento dos mesmos;

f) Informar os Professores do Conselho de Turma sobre:

- A assiduidade dos alunos, de modo a dar cumprimento ao estabelecido no item Assiduidade;

- As decisdes tomadas nas reuniées de Conselho de Diretores de Turma.

No que respeita aos encarregados de educacdo, compete ao Diretor de turma:
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a) Presidir as reunides com encarregados de educacdo previstas pelos conselhos de Diretores de
turma;
b) Enviar comunicag¢do, no inicio do ano letivo, informando-os do horario semanal destinado ao seu
atendimento;
c) Receber os encarregados de educacdo, individualmente, no dia e hora estipulados;
d) Informar sobre os objetivos, conteldos, critérios de avaliagdo e nimero de aulas previstas das
disciplinas que o seu educando frequenta;
e) Garantirinformacao atualizada sobre o aproveitamento e comportamento dos seus educandos;
f) Informar os encarregados de educagao:
- Quando nao for apresentada ou aceite a justificagdo de faltas;
- Quando o aluno comparecer as aulas sem o material indispensavel ao correto desenvolvimento do seu
processo de aprendizagem;
- Aquando da aplicacdo de atividades de recuperagdo/medidas de integracdo de acordo com o
estipulado no item Assiduidade;
- Agquando da aplicacdo das medidas corretivas previstas da alinea a) até a alinea e), do nimero

2, do ponto 6.1 - Medidas Corretivas, do item Disciplina:

Quando se verifiquem infragGes disciplinares;
Sobre a decisdo da aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria repreensdo registada;
Das faltas injustificadas dadas pelo aluno, no prazo mdaximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito;
g) Convocar o encarregado de educac¢do, sempre que o aluno:
- Tenha uma falta injustificada por comparecer as aulas sem o material necessario,
- Atinja metade do limite de faltas injustificadas;
h) Dar conhecimento ao encarregado de educagdo da falta injustificada, resultante da ordem de
saida da sala de aula;
i) O Diretor de turma deve comunicar com os encarregados de educagdo via e-mail institucional:
- Na impossibilidade de comunicar pela via referida, a correspondéncia remetida aos encarregados de
educacdo deve ser enviada por correio através dos servicos administrativos;
- A correspondéncia enviada através do aluno deve ser acompanhada de um comprovativo que, depois de
assinado pelo encarregado de educacdo, serd arquivado no dossié de turma.

8. Sempre que possivel, o Diretor de turma deve manter a Dire¢do de turma no ano seguinte.

7. Coordenacao Pedagdgica

Conselho de Diretores de Turma - 22 e 32 Ciclos, Ensino Secundario e Profissional
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O conselho de Diretores de turma é uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico e a Diretora na
orientacdo e execucdo da politica pedagdgica das escolas, responsavel pela organizacdo das atividades da
turma, em consonancia com os objetivos enunciados no projeto educativo.
1. O Conselho de Diretores de Turma do 2.2, 3.2 ciclo e do ensino secunddrio é composto por todos os
Diretores de turma destes niveis de ensino.
2. Compete ao Conselho de Diretores de Turma:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacées do
Conselho Pedagdgico;
b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos de apoio educativo na gestdo
adequada de recursos e na ado¢cao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
c) Assegurar a articulagdo das atividades das turmas desse ano;
d) Promover a¢bes que estimulem a interdisciplinaridade;
e) Analisaras propostas dos conselhos de turma quanto a integragdo dos alunos navida escolar;
f) Promover ainteragdo entre a escola e acomunidade educativa;
g) Desencadear mecanismos de apoio aos Diretores de turma;
h) Propor ao Conselho Pedagégico a realizacdo de acbGes de formagdo no ambito da Direcdo
de turma, da orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.
3. O Conselho de Diretores de Turma de cada ciclo de escolaridade reldne ordinariamente, por
convocatdria do respetivo Coordenador:
- No inicio do ano letivo, para planificagdo das atividades a desenvolver e uniformizagao
de critérios/estratégias de atuacdo;
- Durante os periodos escolares, para prepara¢do das reunides de conselhos de turma intercalares,
guando o Conselho Pedagdgico e/ou o Conselho de Diretores de Turma assim o tiverem determinado;
- No final de cada periodo, para preparacao dos conselhos de turma de avaliacdo dos alunos;
- No final do ano letivo, para balango das atividades desenvolvidas e preparagdo das matriculas.
4. O Conselho de Diretores de Turma de um ano de escolaridade reune extraordinariamente sempre
gue quaisquer circunstancias o justifiquem.
5. Estas reunides sdao convocadas por iniciativa da Diretora, por proposta do Coordenador de Diretores de

turma e/ou de, pelo menos, dois tercos dos Diretores de Turma.

Coordenador de Diretores de Turma - dos 22 e 32 Ciclos e Ensino Secundario

1. O Coordenador de Diretores de turma é designado pela Diretora de entre os Diretores de turma.
2. 0O Coordenador podera cessar as suas fungdes a todo o tempo, por decisdo fundamentada da Diretora. O
Coordenador de Diretores de turma deve reunir todos os requisitos previstos para a Dire¢cdo de turma, bem

como ter competéncia acrescida no desempenho da fungao de Diretor de turma.
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3. Compete ao Coordenador de Diretores de turma:
a) Promover acbes que melhorem a interdisciplinaridade;
b) Promover a execugdo das orienta¢des do Conselho Pedagdgico;
c) Analisar as propostas dos Diretores de turma/conselhos de turma quanto a plena integracdo dos
alunos e Professores na vida da Escola;
d) Indicar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacgao;
e) Preparar sugestbes/recomendacdes a apresentar ao Conselho Pedagdgico;
f) Promover, em articulagdo com os departamentos curriculares, a adocdo de critérios pedagdgicos por
ano, visando a uniformidade na avaliacao dosalunos;
g) Convocar e presidir as reunides ordindrias de Conselho de Diretores de Turma por ano/ciclo de
escolaridade;
h) Garantir aos Diretores de turma os meios e documentos necessarios ao desempenho das suas
funcgoes;
i) Ajudar os Diretores de turma na detecdo/prevencdo de problemas disciplinares e na resolugdo dos
gue possam vir a ocorrer;
j) Prestar auxilio a alunos com dificuldades especiais, estabelecendo a ligacdo entre o Diretor de

turma, o Professor Tutor e os servicos especializados de apoio educativo.

8. Organizacao do ano Letivo

O documento “Organizacdo do Ano Letivo — OAL” pretende ser um instrumento de orientagdo baseado
em objetivos especificos, tais como:

a) Uma gestdo claramente centrada no sucesso da aprendizagem e na formacdo dos alunos,
nomeadamente no combate a retengdo baseado na promogdo dos conhecimentos e capacidades
necessarios, na reducao do abandono e na melhoria da aprendizagem;

b) Uma participacdo ativa dos docentes no processo de decisdo, envolvendo todos os potenciais
participantes no mesmo;

c) A definicdo de regras e procedimentos que permitam o trabalho regular em equipa de
professores, tais como a preparacdo e a realizagdo conjunta das atividades letivas, bem como a
avaliagdo das aprendizagens;

d) A implementagdo de momentos especificos de partilha, reflexdo dos docentes sobre as praticas
pedagdgicas e de interligacdo entre os diferentes niveis de educacdo e ensino;

e) A promocgdo dainovagao e a diversificagdo de metodologias de ensino e aprendizagem;

f) A promoc¢do de um acompanhamento préoximo dos alunos que transitam de ciclo e de escola;
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g) Identificacdo de dificuldades de integracdo e de aprendizagem dos alunos;

h) A promog¢do do acompanhamento préoximo dos alunos que em cada turma manifestem
dificuldades de integracao, de relacionamento com colegas e docentes, e de aprendizagem;

i) O ajustamento do horario dos docentes as necessidades escolares que ocorram ao longo do
ano letivo;

i) Uma identificacdo clara e articulada das tarefas de organizacdo pedagdgica;

k) Uma identificacdo clara das responsabilidades na tomada de decisdo, no desenvolvimento das
diferentes atividades e na prestacdo de contas pelos resultados obtidos;

I) O conhecimento dos meios necessarios a aloca¢do de recursos e a identificacdo das prioridades
e das medidas necessarias a aprendizagem dos alunos;

m) A aplicagdo de medidas que proporcionem mais e melhores oportunidades de sucesso para os
alunos;

n) A simplificagdo dos procedimentos, reduzindo a documentagdo produzida e centrando a escola nas
necessidades dos alunos;

o) Atransparéncia e coeréncia das decisoes.

VI.RECURSOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

1. Recursos organizacionais e humanos

Os recursos organizacionais e humanos do Agrupamento tém como objetivo responder a todos e cada um dos
alunos ao longo do seu percurso escolar.

Sdo recursos organizacionais: a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI), o Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA), o Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno (GIAA), SPO, Apoios Tutoriais,
Apoios Pedagdgicos, a Biblioteca Escolar, o Desporto Escolar, os Clubes, os Projetos Educativos e as Atividades
de Enriquecimento Curricular.

Sdo recursos humanos: os Coordenadores e Professores que integram as diferentes estruturas, os técnicos

especializados e os assistentes operacionais.

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

A equipa multidisciplinar constitui um recurso organizacional de apoio a educacdo inclusiva, formada com o
objetivo de operacionalizar estratégias que, com a colaboracdo de todos os intervenientes no processo
educativo, conduzam os alunos ao sucesso.
1. Aequipa multidisciplinar é constituida por:

a) Elementos permanentes:
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- Um docente de educacdo especial;
- Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacdo e ensino;

- Um psicdlogo;

b) Elementos variaveis:

- O docente titular de grupo/turma ou o Diretor de turma do aluno;

- O Coordenador de estabelecimento;

- O encarregado de educacdo do aluno;

c) outros elementos, dependendo da necessidade de cada caso:

- Outros docentes do aluno;

- Assistentes operacionais;

- Assistentes sociais;

- Qutros técnicos que intervém com o aluno;

- Outros docentes do aluno, consoante o caso;
2. A designacdo dos elementos permanentes da equipa, bem como do Coordenador (ouvidos os elementos
permanentes) é da responsabilidade da Diretora.
3. A Equipa Multidisciplinar compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte aaprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano

individual de transicao;
f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
4. Ao Coordenador da equipa multidisciplinar compete:

a) Identificar os elementos varidveis referidos no nimero1 b);

b) Convocar os membros da equipa para reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de

educa¢do como elemento variavel da equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva e de exercer

todos os direitos que a lei Ihe confere neste ambito.

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O centro de apoio a aprendizagem (CAA) agrega todas as estruturas existentes no Agrupamento que tém como

objetivo apoiar o aluno na sua plena integracdo e promover o seu sucesso educativo (Anexo X).
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O Centro de Apoio a Aprendizagem deve desempenhar um papel estruturante na ag¢do desenvolvida junto dos
alunos que beneficiam de medidas universais, seletivas e/ou adicionais de apoio a aprendizagem, de acordo
com o DLn254/2018 de 6 de julho, sendo uma resposta educativa que complementa a a¢do desenvolvida na
turma dos alunos, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos.

O CAA deve propiciar a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicac¢ado e interagdo, fomentadores da
aprendizagem que possibilitam a continuidade de estudos com aprendizagens significativas e preparadoras do
processo de transicdo para a vida pds-escolar.

1. Para desenvolver respostas especificas diferenciadas, o CAA deve funcionar num espaco adequado a
cada tipo de acdo ou atividade, proporcionando um apoio individualizado ou em pequeno grupo.

2. O hordrio de funcionamento do CAA, sempre que possivel, deve coincidir com o hordrio de
funcionamento dos estabelecimentos de ensino.

3. O CAA disponibilizara alguns materiais necessdrios ao desenvolvimento de atividades de Vida Diaria,
recursos tecnoldgicos, audiovisuais, dossiés e materiais didaticos.

4. A selecdo dos assistentes operacionais, docentes e/ou outros técnicos, para exercicio de fun¢des no
CAA, e considerando a especificidade do conteudo funcional requerido, é levada a cabo pela Diretora,
ouvida a EMAEI e docentes de Educacdo Especial.

5. No desenvolvimento das suas tarefas com os alunos com falta de autonomia/mobilidade compete a cada
Assistente Operacional:

a) Proceder ao acolhimento dos alunos e ao seu encaminhamento para o transporte;
b) Acompanhar os alunos durante a sua permanéncia na escola, em articulagdo com as docentes de
Educacgao Especial;
c) Acompanhar os alunos nas horas das refei¢Ges prestando-lhe a ajuda necessaria;
d) Cuidar da higiene dos alunos;
e) Limpar e higienizar os centros de apoio;
f) Acompanhar os alunos nas atividades extracurriculares;
g) Desenvolver todas as tarefas e atividades que a Dire¢do do Agrupamento, em articulagdo com os
docentes de Educacgdo Especial, julguem necessarias.
6. O CAA concretiza os seus objetivos da seguinte forma:
a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo:
- Coadjuvancias na sala de aula / apoios diretos por docentes de educagdo especial ou colocar reforco da
aprendizagem por docentes de educagio especial / Apoios pedagdgicos personalizados / Tutorias

/ Acompanhamentos técnicos / Projetos em desenvolvimento na escola, Projetos com a autarquia,

b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integragdo na vida pds-escolar:

- Servico de Psicologia e Orientagao;
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7.

- Projetos com a autarquia; outras estruturas de apoio (Ex: parceiros — PIT, para os alunos com medidas
adicionais);
¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autonoma: Desporto Escolar;

O acompanhamento e monitorizagao do funcionamento do CAA é da responsabilidade da Equipa

Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva.

Programa de Educacao para a Saude (PES)

1.

De acordo com a legislagio em vigor, Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto, o Programa de Educacio

para a Saude (PES) tem como areas prioritarias de intervencao:

a) Alimentacgdo e exercicio fisico;
b) Tabagismo;
c) Saude oral;
d) Educacdo sexual;
e) Ambientes seguros e saudaveis;

Este projeto dinamiza atividades segundo duas vertentes através de:
- Um gabinete de informacdo e apoio que visa, em primeira linha, o atendimento individualizado a todos os
alunos que, encaminhados por uma valéncia da escola ou por iniciativa prépria, procurem ajuda na
resolucdo de situacdes relacionadas com a sua saude e bem-estar,
- Um conjunto de atividades, no ambito da educagdo e promogdo da salde, planeadas e incluidas no
PAAA;

As atividades planeadas desenvolvem-se no sentido da prossecuc¢do dos seguintes objetivos:
a) Promover reflexdes/discussdes com alunos sobre tematicas da saude a fim de capacita-los para a
tomada de decisdes conscientes e autbnomas;
b) Criar condi¢Ges para o desenvolvimento da autoestima dos alunos;
c) Desenvolver competéncias nos jovens que permitam escolhas informadas e seguras ao nivel sexual,
respeitando-se a si e aos outros;
d) Ir ao encontro das necessidades reais dos adolescentes, esclarecendo as suas duvidas;
e) Encaminhar alunos que requerem intervencdo de outros profissionais/técnicos para além de
Professores;

f) Contribuir para a formacdo dos docentes em areas da saide com énfase na drea da sexualidade;

4. O PES é coordenado por um Professor do Agrupamento, preferencialmente com formacdo na area da

Educacgao Sexual em Meio Escolar, metodologias de abordagem e intervengao.

5.

Compete ao Coordenador:
a) Coordenar as atividades a desenvolver, no ambito das tematicas definidas como prioritarias;
b) Assegurar a comunicagdo entre a Escola/Agrupamento e outras entidades ligadas ao Ministério da
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c) Apresentar relatério critico anual a Diretora;

6. Compete a equipa deste projeto:
a) Apoiar Professores/Diretores de turma na implementacdo de acGes, em especial as que se referem a
Educacdo Sexual/Projeto de Educagdo Sexual de Turma e a prevencdo de consumo de substdncias
psicoativas;
b) Enviar as estruturas com fung¢Ges pedagdgicas na escola, nomeadamente Conselho Pedagégico,
documentos para informacgdo e/ou apreciacdo, considerados relevantes;
c) Avaliar e encaminhar para técnicos especializados alunos que apresentem comportamentos de risco;
d) Elaborar anualmente um plano de atividades em articulagdo com o Projeto Educativo da Escola, bem
como o respetivo plano orcamental;
e) Proceder a avaliacdo do projeto;
f) Organizar o inventario do material existente e zelar pela sua conservacgao;

7. 0O Coordenador do PES é também Coordenador do Projeto de Educagao Sexual e do GIAA;

8. 0 Coordenador é nomeado anualmente pela Diretora;

9. Oselementos da equipa reinem para planificar as atividades inscritas no PAAA.

Gabinete de informacio e Apoio ao Aluno (GIAA)

De acordo com o estipulado na Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto, artigo 102, os agrupamentos de escolas
devem disponibilizar aos alunos um gabinete de informacgao e apoio no ambito da educagdo para a saude e
educagdo sexual.

O atendimento e funcionamento do respetivo gabinete de informagdo e apoio sdo assegurados por
profissionais com formagao nas areas da educagdo para a salude e educagdo sexual.

O gabinete de informacgdo e apoio funciona obrigatoriamente pelo menos uma manha e/ou uma tarde por
semana.

O gabinete de informagdo e apoio deve garantir um espaco na Internet com informacdo que assegure,
prontamente, resposta as questdes colocadas pelos alunos.

1. O Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno (GIAA) é uma estrutura de apoio aos alunos no ambito da
educagdo para a saude e educagao sexual.

2. O Gabinete de Informagdao e Apoio ao Aluno é composto por um professor do Agrupamento, um
enfermeiro afeto ao Centro de Saude local e Psicélogo Escolar.

3. 0 Coordenador é o professor, nomeado pela Diretora, com formagdao adequada, nomeadamente em
Educacdo Sexual em Meio Escolar.

4. O Coordenador é responsdvel pela coordenacdo da equipa e pela articulagdo com a Diretora do
Agrupamento, Diretor de Turma e com outras estruturas consideradas relevantes, no acompanhamento

especializado do aluno, mesmo aquelas que forem Uteis ao processo e exteriores ao Agrupamento
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5. A escola disponibiliza um espago condigno para funcionamento do gabinete, que garanta
a confidencialidade aos seus utilizadores.
6. O horario de atendimento aos alunos sera ajustado, anualmente as necessidades/disponibilidades
do agrupamento e das escolas e afixado na (s) porta (s) da sala do Gabinete de Informacdo e Apoio ao
Aluno.
7. O GIAA deve garantir um espaco na Internet com informagdo que assegure, prontamente, resposta
as questdes colocadas pelos alunos.
8. 0O GIAAtem como objetivos:
a) Disponibilizar um espaco onde os alunos podem encontrar aconselhamento, apoio, informacdo
e formacdo na area da saude/sexualidade;
b) Contribuir para a promogao da educacdo para a salude da populacdo escolar;
¢) Garantir um clima de escola estimulante e que proporcione autoestima;
d) Criar condicGes de promogao do sucesso escolar e educativo;
e) Dar resposta as principais duvidas dos jovens na drea da Saude/sexualidade, consumo de substadncias
prejudiciais a saude e outros problemas relacionados com a adolescéncia;
f) Contribuir para a prevencao das doencgas sexualmente transmissiveis e gravidezes indesejadas;
g) Desenvolver atitudes de tolerdncia, solidariedade e respeito mutuo, contribuindo para a realizacdo
integral do jovem;
h) Disponibilizar recursos com materiais informativos diversos (panfletos, livros, jogos...)
i) Estabelecer parcerias com instituicdes locais, reconhecendo o0s seus servicos enquanto

suporte/reforco educativo e formativo;

i) Mediar conflitos entre os alunos e os restantes membros da comunidade escolar;
k) Coadjuvar nas situagGes indiciadoras de abandono escolar;
1) Prevenir comportamentos de risco.
9. O Coordenador apresenta a Diretora um relatério do trabalho desenvolvido pelo gabinete, no final de

cada ano letivo ou sempre que circunstancias especificas o exigirem.

Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO), criados pelo Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio, sdo
servigcos especializados de apoio educativo que articulam com as estruturas de orienta¢do educativo do
Agrupamento e com outros servicos com o objetivo de promover condi¢des que assegurem a integragao
social e escolar dos alunos e facilitem a sua transicdo para a vida ativa.
a) Podem aceder diretamente ao servico alunos, pais e encarregados de educacdo, Diretores de
turma, Professores e pessoal ndao docente;

b) S3o objetivos deste servigo:
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1. Contribuir para o desenvolvimento integral do aluno e para a construcao da sua identidade pessoal;

- Promover o sucesso escolar, a facilitacdo do processo de ensino aprendizagem, prevencdao de
comportamentos de risco e integra¢cdo na comunidade escolar;

2. Prestar apoio no dominio psicopedagdgico a alunos, Professores, pais e encarregados de educacao,
tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequagdo das respostas
educativas,

3. Assegurar, em colaboragdao com outros servicos e entidades competentes, a avaliacdo dos alunos
referenciados com necessidades educativas;

4. Promover atividades especificas de orientacao vocacional,

5. Colaborar em experiéncias pedagogicas;

a) Faz parte do Servico de Psicologia e Orientacdo um psicdlogo para os dois estabelecimentos

de ensino que integram o Agrupamento de Escolas;
b) O Servico de Psicologia e Orientagdo encontra-se sediado na Escola sede do Agrupamento;
6. Compete a este Servigo:
Ao nivel do apoio psicopedagodgico:

- Colaborar com os educadores e Professores, na identificacdo, analise e acompanhamento das
causas de insucesso escolar, problemas de desenvolvimento e dificuldades de aprendizagem, entre
outras problematicas, e propor as medidas tendentes a sua superacao;
- Proceder a observacdo e/ou avaliacdo psicoldgica de situacBes relacionadas com problematicas
varias e sempre que necessario;
- Elaborar os relatdrios de observagdo, avaliagao psicoldgica e relatérios técnico- pedagdgicos e
programa educativo individual, em conjunto com o docente de educagdo especial e restantes
intervenientes;
- Realizar acompanhamento psicopedagdgico/psicoldgico, implementacdo de programas especificos
em contexto individual ou de grupo.

Ao nivel da orientagao vocacional:

Implementar programas de orientagdo vocacional dirigidos aos alunos do 9.2 ano, sessdes informativas
aos alunos do secundario e sessdes de sensibilizacdo a restante comunidade educativa;
- Personalizar o programa de orientagdo vocacional sempre que necessario;

- Encaminhar os alunos em situac8es de risco e/ou realizar reorientagdo vocacional;

Promover e orientar o processo de inser¢do na vida ativa, com o apoio de outros servicos afins
existentes no Agrupamento;
Ao nivel do apoio a comunidade educativa:
- Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgdos de administracdao e gestdo do Agrupamento;

Articular a sua agdo com os outros servigos especializados e outros agentes educativos;
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Compete, ainda, a estes Servigos, a elaboracdo de um relatério-sintese sobre a atividade desenvolvida

ao longo do ano letivo.

Apoio socioeducativo

Este servico é composto por docentes do agrupamento com fung¢des no apoio socioeducativo em ndmero
varidvel de ano para ano, por docentes da Educacdo Especial, pelo Servico de Psicologia e Orientacdo e
Servico de acdo Social da Camara Municipal de Penamacor.
Nos termos da legislacio em vigor, compete ao
agrupamento:
a) Promover atividades de informacdo e orientacdo escolar e vocacional dos
alunos;
b) Esclarecer os alunos e os encarregados de educagdo quanto as opg¢oes curriculares oferecidas pelas
escolas da area e as suas consequéncias quanto ao prosseguimento de estudos ou inser¢do na vida
ativa; c¢) Desenvolver mecanismos que permitam detetar a tempo dificuldades de base, diferentes
ritmos de aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam medidas de compensacdo ou
formas de apoio adequadas nos dominios psicoldgico, pedagdgico e socioeducativo;
d) Organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo em resposta a necessidades identificadas
gue afetam o sucesso escolar dos alunos;
e) Encaminhar alunos com comportamentos que perturbem o funcionamento adequado
do agrupamento para servigos de apoio especializados, ouvidos os encarregados de educacao;
f) Estabelecer os mecanismos de avaliagdo das infragdes e de aplicagdo das san¢des correspondentes,
exercendo a ag¢do disciplinar nos termos do regulamento e subordinando-a a critérios educativos;
g) Estabelecer formas de atuacdo expeditas, ouvidos os encarregados de educagdo, em casos de
comportamentos anémalos ou infragdes disciplinares graves;
h) Consideram-se também servicos de apoio educativo, a acdo social escolar e as atividades de
complemento curricular (os clubes existentes no agrupamento);
i) Os servigcos de apoio educativo - docente de apoio, acdo social escolar e os clubes elaborardo os
seus planos de a¢do em conjunto com os diretores de turma e docentes titulares de turma (pré-escolar
e 1.2 ciclo do ensino basico), no sentido de criarem medidas de compensa¢do ou formas de apoio
adequadas nos dominios psicoldgico, pedagdgico e socioeducativo, para os alunos que delas
necessitarem;
i) No ambito da parceria existente entre este agrupamento e o centro de saude local, esta institui¢do
serd chamada a intervir nos dominios que se considere relevante para o processo de desenvolvimento

e de formagao dos alunos;
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k) A intervencdo do centro de saude tanto poderd ser através de sessdes realizadas neste
agrupamento, como através do encaminhamento de alunos para as consultas do médico de familia ou
de especialidade médicas;

1) A acdo social escolar, embora ndo sendo propriamente um servico de apoio especializado,

intervém em situacdes em que o contexto de reconhecida necessidade o justifique.

Tutoria/Apoio tutorial
1. ATutoria é uma estrutura de apoio a integragdo do aluno no espaco escolar;
2. As tutorias decorrem do reconhecimento da sua necessidade pelo aluno, diretor de turma e/ou
encarregado de educacao;
3. A nomeacdo para a funcdo de Professor Tutor é da responsabilidade da diretora, decorrendo as tutorias
do reconhecimento da sua necessidade pelo aluno, diretor de turma e/ou encarregado de educacio;
4. O Professor Tutor pretende:
- Promover o sucesso escolar;
- Prevenir o absentismo e o abandono escolar;
- Promover o respeito e o convivio saudavel entre todos os intervenientes do processo educativo:
- Prevenir o conflito, através do dialogo e do encaminhamento para outras estruturas de apoio;
- Fomentar uma educagdo com valores;
- Contribuir para a pratica de comportamentos adequados e aceites em sociedade;
- Reforgar a disciplina, a autoridade do Professor e de todos os agentes educativos;
5. ATutoria é composta por um conjunto de Professores que atendam aos seguintes requisitos:
- Capacidade para ouvir (escuta ativa);
- Capacidade de desenvolver atividades de orientagdo pedagodgica;
- Capacidade de dinamizagdo e orientagdo de atividades;
- Disponibilidade para participar em ac¢8es de formagdo e/ou campanhas desenvolvidas por
instituicdes locais/regionais;
6. Compete ao Professor Tutor, em articulagdo com o Diretor de turma, o encarregado de educagdo e,
sempre que se considere necessdrio, com outras estruturas de apoio:
- Apoiar o aluno na sua integragao escolar;
- Orientar o aluno sobre o seu percurso curricular;
- Fomentar o desenvolvimento integral do aluno;
- ldentificando problemas;
- Ajudando-o a comunicar com todos os elementos da comunidade educativa;
- Auxiliando-o a superar dificuldades;

- Acompanhando-o na sua vivéncia escolar, de modo a ultrapassar/gerir conflitos de forma positiva;

Encaminhando-o para as estruturas de apoio adequadas;
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7. O Professor Tutor deve apresentar relatério critico anual a Diretora e ao Coordenador da EMAEI;
8. O Professor Tutor pode terminar o seu mandato a todo o momento, a seu pedido devidamente

justificado, ou por decisdo fundamentada da Diretora.

Apoio tutorial especifico
E disponibilizado as escolas um crédito horario adicional a fim de ser prestado um apoio tutorial especifico aos
alunos do 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais
retengdes.
- Cada professor Tutor acompanha um grupo de 10 alunos;
- Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no numero anterior, sdo atribuidas ao
professor Tutor quatro horas semanais;
- Os horarios das turmas com alunos em situacdo de tutoria devem prever tempos comuns para a
intervencao do professor Tutor;
Sem prejuizo de outras iniciativas que possam ser definidas, ao professor Tutor compete:
- Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
- Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
- Facilitar a integragdo do aluno na turma e na escola;
- Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho;
- Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de
acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
- Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais;
- Envolver a familia no processo educativo do aluno;
- Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho
destes alunos.
Os alunos atras referidos beneficiam deste apoio tutorial, bem como de outras medidas de promoc¢do do

sucesso educativo, independentemente da tipologia de curso que frequentem.

Programa de Mentoria
Este programa tem como finalidade identificar os alunos que se disponibilizam para apoiar os seus pares

acompanhando-os, designadamente, no desenvolvimento das aprendizagens, no desenvolvimento de
competéncias transversais, esclarecimento de duvidas, na integracdo escolar, na preparacdo para o0s
momentos de avaliagdo e em outras atividades conducentes a melhoria. O programa possibilita a ligacdo do

contexto entre sala de aula e aprendizagens e a interacao entre aluno e comunidade escolar.
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A relagdo mentor/mentorando inclui, habitualmente, experiéncias e conversas sobre os mais variados temas,

nas areas selecionadas entre os envolvidos, passando pela discussdo de preocupagdes e duvidas do

mentorando em relagdo ao contexto escolar e/ou escolhas formativas.

Objetivos

a)

b)

<)

Apoiar os mentorandos no seu acolhimento e integracdo na sua escola, incentivando o espirito de
cooperagdo entre todos;

Enriguecer tanto os mentores como os mentorandos, promovendo ndo soé, atividades de
desenvolvimento pessoal e escolar, desenvolvendo competéncias nos alunos com vista a aquisicdo de
conhecimentos e ao reforgo das capacidades individuais, mas também iniciativas de carater ludico;
Aproximar todos os participantes do programa de mentorias, fomentando a partilha de uma forma
acessivel e informal, permitindo desta forma desenvolver competéncias sociais e académicas dos
alunos, que contribuam para o saber ser, saber estar e saber fazer, valorizando-os, promovendo a sua

a autonomia de modo a desempenhar um papel ativo na sociedade.

Perfil do Mentor:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Possuir sentido de organizacdo e responsabilidade;

Apresentar boa capacidade de relacionamento e respeito entre pares;

Ter espirito de liderancga;

Estar perfeitamente integrado na escola;
Ter motivacdo e disponibilidade para o cargo;
Ter um percurso académico de reconhecimento;

Cumprir e fazer cumprir normas e regras definidas na escola.

Perfil do Mentorando

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)

Ter dificuldades de aprendizagens ou de integragao;

Ter motivacdo e disponibilidade para aceitar apoio pelos pares;
Ter consciéncia da sua responsabilidade no percurso escolar;
Revelar falta de métodos de trabalho e técnicas de estudo eficazes;
Apresentar pouca autonomia e espirito de iniciativa;

Estar em risco de abandono escolar;

Demonstrar alguma empatia pelo seu mentor.

Direitos e Deveres do Mentor e do Mentorando

a)
b)
c)

Promover/Participar nas sessdes presenciais entre mentor e mentorando;
Comunicar a escola situagées andmalas que ocorram no ambito da relagdo de mentoria;

Cumprir com a realizacdo e envio do relatério final.
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Apoio Pedagogico

1. O Apoio Pedagdgico destina-se aos alunos que revelem dificuldades de progressdo na aprendizagem

nas diferentes areas curriculares, sob proposta do Conselho de Turma;

2. 0O Apoio pode ser prestado nas modalidades de:
- Apoio Pedagégico - que se destina a todos os alunos da turma, numa perspetiva de diferenciacdo de
ensino, de modo a que cada um identifique os seus pontos fortes e fracos, numa perspetiva de
enriguecimento/remediacdo, visando a melhoria das aprendizagens e o desenvolvimento da
autonomia,
- Apoio Pedagégico Personalizado - nos casos em que, comprovadamente, ndo seja suficiente o apoio
em sala de aula, devido as dificuldades apresentadas pelo aluno, quer ao nivel dos conhecimentos,
qguer ao nivel do comportamento, poderdo os mesmos beneficiar de apoio pedagdgico personalizado

individualmente.

Plano de Ac¢ao Estratégico
O PNPSE — Programa Nacional de Promoc¢do do Sucesso Escolar, criado por Resolucdo do Conselho de

Ministros n2 23/2016, assenta no principio de que sdo as comunidades educativas quem melhor conhece
os seus contextos, as dificuldades e potencialidades, sendo, por isso, quem esta melhor preparado
para encontrar solugbes locais e conceber Planos de Agdo Estratégica (PAE), pensados ao nivel de cada

escola, com o objetivo de melhorar as praticas educativas e as aprendizagens dos alunos.

Plano de desenvolvimento pessoal, social e comunitario - PDPSC

O contexto socioecondmico é um forte preditor do sucesso educativo e inclusdo. A situacdo pandémica e
o confinamento escolar agravaram desigualdades sociais e educativas, pelo que urge reforcar o papel da
Escola na promocdo da equidade e inclusdo garantindo a todos e a cada um dos alunos o acesso ao
conhecimento como a chave para a mobilidade social e éxito escolar. Nesta medida, é crucial uma acdo
emergencial da escola na continuada recuperagao e consolidagao das aprendizagens dos alunos, focada
em medidas organizacionais e curriculares precisas, no aprofundamento das rela¢des escola-familia, do
aluno e do seu bairro/comunidade, da escola-movimentos associativos, culturais, recreativos, artisticos,
desportivos, voluntarios e solidarios.

O Ministério da Educagdo atento as dificuldades decorrentes do contexto pandémico criou o Plano
21|23 Escola+, a desenvolver durante os anos letivos 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024,
estimulando as escolas a construirem respostas educativas integradas dirigidas a melhoria das
aprendizagens, a inclusdo e ao envolvimento comunitdrio. Neste ambito, insere-se como uma das
acOes estratégicas o reforco dos Planos de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario, pela sua

reconhecida eficicia no aperfeicoamento de competéncias sociais, emocionais e de desenvolvimento
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pessoal dos alunos, no aprofundamento da envolvéncia comunitadria e da relagdo entre a escola e a

familia.

O AERS, para o ano letivo 2024/2025 possui um técnico de informatica ao abrigo do Plano

de desenvolvimento pessoal, social e comunitdrio — PDPSC tal como nos anos letivos transatos.

Plano Estratégico de Educacdo Para a Educacao de Cidadania de Escola

A escola deve assentar as suas praticas em valores e principios de cidadania, de forma a criar um clima

aberto e livre para a discussdo ativa das decisdes que afetam a vida de todos os membros da comunidade

escolar.

A diversidade de metodologias e de praticas pedagdgicas adotadas na escola deve ser indutora a

aplicacdo em experiéncias reais de participacdo e de vivéncia da cidadania, de forma adequada a cada nivel

de educacdo e ensino. As aprendizagens na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento alicercam-se no

desenvolvimento de competéncias cognitivas, pessoais, sociais e emocionais, ancoradas no curriculo

e desenvolvidas num ciclo continuo e em progressdo de “reflexdo-antecipacdo-acdo”, em que as/os

alunas/os aprendem através dos desafios da vida real, indo para além da sala de aula e da escola, e

tomando em consideracdo as implicacdes das suas decisdes e acdes, tanto para o seu futuro individual

como coletivo (Anexo XlI).

Coordenagao da EECE

A EECE deve ser assegurada por um/a docente membro do conselho pedagdgico. Compete ao/a coordenador/a

da EECE:

Perfil

constituir o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educagao para a Cidadania;

coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de EECE;

disponibilizar aos/as docentes todas as informacdes necessdrias a implementacdo e
desenvolvimento de atividades no ambito da EECE;

promover a troca de experiéncias e cooperagao entre todos os docentes que lecionam a disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento;

apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as necessidades de formacdo continua de docentes
neste dominio;

apresentar propostas de formac¢do na componente de Cidadania para o pessoal ndo docente.

0O/a coordenador/a da EECE deve:

ter experiéncia de coordenacdo de equipas e capacidade organizativa;

frequentar/ter frequentado ac¢des de formacdo sobre Educacdo para a Cidadania;

possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnoldgicos e de plataformas digitais;

conseguir estabelecer e manter relagbes empaticas com discentes, docentes e pessoal ndo docente,
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- ter uma visdo intercultural da educacdo (o reconhecimento das culturas em presenca);
- sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposi¢do superior;
- revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e capacidade de organizagdo

coletiva.

2. Outros recursos

Os outros recursos integram a Biblioteca Escolar, os Projetos e Atividades, o Desporto Escolar, as Atividades de

Animacao e Apoio a Familia (AAAF) e as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

Bibliotecas Escolares
O agrupamento dispde de uma biblioteca escolar na escola sede e uma biblioteca escolar na Escola Bésica de

Penamacor.

E um instrumento essencial no desenvolvimento do projeto educativo e deverad constituir-se como ntcleo
dindmico da organizacdo pedagdgica do agrupamento, vocacionado para as atividades de formacao,
informacao, culturais e ludicas.

Colabora com todas as estruturas de orientacdo educativa com o objetivo de contribuir para o sucesso escolar
dos alunos e a melhoria das literacias.

E o local onde s3o recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de documentos (qualquer que seja a
sua natureza e suporte) que constituem recursos pedagdgicos quer para as atividades quotidianas de ensino,
quer para atividades curriculares ndo letivas, quer para a ocupac¢do de tempos livres e de lazer. Segundo a
UNESCO, os objetivos da biblioteca escolar sdo essenciais ao desenvolvimento da literacia, das competéncias de

informacdo, do ensino/aprendizagem e da cultura e correspondem a servicos basicos da biblioteca escolar:

Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informacdo que possibilitem a aquisicdo de

conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginacao e o lazer;

Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e utilizacdo da informacdo,
independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de comunica¢do no seio da

comunidade;

- Trabalhar com alunos, professores, érgaos de gestdo e pais de modo a cumprir a missdo da escola;

Providenciar acesso aos recursos, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que

confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

Criar e manter nas criancas o hdabito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagdo

das bibliotecas ao longo da vida;

Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes de

ordem cultural e social;

Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacdo sdo essenciais a

construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacdo na democracia. 115 |
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Coordenacao das Bibliotecas Escolares

A coordenacdo das bibliotecas escolares é assegurada por um docente designado pela diretora,
de acordo com a lei em vigor, que desempenha a funcdo de professor bibliotecdrio, coadjuvado por

uma equipa educativa, preferencialmente multidisciplinar.

Competéncias do Professor Bibliotecario

1. Perspetivar a biblioteca escolar e as suas funcdes pedagdgicas no contexto do projeto educativo do
agrupamento, promovendo a sua constante atualizacdo e uma utilizagdo plena dos recursos documentais, por
parte dos alunos e professores, quer no ambito curricular, quer no da ocupagdo dos tempos livres;

2. Articular a sua atividade com os érgdos de gestdo do agrupamento (conselho geral, conselho pedagégico,
diretora) para viabilizar as fungdes das bibliotecas escolares e para assegurar a ligacdo com o exterior;

3. Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo das bibliotecas escolares no que respeita ao dominio
da informacdo e também nos aspetos pedagdgico, administrativo e de pessoal de forma a assegurar o servico
de biblioteca a todos os alunos do agrupamento;

4, Gerir as verbas afetas as bibliotecas escolares;

5. Assegurar que os recursos de informacdo sejam adquiridos e organizados de acordo com os critérios
técnicos da biblioteconomia e ajustados as necessidades dos utilizadores;

6. Coordenar o processo de avaliagdo das atividades e dos servigos das bibliotecas escolares;

7. Colaborar com outras escolas e bibliotecas para organizar processos de partilha de recursos e

procedimentos

Funcionamento das Bibliotecas Escolares

Todos os aspetos relativos ao funcionamento das bibliotecas escolares constam do regimento interno do setor.

3. Projetos e Atividades

1. Os Projetos e Atividades incluem todas as iniciativas que, no quadro do Projeto Educativo, visam ocupar os
alunos numa perspetiva de complemento curricular e de formagado e as que promovam o seu desenvolvimento
integral.

2. As iniciativas referidas anteriormente desenvolvem-se no dmbito de Projetos, Nucleos, Clubes/Oficinas,
atividades de voluntariado e outras, em articulagdo com a Dire¢do, o Conselho Pedagdgico, e as estruturas de

coordenacgdo educativa.
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3. Independentemente dos sistemas préprios de coordenacdo de cada um dos Projetos, Nucleos,
Clubes/Oficinas, todas as atividades serdo articuladas por um Coordenador de Projetos de Desenvolvimento
Educativo, designado pela Diretora, pelo periodo de um ano.
4. Os projetos e atividades propostos devem constar do Plano Anual de Atividades do Agrupamento
(PAAA).
5. No ambito do PAAA, compete ao Coordenador Projetos de Desenvolvimento Educativo:
a) Colaborar na identificacdo de areas de intervencdo, de acordo com as prioridades e metas que
forem estabelecidas;
b) Coordenar a elaboracdo do PAAA, a partir de propostas apresentadas por todas as estruturas da
comunidade escolar;
c) Fazer a apresentacdo da proposta do PAAA em Conselho Pedagdgico;
d) Fazer a divulgacdo das atividades a desenvolver no decurso do ano letivo;
e) Promover a aplicacdo de procedimentos de avaliacdo das atividades constantes no PAAA.
6. No ambito das iniciativas a desenvolver, compete ao Coordenador:
a) Articular a atividade de Projetos, Nucleos e Clubes/Oficinas;
b) Analisar os resultados das avaliagcbes intermédias e final efetuadas pelos responsaveis de cada
Projeto, Nucleo e Clube/Oficina ou iniciativa.
7. O Coordenador deve fazer o balanco intermédio e final e elaborar os respetivos relatérios a apresentar a
Diretora/Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral.
8. Nas fases de elaboracdo/organizacdo e avaliagdo (intermédia e final) sera constituida uma equipa de
trabalho com o propdsito de coadjuvar o Coordenador na operacionalizagdo das suas competéncias.
9. O Coordenador devera reunir com os responsaveis de cada Projeto, Nucleo, Clube/Oficina sempre que se
justifique.
10. Ao Professor ou equipa responsavel pelo Projeto, Nucleo, Clube/Oficina compete:
a) Elaborar o regimento especifico, em colaboragdo com o Coordenador de Projetos e Atividades;
b) Elaborar e executar um plano de atividades;
c) Apoiar e orientar os utilizadores;
d) Assegurar a manutencdo dos equipamentos e instalagdes, bem como propor medidas que visem a
melhoria das condi¢des de trabalho;
e) Garantir a certificagdo da participagdo do aluno em diferentes atividades e assegurar a entrega de
uma copia do certificado na secretaria para integrar o processo individual do aluno.
11. Deverd ser afixado, no local de funcionamento dos respetivos Nucleos, Clubes/Oficinas, o
periodo durante o qual serd necessaria a presenca de um responsavel, bem como as normas de
funcionamento.
12. E admissivel a participagdo extraordindria de convidados extracomunidade escolar, nas

varias atividades, desde que devidamente autorizados pela Diregao.
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13. Osresponsaveis por Projetos, Nucleos e Clubes/Oficinas deverdo apresentar ao respetivo

Coordenador um relatodrio critico final das atividades desenvolvidas.

Desporto Escolar
1. O Desporto Escolar é uma atividade de complemento curricular especifica, facultativa e vocacional,
enquadrada pelo Decreto-Lei n.2 95/91, de 26 de janeiro.
2. O Desporto Escolar tem como finalidade desenvolver a aptiddo atlética e a cultura desportiva do aluno,
podendo este participar numa determinada modalidade, segundo as suas motivacGes e aptiddes
pessoais, as condicdes e regras de participacdo especificas da modalidade e o seu nivel de pratica.
3. As atividades desenvolvem-se através do Clube de Desporto Escolar que é constituido:
a) Pela Diretora— por ineréncia do cargo serd o Presidente;
b) Por um Coordenador, designado pela Diretora, a quem compete garantir a operacionalizagdo
do projeto de Desporto Escolar;
c) Pelos Professores responsaveis pelas diferentes modalidades e atividades desportivas;
d) Pelos alunos participantes;
e) Por um representante da Associacdo de Estudantes, um representante da Associacdo de Pais e

um representante da autarquia local, a titulo voluntario.

Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF)

Consideram-se AAAF as que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangas na educagdo pré-
escolar antes e ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante os periodos de interrupgao
destas atividades.

a) As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especificamente concebidos para estas
atividades, sem prejuizo do recurso a outros espagos escolares, sendo obrigatéria a sua oferta pelos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar.

b) As AAAF sdo implementadas, preferencialmente, pelos municipios no ambito do protocolo de
cooperagdo, de 28 de julho de 1998, celebrado entre o Ministério da Educacdo, o Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social e a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, no dambito do Programa de
Expansado e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar.

c) As AAAF s3o planificadas pelos 6rgdos competentes dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo
agrupadas, tendo em conta as necessidades dos alunos e das familias, articulando com os municipios da
respetiva drea a sua realizagdo de acordo com o protocolo de cooperagao.

d) E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execugao das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.
e) A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execugdo das AAAF sdo realizados no ambito da

componente ndo letiva de estabelecimento e compreendem: 118 |
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- Programacao das atividades;
- Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;
- Avaliagdo da suarealizacdo;

- Reunides com os encarregados de educacdo.

Componente de Apoio a Familia (CAF)
Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2
ciclo do ensino basico antes e ou depois da componente curricular e de enriquecimento curricular,
bem como durante os periodos de interrupgao letiva.

a) A CAF é implementada pela autarquia;

b) A CAF desenvolve-se nas instalacGes escolares em espagos proprios. A disponibilizacdo de espacos
escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF ndo pode condicionar o adequado e regular
funcionamento das componentes do curriculo e das AEC;

c) A supervisdo das atividades da CAF é da responsabilidade do adjunto da diretora com funcgdes

no pré-escolar e 19ciclo.

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
As atividades de enriquecimento curricular (AEC) sdo da responsabilidade do Municipio de Penamacor, e
proporciona aos alunos do 1.2 ciclo atividades de carater facultativo e de natureza eminentemente ludica
e cultural, incidindo, nomeadamente, na aprendizagem da lingua inglesa ou de outras linguas
estrangeiras, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico e de ligagdo da escola com
0 meio e de educagdo para acidadania (Anexo XIV).

a) As AEC sdo de frequéncia gratuita, sendo a inscrigdo facultativa.

b) Uma vez realizada a inscri¢do, os encarregados de educagdo comprometem-se a que 0S seus
educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade
consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

c) A supervisdo das AEC é da responsabilidade do Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches
de Penamacor e deve ser adaptada ao contexto da escola com o objetivo de atingir o equilibrio entre
os interesses dos alunos e a formacao e perfil dos profissionais que as asseguram.

d) As AEC tém uma durag¢do semanal de 5 horas e decorrerdo a partir das 16h00, com a duragdo
diaria de 60 minutos.

e) As AEC sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do
agrupamento de escolas e devem constar no respetivo plano anual de atividades.

f) A planificagdo das AEC deve salvaguardar o tempo didrio de interrup¢do das atividades e de
recreio; considerar as condicdes de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades

educativas especiais, constantes no seu programa educativo individual; envolver os departamentos |
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curriculares, ser analisada pelo Conselho Pedagdgico, que dara o seu parecer, e aprovada pelo Conselho
Geral.
g) A supervisdo e o acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade do adjunto da diretora

com fungdes na educacao pré-escolar e 19ciclo.

Plano de acao para o Desenvolvimento Digital da Escola

Para dar resposta as necessidades das instituicdes educativas, surge o Programa de Digitalizacdo para as
Escolas, no ambito do Plano de Ac¢do para a Transi¢cdo Digital — PTD - de 21 de abril de 2020 (Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 30/2020), que apresenta como principal objetivo apoiar os Agrupamentos de Escolas
na concecao e implementacdo de um Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital, desde o diagndstico ao
desenvolvimento e melhoria das areas consideradas prioritarias, de forma a melhorar a literacia digital bem
como dotar os docentes de competéncias necessarias ao ensino e aprendizagem no contexto digital.

Neste sentido, o Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches desenvolveu um Plano de Ac¢do para o
Desenvolvimento Digital (PADDE), tendo por base os documentos orientadores da Comissdo Europeia,
nomeadamente, o DigCompEdu e o DigCompOrg. O PADDE do Agrupamento teve como base os questionarios
SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational technologies) e
Check-In.

As areas de intervencdo do PADDE incidem nos diferentes dominios da organizacdo escolar no ambito das
tecnologias digitais: Envolvimento Profissional, Ensino e Aprendizagem, Avaliacdo das Aprendizagens,
Desenvolvimento Profissional Continuo e Lideranca.

O conjunto de medidas do PADDE, alicer¢cado no Plano 21|23 Escola+ refor¢a a autonomia das escolas e das
estratégias educativas diferenciadas e dirigidas a promog¢do do sucesso escolar e do combate através da
educacgdo. Os seus objetivos sdo estruturados em 3 eixos: a) Eixo 1: ensinar e aprender b) Eixo 2: apoiar as

comunidades educativas c) Eixo 3: conhecer e avaliar.

VII. OUTROS SERVICOS

Secretaria/Servicos Administrativos
Os servicos administrativos organizam-se por areas de gestdo de processos, visando a criagdo de uma

estrutura de gestdo personalizada, de forma a garantir um mais adequado e eficaz atendimento.

1. Estes servigos sdo dirigidos por um chefe de Servicos de Administragdao Escolar de quem dependem
hierarquicamente os funcionarios e agentes que lhes estdo afetos.

2. Cada area funcional serd orientada por um gestor, a quem cabe divulgar a legislacdo respetiva.

3. Cada gestor terd a seu cargo processos de alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente

atribuido pelo chefe de Servicos de Administra¢do Escolar. 120 |
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4. Ao chefe de Servigos de Administragdo Escolar compete participar no Conselho Administrativo.

5. Compete-lhe ainda:
a) Dirigir, orientar e avaliar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das
suas tarefas;
b) Exercer todas as competéncias delegadas pela Diretora;
c) Propor as medidas tendentes a modernizacao, eficiéncia e eficicia dos servicos;
d) Preparar e submeter a despacho da Diretora os assuntos respeitantes ao
funcionamento administrativo do Agrupamento;
e) Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral e as indicagdes do Conselho Administrativo;
f) Coordenar, de acordo com as orientacGes do Conselho Administrativo, a elaboracdo do relatério
de conta de geréncia.

6. Aos assistentes técnicos compete, nomeadamente:
a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacGes
financeiras e de operacgdes contabilisticas;
b) Assegurar o exercicio das fun¢des de tesoureiro, quando para tal forem designados pela Direcdo do
Agrupamento;
c) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;
d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial do Agrupamento;
e) Desenvolver os procedimentos para aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento;
f) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informagdo de natureza administrativa entre os varios
drgaos do Agrupamento e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;
g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dosalunos;
h) Providenciar o atendimento e a informagdo a alunos, encarregados de educacdo, pessoal docente e
nao docente e outros utentes do Agrupamento.

7. Os assistentes técnicos trabalham por um periodo de atendimento ao publico de acordo com o horario

estabelecido pelo Agrupamento e afixado a entrada dos servicos.

Acao Social Escolar

1. A Acdo Social Escolar tem por finalidade p6r em pratica os programas de apoio socioeducativo, auxiliar
na gestdo de outros servicos de apoio, bem como prestar esclarecimentos aos alunos, encarregados de
educacdo e associacdo de pais sobre os assuntos que, nesta matéria, lhes digam respeito.

2. Deste servico dependem, ainda, a gestdo do Refeitdrio, Bufete, Leite e fruta escolar, Papelaria, Auxilios

Econdmicos, Seguro Escolar e Transportes Escolares.
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3. Aos assistentes técnicos designados para a Agdo Social Escolar compete prestar o apoio necessario a
prossecucdo das tarefas inerentes aos servigos e programas de apoio socioeducativo.
4. Compete-lhes, especificamente:
a) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a apoios educativos, numa
perspetiva socioeducativa;
b) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e encarregados de
educacao;
c) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos;
d) Participar na organizacao do processo dos alunos que tenham direito a comparticipacdo nos titulos de
transporte;
e) Participar na organizac¢do dos servigos de Refeitorio, Bufete e Papelaria e orientar o pessoal que neles
trabalhe, sem prejuizo das dependéncias hierdrquicas legais;
f) Zelar pelo cumprimento das determina¢des emanadas dos 6rgdos competentes do Ministério da

Educacdo e da Diregdo.

Papelaria e Reprografia
A Papelaria da Escola destina-se a servir os membros da comunidade educativa.

1. O servico de Papelariavisa:
a) Avenda de material pedagdgico para as diferentes atividades didaticas do Agrupamento;
b) A venda de edi¢Bes publicadas pelos servicos do Ministério da Educa¢do, ndo sendo permitida a
venda de livros de outras origens.
2. Oservico de Papelaria é assegurado por um assistente operacional, a quem compete:
a) Informar a Direcdo das necessidades de aquisicdo de material;
b) Apresentar, na Tesouraria, contas das receitas diarias.
3. Osprecgos devem estar apostos nos artigos expostos por meio de etiquetas de facil leitura.
4. Os pagamentos serdo efetuados através do cartdo escolar.
5. Na Papelaria ndo é permitida a presenca de pessoas estranhas ao servico.
6. O servico de Reprografia destina-se a execugao dos pedidos de fotocdpias realizados pelos elementos da
comunidade escolar.
7. Oresponsavel pela Reprografia é um assistente operacional, a quem compete:
a) O controlo de utilizagdo das maquinas fotocopiadoras;
b) A conservagdo dos equipamentos;
c) Informar a Dire¢do da necessidade de aquisicdo de material consumivel e de reparagdo de
equipamentos;
8. Tém acesso ao servico de Reprografia todos os elementos da comunidade escolar.
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9. Os pedidos serdo feitos na sala da reprografia com uma antecedéncia minima de 48 horas, exceto

no que respeita a testes e fichas de trabalho em que este prazo podera ser de apenas 24 horas;

10. A reproducdo de testes formativos e sumativos, assim como o material de apoio aos
servicos administrativos, serd considerada como servigo gratuito.

11. A reproducdo gratuita de outro tipo de trabalho sé pode ser efetuada, desde que autorizada pela
Direcgao.

12. No espacgo reservado a atividade especifica da reproducdo de documentos ndo é permitida a

entrada a pessoas estranhas ao servigo.

Refeitdrio e bufete
O Refeitério constitui um servico destinado a assegurar a populacdo escolar uma alimentacao
equilibrada, segundo principios dietéticos definidos pelo Ministério de Educacdo ou pela Autarquia.
1. S3o utentes do Refeitério os alunos, o pessoal docente e ndo docente de todo o Agrupamento.
2. Para os refeitdrios das escolas do Agrupamento as refeicGes sdo marcadas e pagas nos quiosques ou
através do servico disponibilizado no website do Agrupamento, no dia anterior a data a que se
destinam.
a) Excecionalmente as refeicdes poderdo ser adquiridas no préprio dia, até as 9 horas e 30
minutos, mediante o acréscimo de taxa estipulada pelo Ministério da Educacao;
b) O pagamento das refeicGes ndo consumidas no préprio dia sera reembolsado apenas em
casos devidamente justificados.
3. E dever de todos os utentes o cumprimento das normas gerais de higiene e seguranca alimentar,
asseio, civismo e respeito.
4. O Bufete constitui um servico destinado a venda de bens alimentares, desempenhando uma
fungdo complementar do Refeitério, devendo apoiar socialmente os alunos proporcionando condigdes
para um melhor rendimento escolar.
5. O Bufete é um espago de convivio e aprendizagem, regras sociais e de refor¢o cultural entre
alunos, Professores e pessoal ndo docente.
6. O Bufete funciona durante o tempo letivo, em horario exposto em lugar visivel, servindo
também funciondrios docentes e ndo docentes do Agrupamento durante as interrupgdes letivas.
7. Os produtos servidos no Bufete devem seguir os critérios dietéticos definidos pelo Ministério da
Educacao.

8. A lista de precos deve estar afixada em local de facil

leitura.

9. As vendas devem ser feitas através do cartdo escolar, sendo obrigatério o sistema de pré-
pagamento.

10. O servico de Bufete é assegurado por assistentes operacionais. 123 |
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11. O pessoal ligado a manipulagdo de alimentos deve usar vestuario adequado as tarefas que realiza
e observar todos os cuidados de higiene que a func¢ao exige.

12. Os funcionarios em servico no Bufete ndo devem comer ou tomar pequenas refeicdes na zona
de atendimento aos utentes.

13. Na area de servico do Bufete ndo é permitida a entrada a pessoas estranhas ao seu
funcionamento.

Cartao escolar
1. O cartdo escolar é um cartdo de leitura magnética, utilizado por todos os alunos, Professores e
funciondrios do agrupamento, de modo a aumentar a seguranca, a criar um sistema de fiabilidade na troca de
informacdes e a simplificar a gestao escolar.
2. O cartdo, a adquirir por todos os membros da comunidade escolar, é da responsabilidade do seu
possuidor.
3. Avalidade do cartdo mantém-se enquanto o seu possuidor pertencer a comunidade escolar.
4. O cartdo escolar é de uso pessoal e intransmissivel, permitindo ao seu utilizador:
a) Seridentificado como membro da comunidade escolar;
b) Ter acesso ao estabelecimento de ensino;
c) Sair do recinto escolar durante o periodo de atividades letivas, se devidamente autorizado pelo
encarregado de educacao;
d) Efetuar compras e pagamentos de servigos;
e) Marcar e desmarcar refeigoes;
f) Consultar saldos e movimentos;
5. Paraosalunos, o uso é obrigatério a entrada e a saida da escola.
6. No caso de perda ou extravio do cartdo, o aluno ou o encarregado de educacdo devera dirigir-se a
secretaria para adquirir um novo cartao escolar, pagando uma taxa de substitui¢ao de 5€.
7. Sempre que o aluno n3o seja portador do cartdo escolar, a ocorréncia sera registada por escrito e
comunicada ao Diretor de turma.
8. A ndo apresentacdo reiterada do cartdo implicard a aplicacdo de medidas corretivas ou sancionatérias

previstas neste regulamento.

Transportes escolares
1. Os transportes escolares visam assegurar a deslocac¢do didria dos alunos das suas residéncias habituais

para os estabelecimentos de ensino que compdem o Agrupamento.

2. Compete a Camara Municipal de Penamacor a organizagao, financiamento e controlo dos transportes
escolares que sdo efetuados através de transportes camararios préprios ou protocolados, recorrendo ao
pagamento dos passes que permitem a utilizacdo das empresas coletivas de transporte.

3. Todos os alunos que residem a trés ou mais quildmetros do estabelecimento de ensino que frequentam

beneficiam de transporte. 124 |
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Seguro escolar
1. Oseguro escolar obrigatério e gratuito constitui um sistema de protecao destinado a garantir a cobertura
dos danos resultantes de acidente escolar. Abrange os alunos de todos os graus de ensino a frequentar o
Agrupamento.
2. Oseguro escolar abrange ainda os alunos:
a) Durante as atividades letivas realizadas quer no recinto escolar quer fora deste e no trajeto realizado
entre a residéncia do aluno e a escola e vice-versa;
b) Nas atividades de animagado socioeducativa;
¢) Que participem em estagios ou desenvolvam experiéncias de formacdo em contexto de trabalho
necessarios a certificacao;
d) Nas atividades de Desporto
Escolar;
e) Nos programas de ocupacdo de tempos
livres;
f) Em acidentes decorrentes da prestacdo do servico de fornecimento de refeicdes escolares nos
termos da legislacdo em vigor;
g) Em acidentes ocorridos no local e tempo de Atividade de Enriquecimento Curricular, bem como em
trajeto para e de volta dessas atividades, ainda que realizadas fora do espago escolar, nomeadamente
no dmbito de parcerias (Despacho n2 12591/2006, de 16 de junho - artigo 249);
h) Nas atividades referidas nas alineas b) e e) que se realizem fora dos estabelecimentos de ensino
gue compdem o Agrupamento de Escolas de Ribeiro Sanches.
3. As garantias prestadas pelo seguro escolar, ao nivel da assisténcia médica, despesas de
farmacia, transporte, proteses, prejuizos causados a terceiros, indemnizacées, atropelamento e prémio,
sdo reguladas pela Portaria 413/99, de 8 de junho e legislagdo sucedanea.
4. E dever de todos os encarregados de educa¢do conhecer a legislacdo que regulamenta o seguro

escolar do seu educando e compete a Diretora afixar, nos locais habituais, a legislacdo referida.

VIII. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES E DO ESPACO
ESCOLAR

1. Plano de a¢ao de melhoria
O Plano de Acdo de Melhoria é um documento de gestdo que procura intervir nas fragilidades

identificadas, tendo em conta o contexto geografico, sociodemografico e educativo.
Este Plano define:
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b) Os eixos de intervenc¢do e dominios;
c) As metas e indicadores;
d) As acGes de melhoria;
e) A monitorizagdo e avaliagdo.
O Plano de Acdao de Melhoria é um documento que surge como necessidade de apontar caminhos

propiciadores do sucesso e de superacao das fragilidades identificadas no diagnédstico inicial.

2. Plano anual de atividades do agrupamento (PAAA)
O Plano Anual de Atividades do Agrupamento, enquanto instrumento de gestdo e autonomia, previsto no

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n. 2137/2012, de 2 de julho, destina-se ao
planeamento das atividades da Escola/Agrupamento. Neste documento, serdo definidos os objetivos, as
formas de organizacdo e de programacdao das atividades a desenvolver e identificados os recursos
necessarios a sua execucao.
1. O Plano Anual de Atividades do Agrupamento do Agrupamento (PAAA) definird, a curto prazo, os modos de
operacionalizacdo do programa educativo delineado pelo Agrupamento.
2. Os principios orientadores, os objetivos e metas estruturantes do Projeto Educativo, bem como o
presente Regulamento Interno, o Orcamento da Escola e o relatério anual de atividades constituem o quadro de
referéncia em que devera ser organizado e desenvolvido cada PAAA.
3. O plano de atividades deve fazer assentar as suas opgdes estratégicas na resposta as expectativas e
necessidades das partes interessadas, considerando a participacdo de todos os intervenientes como fator
essencial ao sucesso educativo das escolas do Agrupamento.
4. Nos processos de afetagdo e gestdao de recursos materiais e financeiros, o plano de atividades deve
orientar-se, na medida do possivel, em funcdo dos beneficios gerados pela sua aplicacdo.
5. Excecionalmente, alguma atividade ndo prevista no PAAA, e que seja considerada de interesse para o
desenvolvimento do Projeto Educativo, poderd ser realizada, desde que com parecer favordvel do Conselho
Pedagégico.
6. O PAAA deve ser objeto de uma avaliagdo intermédia e final, em fun¢do de critérios aferidos pela
Diretora e pelos Conselhos Geral e Pedagégico.
7. Na sequéncia do balango final efetuado, deve dar-se inicio a elaboracdo do Plano para o ano letivo
seguinte.

- Asuaaprovacdo terd de ser feita em Conselho Geral.
8. Na fase daorganizagao do novo PAAA havera que:

- Designar o grupo de trabalho que, com a colabora¢dao do Coordenador de Projetos e Atividades, e

Desenvolvimento Educativo coadjuvard a Diretora na sua elaboracao;
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Tracgar linhas orientadoras da a¢do dos departamentos e restantes érgaos e servicos do Agrupamento,
necessarias a definicdo das respetivas estratégias (a nivel da formagdo, da atividade curricular e
extracurricular, de protocolos e parcerias educativas, etc.);
- Recolher e organizar as propostas de atividades apresentadas pela comunidade escolar, de acordo com
as metas definidas no Projeto Educativo.

9. O Conselho Pedagdgico deverd contribuir para a definicdo de linhas orientadoras do Plano,

apresentando, em tempo Util, as suas propostas.

3. Visitas de Estudo, Geminag¢do, Intercambios Escolares, Representacio da Escola,

Programas Europeus e Internacionais e Passeios Escolares

Visitas de Estudo
1. Por visitas de estudo entendem-se todas as atividades curriculares, utilizadas como estratégias de
ensino e experiéncias de aprendizagem, que se realizem fora do espaco escolar.
2. As visitas de estudo devem constar no PAAA, ser apreciadas pelo Conselho Pedagdgico e aprovadas
em Conselho Geral e estdo cobertas pelo seguro escolar.

- N3ao se poderao realizar visitas até aprovacdo do PAAA.

3. Excecionalmente, as visitas de estudo que surjam apds a aprovacdo do PAAA s6 poderdo realizar- se
caso tenham parecer favoravel do Conselho Pedagégico.
4. De acordo com o Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho, a dura¢do das atividades ndo pode exceder os
cinco dias Uteis.
5. Caso a duragao das atividades ultrapasse os cinco dias Uteis, deve ser solicitada autoriza¢do a DGESTE
para a sua realizagdo, com a antecedéncia minima de quinze dias Uteis.
6. Em cada visita de estudo da educagao pré-escolar, a turma de alunos é acompanhada pela educadora
responsavel e uma assistente operacional.
7. Para a realizagdo de uma visita de estudo terd de ser respeitado o racio de 1 docente por cada 10
alunos, no 1.%ciclo, e de um docente para cada 15 alunos, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclo e do ensino
secundario.
8. As visitas de estudo deverdo ser marcadas preferencialmente em hordrio coincidente com o horario
letivo dos alunos.
9. Na educacao pré-escolar e no 1.2 ciclo, as visitas de estudo realizadas na localidade e entre as varias
escolas do Agrupamento, serdo autorizadas, pelo encarregado de educacdo, no inicio de cada ano letivo.
10. No 2.9, 3.2 ciclo e secundario, os Professores acompanhantes deverdo ser recrutados no Conselho de
Turma de entre os que tenham horario coincidente com o da visita ou que ndo tenham atividade letiva nesse

dia.
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- Em casos excecionais, e mediante fundamenta¢do do Diretor de turma, podera a Dire¢do autorizar o
acompanhamento dos alunos por outros docentes que ndo relnam as condicdes anteriormente
expressas.
11. O docente responsavel pela turma/grupo de alunos devera ser portador de declaragdo comprovativa da
sua idoneidade para exercer a atividade de vigilante.
- Essa declaracdo é passada, no inicio de cada ano letivo, pela Diretora do Agrupamento e estard
vigente até ao final do ano letivo.
12. Sem prejuizo do estabelecido na lei em vigor, sdo funcdes do Professor responsavel pela visita de estudo:
a) Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades a visitar;
b) Assegurar os transportes necessarios a visita de estudo;
c) Escolher o orcamento mais favoravel, tendo em conta a relacdo preco/qualidade;
d) Verificar se os adultos na func¢do de vigilantes sdo portadores de coletes retrorrefletores, devidamente
homologados, necessarios no atravessamento da via publica e se um dos vigilantes é detentor de raqueta de
sinalizacao;
e) Enviar aos pais/encarregados de educacgdo, atempadamente, os impressos requerendo autorizacdo
para a participacdo dos alunos na visita de estudo e informando-os dos respetivos custos;
f) Solicitar aos servicos administrativos, com a devida antecedéncia, a documentacdo necessdria para
apresentacdo nos locais a visitar (credenciais);
g) Elaborar um plano da visita de estudo, com exce¢do do pré-escolar, que inclua os objetivos, guides de
exploragdo do local a visitar, a calendariza¢do, o roteiro e o meio de transporte utilizado, o nimero de
docentes envolvidos, bem como a lista de alunos participantes. Este plano deverd ser apresentado e
aprovado em reunido de departamento/grupo.
13. Além do previsto no ponto anterior, as visitas de estudo ao estrangeiro:
a) Carecem de autorizagdo da DGESTE, a solicitar com trinta dias Uteis de antecedéncia;
b) Implicam a contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem;
c) Devem ser comunicadas a area governativa dos negdcios estrangeiros.
14. O Professor responsavel por visitas de estudo ao estrangeiro deverd ter em conta os cuidados de
saude e condi¢cOes de seguranca a que o pais de destino obriga.
15. Os alunos que beneficiem do ASE poderdo ter a comparticipacdo prevista nalei.
16. Caso o encarregado de educacdo o solicite sera passado comprovativo do pagamento da inscricdo na
visita de estudo.
17. As faltas dadas pelos Professores envolvidos na visita de estudo sdo equiparadas a prestacdo efetiva de
servigo.
18. O Professor deve apresentar obrigatoriamente uma proposta de atividades para os alunos nao

participantes, bem como para as turmas a que eventualmente tenha de faltar.
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- As turmas a que o Professor tenha de faltar devem, sempre que possivel, realizar a proposta de
atividades em sala de aula acompanhadas por um Professor;
- Caso ndo seja possivel assegurar o referido no ponto anterior, as atividades devem ser realizadas na

Sala de Estudo e/ou na Biblioteca Escolar.

19. As faltas dadas pelo aluno que participa na visita de estudo regem-se pelo referido no item
Assiduidade (Cap. lll, B. Alunos).

- Ao aluno que ndo participe na visita de estudo, desde que ndo inscrito, ndo sera marcada falta na
disciplina/disciplinas envolvidas, tendo, contudo, de cumprir a proposta de atividades deixada pelo
respetivo Professor e de ir as aulas das restantes disciplinas.

- As aulas serdo consideradas dadas nas disciplinas diretamente envolvidas na visita e nas aulas

substituidas/permutadas; nos restantes casos serdo previstas e ndo dadas.
Intercambios Escolares

1. Entende-se por intercambio escolar a atividade educativa que tem por finalidade a insercdo de alunos
e docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado
periodo de tempo.
2. As atividades de intercambio podem desenvolver-se também através de correspondéncia escolar
ou troca de material.
3. O Professor responsavel pela sua organizacdo deve ter em conta que:
a) O projeto de intercdambio deve incluir os objetivos, a identificacdo dos Professores responsaveis, e
dos alunos participantes, e a data da suarealizagdo;
b) O projeto deve ser sujeito a parecer do Conselho Geral e do Conselho Pedagédgico;
c) O projeto deve ser remetido a DGESTE.
4, As faltas dadas pelos Professores e alunos envolvidos nestes projetos regem-se pelos preceitos
aplicados as visitas de estudo.
5. Apesar do referido no ponto anterior, sempre que se justifique, a aprovac¢do do intercambio
poderd depender da lecionagdo da totalidade ou parte das aulas do Professor ausente por um docente do
mesmo grupo de recrutamento.
6. Depois de realizado o intercambio, deve ser apresentado um relatério final ao Coordenador de

Projetos e Atividades, com cépia a Diretora.

Representacao das Escolas
1. Entende-se por representacdo das escolas a participacdo individual e coletiva de membros

da comunidade educativa em atividades de ambito desportivo, cultural ou outras consideradas relevantes.
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3. N3o obstante o referido no ponto anterior, o responsdvel ndo tem obrigatoriamente de ser
professor do(s) aluno(s) envolvido(s).

4. O Desporto Escolar, embora implique a participagdo de alunos em representa¢do das escolas, rege-

se por regulamentacgdo prépria.

Programas Europeus e Internacionais
1. Os programas europeus e internacionais tém regulamentacdo prépria (ex.: Erasmus e Escola
Embaixadora do Parlamento Europeu).
2. Caso ndo exista regulamentacdo e os alunos estejam dentro da escolaridade obrigatéria,

estes programas cumprem o regulamentado para as visitas de estudo.

3. N&o obstante o referido no ponto anterior, o responsavel ndo tem de ser professor do(s) aluno(s)
envolvido(s).

IX.NORMAS ESPECIFICAS DE FUNCIONAMENTO

1. Sistema de Integracdo e Gestao Escolar
O Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches dispde de um sistema de integracdo e administracdo escolar,
disponivel em algumas das suas unidades organicas. O INOVAR+ é um sistema informdtico que funciona
através de uma rede, instalado nos postos de trabalho de prestacdo de servicos a comunidade: portaria,

servicos administrativos, ASE, refeitdrio, bufete, reprografia, papelaria eainda nas salas de aula.

Todos os elementos da comunidade escolar das unidades organicas em que o INOVAR estd implementado,

possuem um cartdo eletrénico, pessoal e intransmissivel, tendo impressa a foto do seu proprietario.

O INOVAR+ apresenta as seguintes funcionalidades:
a) Controlo de acessos;
b) Acesso a servigos online;
c) Pagamentos na escola, no bufete, na papelaria e reprografia;
d) Controlo de stocks;
e) Venda de senhas e controlo de acesso ao refeitério, incluindo a gestdo de alunos subsidiados;
f) Sumarios eletrénicos com ligagdo direta ao programa alunos;
g) Consulta online disponivel para a comunidade escolar das unidades organicas em que o INOVAR esta

implementado, com acesso condicionado por palavra passe individual. Conforme o utilizador, assim se
podera aceder nomeadamente a informagdes gerais, classificacdes, assiduidade, saldos, extrato de
movimentos, convocatdrias, ementas, aquisicdo de refei¢cdes, processo individual, consulta de sumdrios e
datas de testes.

O funcionamento e regulamento do INOVAR+ e dos respetivos cartdes de identificacdo/porta-moedas

eletrénico esta definido em regulamento préprio.

2. Matriculas e Critérios de Constituicdo de Turmas

As matriculas e a constituicdo de turmas efetuam-se de acordo com a legislagdo em vigor (anexo XVII).
1. Amatricula tem lugar paraingresso, pela primeira vez:

a) Naeducagdo pré-escolar;

b) No 1.2ciclo do ensino basico;

c) Nos ensinos basico ou secunddrio;
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d) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos alunos que

pretendam alterar o seu percurso formativo, nas situacdes e nas condi¢cdes legalmente permitidas;

e) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos candidatos que
pretendam retomar o seu percurso formativo nas situacdes e nas condicdes legalmente permitidas;
f) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos
candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros.
2. No ensino basico e secundario, nas situacdes previstas nas alineas c), d) e e) do ponto anterior, expirado
o periodo normal para matricula fixado pela Diretora podem ser aceites matriculas, em situacdes
excecionais edevidamente justificadas, nas condicdes seguintes:

a) Nos oito dias Uteis imediatamente seguintes mediante o pagamento de propina
suplementar;

b) Terminado o periodo fixado na alinea anterior, até 31 de dezembro, mediante existéncia de vaga

nas turmas constituidas.

3. Na constituicdo de turmas prevalecem critérios de natureza
pedagdgica:

a) Sempre que na mesma unidade organica o niumero de alunos de PLNM o permita, deve constituir-se
turma, caso o numero seja insuficiente procurar-se-a agrupda-los no mesmo grupo turma.

b) Os alunos que frequentam o ensino articulado de musica na mesma unidade organica devem ser
agrupados por turma segundo o ano de escolaridade.

c) Os alunos retidos devem ser distribuidos pelas turmas de forma
equitativa.

d) Um aluno retido no 1.2, 2.2 ou 3.2 ano de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
decisdo da Diretora, sob proposta do professor titular de turma.

e) Os alunos serdo dentro do possivel, distribuidos equitativamente e em equilibrio entre o nivel
etario, género e ASE.

f) Na constituicdo de turmas do 1.2 ano e do 52 ano, deve privilegiar-se a manutencdo dos
grupos/turma anteriormente constituidos exceto se houver indicagdes em contrario conforme as
previstas na alinea h), ou contrariar o previsto na lei.

g) Quando se torne necessaria a divisdo por turmas distintas, ndo devem ser deixados alunos isolados
numa turma.

h) Nos anos de continuidade, deve manter-se a turma em bloco, exceto por razées devidamente
fundamentados em ata do Conselho de Docentes/Conselho de Turma, ou a pedido do Encarregado de
Educacao.

i) No 10.2 e 12.2 Ano dos cursos Cientifico-Humanisticos, as turmas devem, dentro do mesmo curso,

ser homogéneas respeitando, sempre que possivel, a opcdo dos alunos.
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j) Em face de insuficiente nimero de alunos para abrir uma disciplina de op¢do ou curso, deve
recorrer- se a ordem de preferéncia referida pelos alunos no ato da matricula, ou, quando possivel,

convocar os alunos para auscultar a sua preferéncia.

3. Critérios de distribuicio do servigo
letivo

A distribuicdo da componente letiva deve primar por ser equitativa entre os docentes do mesmo grupo
a

lecionar no Agrupamento, tendo como principio orientador a defesa da qualidade de ensino e os
legitimos interesses dos alunos e a especificidade de cada grupo.
1. Na atribuicdo do servico a Diretora deve ter em conta os seguintes critérios:
a) Manter a continuidade, sempre que possivel, desde que ndo haja motivos que justifiguem a sua
substituicdo;
b) Graduacdo profissional segundo a ordem: professores do quadro de escola, do quadro de zona e
contratados;
c) A distribuicdo de servico de cada docente devera ser tendencialmente homogénea, isto é, apds uma
primeira distribuicdo da componente letiva pelos docentes do grupo, se se verificar um horario
incompleto a Diretora deve proceder a uma redistribuicdo tornando-a mais equitativa;
d) Dentro do possivel, devem ser tidas em conta as preferéncias manifestadas pelos docentes em
reunido de grupo disciplinar;
e) O docente ndo devera ter, mais de quatro niveis ou mais de oito turmas, caso ndo seja possivel, ao
docente sera deduzido num tempo TE;
f) Os docentes podem, independentemente do grupo de recrutamento pelo qual foram recrutados,
lecionar outra disciplina ou unidade de forma¢do do mesmo ou de diferentes ciclos ou nivel de ensino,
desde que titulares da adequada formagdo cientifica e certificagdo de idoneidade nos casos em que
esta é requerida;
g) E atribuida componente letiva ao docente em mobilidade por doenca, quando esta tenha por
fundamento a situa¢do de doenga do cOnjuge, pessoa com quem vivam em unidao de facto, filho ou
equiparado, ou parente ou afim no 1.2 grau da linha reta ascendente, ou sempre que a situa¢do da sua
propria doenca o permita. Caso a Mobilidade por Doenca seja pelo préprio deve fazer prova da
incapacidade para que a distribuicao de servico letivo seja ajustada ao seu caso;
h) O tempo remanescente que resulte da distribuicdo de servico letivo, deve ser utilizado em
atividades que privilegiem medidas de promoc¢ado do sucesso escolar;
i) Os professores do mesmo grupo disciplinar, dentro do possivel e sempre que a componente nio

letiva o permita, devem dispor de um tempo nao letivo semanal para trabalho colaborativo;
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i) A componente ndo letiva de servico docente abrange a realizagdo de trabalho individual e a

prestacao de trabalho na escola.

2. Acresce ao trabalho de estabelecimento dos docentes todos os tempos previstos no artigo 792
do

ECD. O tempo do hordrio docente referido no ponto anterior deve
assegurar:

a) As necessidades de acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos

alunos;

b) A realizacdo das atividades educativas que se mostrem necessdarias a plena ocupagdo dos alunos
durante o periodo de permanéncia na escola;

c) As atividades atribuidas a Equipa TIC;

d) Os cargos;

e) Outros

4, Espaco
Escolar
1. N3o é permitida a permanéncia ou circulagdo de pais/encarregados de educac¢do ou pessoas

estranhas, durante os periodos letivos, no recinto escolar, exceto em situacdes devidamente autorizadas.
2. No 12 ciclo, os pais/encarregados de educacdo/familiares dos alunos ndo devem permanecer,
durante o intervalo, junto do perimetro da rede, dado que constituem fator limitador a autonomia e
interacdo entre os alunos, bem como a a¢do formativa dos assistentes e dos docentes em presenca.
3. A excecdo de materiais de natureza pedagdgica e alimentos do Bufete, é expressamente proibida
a exposicdo ou venda de quaisquer outros produtos no espaco escolar.
4. O material perdido e achado no recinto escolar e ndo reclamado serd entregue a instituicdes
de solidariedade social, no final do ano letivo.
5. O acesso ao espago virtual da Escola deve respeitar todas as regras e leis do Estado, os principios
e objetivos do Projeto Educativo, as normas deste Regulamento e os pressupostos proprios de uma
instituicdo escolar:
a) A infracdo ao estipulado, para além de poder configurar crime, que devera ser comunicado pela
Diretora as autoridades competentes, podera, ainda, fazer incorrer qualquer membro da comunidade
escolar em procedimento disciplinar;
b) Sendo o infrator menor, deve a Diretora de turma dar conhecimento da ocorréncia ao encarregado

de educacao.

5. Orientagbes Médico -
Sanitarias
1. A comunidade escolar tem de cumprir e fazer cumprir quaisquer orientacdes legais de natureza

médica e sanitaria, aplicdveis ao espacgo escolar.
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2. Sem prejuizo do referido no ponto anterior, compete ao encarregado de
educacdo:

a) Indicar, por escrito, a dose e hora de administragdo quando houver necessidade de o aluno tomar
um medicamento durante o tempo em que permanecer na escola, e entregd-lo diretamente ao
docente responsdvel pela turma ou a um assistente operacional.

b) Assegurar que o seu educando ndo frequente o estabelecimento de ensino quando contagiado com
pediculose (piolhos e |éndeas), devendo preferencialmente permanecer em casa até ao fim do
tratamento.

c) Assegurar que o seu educando, quando doente, designadamente com febre, ndo permaneca no
espaco escolar.

- As criancas atingidas por doenca infetocontagiosa devem cumprir os prazos de
isolamento

estabelecidos na lei, e sé poderdo voltar a frequentar a escola, mediante a apresentacdo de

declaracdo médica comprovativa.

6. Registo das Atividades
1. As planificagBes curriculares anuais de cada disciplina sdo registadas e arquivadas nos espagos proprios

dos Grupos de Recrutamento ou Departamento (dossié ou Plataforma).
2. Deve ser registado sumario das atividades letivas, de complemento curricular, de apoio educativo e de

Dire¢do de turma, bem como de quaisquer outras atividades de ocupagdo dos tempos escolares.

7. Substituicdo de Professores e Permuta de Aulas

1. No sentido da Ocupagdo Plena dos Tempos Escolares (anexo XVIII) dos alunos, é da competéncia da
escola criar mecanismos de planeamento de atividades educativas, em caso de auséncia do Professor de
uma dada disciplina.
2. O Professor que preveja ter de se ausentar devera informar a Diretora com 48 horas de antecedéncia e
preencher um formuldrio descritivo da permuta, no GIAE.
3. Nos 2.2 e3.2ciclos e no ensino secundario, sendo a auséncia prevista, o Professor pode:
a) Efetuar permuta com outro Professor do conselho de turma, desde que:
- Todos os alunos interessados tenham sido avisados com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia;
- A situagdo dos alunos ndo inscritos em ambas as disciplinas, que manifestem indisponibilidade para
novo horario da aula, seja devidamente salvaguardada;
- Caso venha a ser acordada com estes alunos uma aula em horario diferente, devem ser considerados
os procedimentos previstos na alinea c;
b) Lecionar a aula em falta fora do horario previsto, apenas e s6 em situacGes excecionais, devidamente

justificadas. Este caso requer:
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- Adisponibilidade de todos os alunos;

- Autorizagdo da Diretora;

- Que seja dado conhecimento prévio, por escrito, do hordrio proposto aos respetivos

encarregados de educacao.
4. No previsto nas alineas a e b, do ponto 3, o Professor regista o sumario, numera a aula, assinala as
faltas dos alunos no hordrio em que a aula é lecionada.
5. No 1.2 ciclo, o docente pode ser substituido por outro docente em hordrio normal, e ha a possibilidade
de substituicao em tempo parcial.
- Em caso de substituicdo, o Professor deverd elaborar um plano de aula a entregar ao

Coordenador de estabelecimento e ao Professor substituto.

6. No 1.2 ciclo, em caso de auséncia ndo prevista do Professor titular e na impossibilidade de
substituicdo por outro docente, os alunos serao distribuidos pelas restantes turmas.

7. Na educagao pré-escolar, na auséncia do educador titular, este serd substituido por outro educador.
No caso de auséncia de curta duracdo e de ndo ser possivel a substituicdo do educador titular, deve ser
acionada a resposta social através das AAAF, em espaco proprio (Lei n.2 5/97; Dec. Lei n.2 147/97; ECD;

Despacho Normativo n.2 10-B/2018).

8. Reunioes

1. As reunibes fazem-se sem prejuizo das atividades letivas, mediante convocatdria feita com
a antecedéncia minima de 48 horas, afixada nos locais destinados para o efeito e enviada para o e-mail
institucional.

2. O prazo de 48 horas referido no nimero anterior podera ndo ser cumprido quando a urgéncia do
assunto a tratar assim o determinar, devendo, nesse caso, ser feita aos interessados comunicagdo
expedita e individualizada, pelo meio que se considere mais adequado.

3. As convocatérias das reunides devem
mencionar:

a) Aidentificacdo de quem convoca;

b) Os destinatarios;

c) O local, data e hora da reunido;

d) Os assuntos a tratar ou ordem de trabalhos;

e) A assinatura de quem convoca.
4, As reunides devem ser realizadas, rotativamente, sempre que possivel, em cada uma das
unidades organicas do agrupamento.
5. Poderdo realizar-se reunides extraordindrias desde que convocadas pela Diretora ou pelo
respetivo Coordenador de departamento/ Grupo Disciplinar/ disciplina/ Coordenador de Conselho de
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Docentes, a requerimento de um terco dos membros que a integram, a pedido da Diretora ou do Conselho

Geral.

6. No caso de se verificar a marcacao de vdrias reunides para o mesmo dia, a sua calendarizacao
deve estipular, no minimo, duas horas para cada reunido;

7. A ordem de trabalhos objeto de deliberacdo ndo deve ser alterada, a ndo ser que pelo menos dois
tercos dos membros reconhegam que devam ser tratados outros assuntos.

8. O Presidente da reunido pode suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, perante
circunstancias excecionais que o justifiquem, devendo essa justificacdo constar na respetiva ata.

9. Todas as deliberacdes ou decisdes devem ser tomadas por maioria absoluta de votos dos membros
da reunido, ndo se podendo verificar abstengdes.

10. No caso de ndo se obter maioria absoluta (mais de metade do numero de votos dos
membros

presentes) nem se verificar empate, deve proceder-se a nova votacdo. Se a situacdo se mantiver, adiar-se-a
a deliberacdo para a reunido seguinte, na qual serd suficiente a maioria relativa (nUmero de votos superior
ao obtido por outra ou outras propostas divergentes, mas inferior a metade dos votos emitidos).

11. Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver
efetuado por escrutinio secreto.

12. Da reunido é lavrada, pelo secretario, ata pormenorizada na qual se registam todas as informacdes,
decisGes e conclusdes; sendo posta a aprovacdo no final da respetiva reunido (mesmo em minuta) ou no
inicio da seguinte; assinada pelo Presidente e pelo secretdrio. Todas as declara¢des proferidas pelos
membros presentes devem ser transcritas na ata ndo sendo permitidos documentos apensos a mesma.

13. A ata deve ser entregue ao respetivo responsavel, num prazo maximo de cinco dias Uteis apds a sua

aprovagao.

9. Divulgacao da Informagao
1. E permitido divulgar, no recinto escolar, no website e na plataforma do Agrupamento, atividades ou

outra informagcdo de interesse para a comunidade, desde que com autorizacdo prévia da
Direcdo/Coordenacdo de Estabelecimento.
2. Todo o material informativo que seja afixado deve ser retirado por quem o afixou, logo que deixe de
estar atualizado e sem prejuizo das instalagdes.
3. Todaainformagdo interna é feita através de:

a) Ordens de servico;

b) Informacdes gerais;

c) Outros modelos/impressos criados para o efeito.
4. As informagOes destinadas aos alunos emanadas da Direcao do Agrupamento sdo sempre lidas nas

salas de aula.
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5. A informagdo veiculada entre os educadores de infancia, os docentes dos 19, 29, 32 ciclos e
secundarioe os pais/encarregados de educacdo é feita através:

a) Da caderneta do aluno, quando existe;

b) De comunicados entregues por mao proépria;

c) De cartaregistada com aviso de rececdo;

d) De contacto telefdnico;

e) Outra considerada pertinente para o efeito.
6. Asinformac0es referidas nas alineas a) e b) do nimero anterior deverdo ser sempre assinadas por quem
toma conhecimento do teor das mesmas.
7. Toda a informacdo, interna ou externa, do interesse da comunidade educativa, deve ser afixada na

entrada das escolas e nos locais de maior afluéncia dos seus destinatarios: sala dos Professores, salado

pessoal ndo docente, placard interno dos servicos de administracdo escolar, bufete dos alunos e ainda

disponibilizada na pdgina web do Agrupamento.

8. Todaainformacdo afixada deve conter a assinatura de um elemento da Direcdo e a data da sua afixacao.
9. A Direcdo do Agrupamento providenciara no sentido de que haja placards para afixacao e divulgacdo de
informagao sindical na sala dos Professores e na sala do pessoal ndo docente nas diferentes estruturas.

10. N3o é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda (excetuando a de editoras e
estabelecimentos de ensino) no recinto dos estabelecimentos do Agrupamento, nem sdo autorizadas outras
acGes que, pelo seu ambito ou conteldo, sejam suscetiveis de gerar conflitos ou ofender a liberdade de
pensamento, salvaguardadas as situagdes previstas na lei.

11. As ligagdes internas sé podem ser feitas por docentes, assistentes administrativos e assistentes
operacionais.

12. De todas as chamadas realizadas devera ser feito registo do utilizador e do destinatario.

X.PROTEGCAO DE DADOS

Os procedimentos relativos aos dados recolhidos, tratados e arquivados neste Agrupamento de Escolas serdo

aqueles que estdo previstos nos termos do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados — RGPD Regulamento

2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016) e no documento que define a

Politica de Protecdo de Dados.

XI.SITUACOES DE EMERGENCIA

1. Suporte Basico de Vida

O programa Suporte Basico de Vida nas Escolas (ensino dos 3C — confirmar, comunicar e comprimir):
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1. Pretende responder a necessidade de generalizagdo fora das unidades hospitalares de medidas e
procedimentos técnicos que possam acudir, em tempo Util, a pessoas que sofram de paragens
cardiorrespiratdrias inesperadas, de modo a evitar incapacidades permanentes e mortes.

2. Tem como objetivo capacitar e sensibilizar, progressivamente, todos os alunos do 92 ao 12%ano, para o
reconhecimento da situagdo de Paragem Cardiorrespiratéria (PCR).

O Agrupamento tem em funcionamento um programa de desfibrilhacdo automatica externa (DAE). Em cada
uma das escolas foram formados, no ambito da instalacdao do DAE, todos os assistentes operacionais.

2. Plano de Seguranc¢a

1. O Plano de Seguranca tem como objetivo minimizar os efeitos das catastrofes que possam vir a ocorrer

em determinadas areas.

2. Cada estabelecimento de ensino do Agrupamento deve ter um plano seguranga.

3. A seguranca nas Escolas dos 22, 32 ciclos e do secundario do Agrupamento é da responsabilidade da
Diretora do Agrupamento e é assegurada pelo rigoroso cumprimento das determinacdes e das normas
de execug¢do permanente do Gabinete de Segurang¢a do Ministério da Educagao.

4. Aseguranca nos restantes estabelecimentos é da responsabilidade da autarquia.

5. No inicio de cada ano letivo, a Diretora designa as equipas responsaveis pelo Plano de Seguranca em
cadauma das escolas do agrupamento.

6. Todas as criancgas e alunos, funcionarios e educadores/Professores dos respetivos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento devem estar sensibilizados para a necessidade de conhecer e rotinar procedimentos
de autoprotecdo em caso de acidente, incéndio, ameaca de bomba, sismo ou qualquer outra situacdo
anémala.

7. Ao longo de cada ano letivo deverdo ser realizados exercicios de evacuagdo para treino de todos os
elementos da comunidade escolar, visando criar rotinas de comportamento e de atuacdo e testar a eficacia
dos meios disponiveis e dos planos de seguranga.

8. Em cada um dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento deverd haver um sinal sonoro,

perfeitamente audivel por toda a comunidade escolar, para efeitos de evacuacao da populagao.

9. Compete aos alunos, pessoal docente e ndo docente conhecer e adotar os comportamentos adequados
nas situagBes de perigo e/ou de evacuagdo do recinto escolar.
10. A equipa do Plano de Seguranca compete:
a) Promover e acompanhar as vistorias, a realizar pelo Servico Nacional de Bombeiros e Protecdo Civil as
instalagGes, sempre que necessario;
b) Divulgar o plano de seguranca junto da comunidade escolar para que todos os elementos conhecam
os procedimentos a adotar em situacdes de perigo e/ou de evacuagdo do recinto escolar;
c) Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situagdo perigosa, as a¢des previstas no plano de
prevencao;
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d) Solicitar, em situacGes de emergéncia, a intervencdo dos servicos de socorro;

e) Promover a realizagdo dos exercicios para treino de situacdes de emergéncia;

f) POrem préticao plano de seguranca da Escola, organizando, exercicios de simulagado.

g) Assegurar as condi¢es de conservacdao e manutenc¢do necessdrias a operacionalizacdo do plano de
seguranca;

h) Zelar pela manutencdo das instalacdes e equipamentos.

3. Plano de Contingéncia
A estrutura e organizagao da informacdo e procedimentos no Plano de Contingéncia (Anexo XIX) observa o

disposto no Despacho n.2 2836-A/2020, de 02/03/2020 e a proposta pela DGAEP, que definem um conjunto

de orientacdes que permitem a preparacdo e adequacdo da resposta de cada escola, centrando-se nas
guestbes operacionais a acautelar, de forma a proteger a salude dos alunos, docentes, trabalhadores nao
docentes e visitantes, assegurando tanto quanto possivel a continuidade da atividade.

A experiéncia ao longo do ano escolar de 2021/2022 foi avaliada de forma muito positiva uma vez que
nao existiram surtos e a incidéncia de casos, nas escolas e jardim de infancia que integram o AERS, foi
relativamente baixa. Entretanto, a maioria dos trabalhadores, docentes e ndo docentes, ja se encontram
vacinados.

As medidas adotadas para o ano escolar 2022/2023 procuram ser equilibradas, de modo a evitar grande
transtorno na organizagdo familiar e profissional dos pais e a ter um impacto nefasto na economia local.
Estas medidas podem, em qualquer momento, ser revistas de acordo com a evolucdo da situagdo e o
aumento do nivel de risco no concelho ou nos estabelecimentos de ensino. A aplicagdo das medidas
previstas neste Plano de Contingéncia ndo prejudica a aplicagdo das recomendagdes e informacgdes

emitidas e a emitir pela DGS, de acordo com o evoluir da situacdo.

XIl. DISPOSICOES GERAIS

1. Disposi¢oes Comuns

Processo Eleitoral

1. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo Presidente, em exercicio de funcGes, do érgdo a que
respeitam ou por quem legalmente o substitua.

2. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial.

3. O processo eleitoral tem inicio com a apresenta¢do do aviso de abertura, publicado no site do
Agrupamento e nos locais destinados a divulgacdo da informacdo. O aviso de abertura deve conter:

- Data da constituicdo da mesa eleitoral;
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- Periodo previsto para apresentagao de listas (no minimo 8 dias);

- Data de abertura e encerramento da campanha eleitoral;

- Data e local da votacao.
4. Consideram-se eleitos, para os diversos cargos previstos neste regulamento, os candidatos que
obtenham maioria absoluta de votos expressos.
5. No caso de, na primeira votacdao, nenhum dos candidatos obter a maioria absoluta dos votos, proceder-
se-a a um segundo escrutinio apenas considerando os dois candidatos maisvotados.
6. A eleicdo dos representantes do pessoal docente, ndo docente e dos alunos ao Conselho Geral constitui
excecao ao referido nos pontos 4 e 5, visto que, neste caso, a conversao dos votos em mandatos obedece ao
método de Hondt.
7. A eleicdo da Diretora rege-se por disposicoes especificas constantes dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-

Lein.275/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.2137/2012, de 2 de julho.

Mandatos de Substituicio

Os titulares dos érgdos referidos no presente Regulamento, eleitos ou designados em substituicdo de
anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros
substituidos.
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente, a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa, ndo
pode ser eleito ou designado para os orgdos e estruturas previstos neste Regulamento, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento, nos termos do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho.

2. Osalunos a quem tenha sido aplicada sangao disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia da

Diretora ndo podem ser eleitos ou designados para os érgdos e estruturas previstos no presente
regulamento, nem para os cargos de delegado ou subdelegado de turma, nos dois anos seguintes ao termo

do cumprimento da sangao.

Dissolucio dos Orgdos

A dissolucdo dos 6rgdos de Direcdo, administracdo e gestdo da escola pode ser efetuada por despacho
fundamentado do membro do governo responsavel pela drea da educagdo, de acordo com no Decreto-Lei

n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Regimentos
1. Os o6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo educativa e

supervisdo pedagogica elaboram os seus prdprios regimentos, definindo as respetivas regras de

organizagao e de funcionamento.

2. As regras referidas no ponto anterior, sem prejuizo do fixado na lei, devem dispor em matéria

de:
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- Coordenacdo/presidéncia;

- Reunido (periodicidade, assiduidade, convocatéria, quorum, organiza¢do dos trabalhos,atas);

- Distribuicdo de tarefas e fungdes;

- Deliberacdo (votagdo: forma, maioria exigivel).
3. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a
que respeita.
4, Quando o regimento nada defina em contrario, o Presidente/Coordenador dos d&rgdos
/estruturas colegiais tem direito a voto de qualidade.
5. Os regimentos internos devem ser aprovados pela Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico

nos casosque se encontrem no ambito das suas competéncias.

Regulamentos Especificos

1. Os regulamentos que estabelecem as normas e preceitos para eleicdo do Conselho Geral e eleicdo
da Diretora, a avaliacdo e normas de funcionamento dos Cursos Profissionais devem ser divulgados,
conjuntamente com outros documentos de referéncia, no website e na plataforma do Agrupamento,

constituindo, apds aprovagdo, parte integrante deste Regulamento Interno como anexos.

2. Os regulamentos especificos que estabelecem o regime de utilizacdo e funcionamento do
Biblioteca Escolar, dos Ndcleos, Clubes/Oficinas, Servicos e demais instalacbes especificas devem estar
afixados em localde facil acesso a todos os utilizadores.

- O ndao cumprimento das normas estabelecidas no regulamento especifico de cada espago pode
determinar procedimento disciplinar.

3. Os regulamentos especificos dos Nucleos/Clubes/Oficinas e Servicos devem ser aprovados pela
Direcgao,

ouvido o Conselho Pedagégico nos casos gue se encontrem no ambito das suas competéncias.

XIil. DISPOSICOES FINAIS

1. Disposicoes proibitivas

- E proibido fumar no recinto escolar;

- E proibido o consumo de bebidas alcodlicas e/ou qualquer tipo de estupefacientes no recinto escolar;

- E proibido o uso ou porte de qualquer tipo de armas e/ou objetos cortantes que, pela sua natureza,
possam ser suscetiveis de provocar danos corporais;

- Excetuam-se, ao disposto no paragrafo anterior, os instrumentos necessarios para a realizacdo de

trabalhos por parte do pessoal docente e ndo docente;
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Qualquer individuo que, dentro do recinto escolar, evidencie comportamentos indiciadores de abuso
de ingestdo de bebidas alcodlicas e/ou estupefacientes poderd ser objeto de medidas especiais
ordenadas peladiretora;

Qualquer individuo que, dentro do recinto escolar, evidencie comportamentos que de alguma forma
possam atentar contra a moral publica poderd ser objeto de medidas especiais ordenadas pela
diretora;

E proibido o uso de telemdveis e bips dentro das salas de aula, quer pelos alunos quer pelos
professores;

Existem em todas as salas de aula bolsas apropriadas para coloca¢do dos telemdveis durante o
periodo respeitante a atividade letiva;

Sempre que for detetado o uso do telemdvel pelos alunos nas salas de aula, o professor devera
proceder a sua apreensdo para posterior entrega no 6rgao de gestdo, seguida de participacdo ao
respetivo diretor de turma. Este, sé serd devolvido ao encarregado de educacdo, precedido de

reunido com o respetivo diretor de turma.

Os casos nao previstos no presente regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicacdo serdo resolvidas

depois de analisadas as situacdes em concreto no respeito pelas competéncias previstas na leie no

regulamento interno do agrupamento.

2.

Omissoes

Os casos omissos neste Regulamento serdo regulados pela lei geral, pelas leis especiais respetivas, pelo

Cédigo de Procedimento Administrativo ou encaminhados pela Diretora da Escola para os érgdos de

decisdao competentes.

Em caso de conflito de qualquer norma do presente regulamento interno com a lei especial e geral aplicavel,

designadamente o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho, prevalecem aqueles diplomas nos termos gerais do Direito.

3.

Divulgagao

1. O presente Regulamento deve ser divulgado a toda a comunidade escolar, no inicio de cada

ano letivo, sendo obrigatoriamente subscrito pelos alunos e encarregados de educacgao.

2. A cdpia do Regulamento deve estar disponivel, para consulta de toda a comunidade escolar, em

cada um dos seguintes locais:

Website do Agrupamento;

Bibliotecas Escolares;

Secretaria;

Gabinete da Associagdo de Estudantes;

Gabinete da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao.
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3. O original do Regulamento, devidamente homologado, ficara a responsabilidade da
Diretora.

4, Revisao

1. O Regulamento Interno, aprovado nos termos da alinea d, do n.2 1, do artigo 13.2, do Decreto-Lei
n.2

75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacdao e, extraordinariamente, a todo tempo, por
deliberacao do Conselho Geral, de acordo com o mesmo Decreto-Lei.

2. A Diretora deve elaborar a proposta de revisdo do Regulamento e submeté-la, para aprovacao,
ao

Conselho Geral, depois de emitido o parecer do Conselho
Pedagogico.

3. O Regulamento Interno é aprovado por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungdes.
4. Constituem-se como documentos orientadores/estruturantes, subsididrios a este Regulamento,

os seguintes documentos:

- Oferta Formativa 2024-2025 (anexo |);
- Plano de Formacgdo (anexo Il);

- Prémios de Mérito, Valor e Desportivo — regulamentos (anexo lll);
- Critérios gerais de avaliagdo (anexo IV);

- Regimento do Conselho Geral (anexo V);

- Regimento do Conselho Pedagdgico (anexo VI);

- Regimento do Conselho Administrativo (anexo VII);

- Critérios de organizagdo letiva (OAL) (anexo VIII);

- Regimento Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) — (anexo IX);

- Programa de Mentoria (anexo X);

- Plano de Ac¢do Estratégico (PAE-PNPSE) — (anexo XI);

- Plano Estratégico de Educacdo para a Cidadania de Escola (anexo XIl);
- Regulamento e planificacdo das AEC (anexo XllI);

- Plano de agdo para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) - (anexo XIV);

- Plano Anual de Atividades (anexo XV);

- Critérios Gerais para a constituicdo de turmas (anexo XVI);

- Ocupagdo Plena dos Tempos Escolares (OPTE) (anexo XVII);

- Plano de Contingéncia (anexo XVIII);

- Plano de Funcionamento dos Regimes: Presencial, Misto e Nao Presencial (anexo XIX);

- Plano de Ensino a Distancia (E@D) - (anexo XIX).
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5. Entrada em Vigor
Nos termos do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o presente Regulamento Interno foi:

Atualizado em 15/07/2024;
Apreciado em Conselho Pedagdgico em: 17/ 07 / 2024;
Aprovado em Conselho Geral em: 25 /07 /2024.
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