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Avaliagdo de Desempenho Docente — Ano letivo 2019/2020
CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORACAO

(Definidos pela Secgdo de Avaliagdo de Desempenho nos termos do Despacho Normativo n.2 19/2012)

Elementos de Ponderacédo Curricular

a) Habilitagbes académicas e profissionais
b) Experiéncia profissional

c) Valorizagao curricular

ou relevante interesse social

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido interesse publico

Valoracao de cada elemento de ponderacao curricular

A) Habilitagbes académicas e profissionais (10%)

Critérios de valoracdo Valoracao
1 - Habilitagdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integragdo do docente na 10
carreira.
2 - Habilitacéo inferior a legalmente exigivel & data da integracdo do docente na carreira. 1
B) Experiéncia profissional (40%) (Y
Critérios de valoragéo Valoragéo
1 - Participacédo®@ em ag¢Ges ou projetos de relevante interesse®), enquadrada em pelo menos dois
dos seguintes dominios:
a) Designacéo e participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos; 10
b) Atividade de formador;
c) Realizacéo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
2 - Participacdo® em acGes ou projetos de relevante interesse®, enquadrada num dos seguintes
dominios:
a) Designagéo e participacéo em grupos de trabalho, estudos ou projetos; 5
b) Atividade de formador;
c) Realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
3 - Outras situagdes (inexisténcia de fungbes ou atividades desenvolvidas no exercicio de cargos 1
dirigentes e néo participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse).
C) Valorizagédo Curricular (30%) @
Critérios de valoracéo Valoragéo
1 - Participacado, devidamente avaliada, em a¢Bes de formacao, estagios, congressos, seminarios,
publicagbes cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho com duragdo minima de 100 horas® 10
®) e habilitagdo académica superior a legalmente exigida a data da integracéo do docente na carreira
2 - Participagdo, devidamente avaliada, em ac¢des de formagéo, estagios, congressos, seminarios,
publicagbes cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho com duragdo minima de 100 horas® 10
®) e conclusdo de uma pés-graduacéo
3 - Habilitagdo académica superior a legalmente exigida a data da integracdo do docente na carreira 10
e conclusao de uma pds-graduacéo
4 - Participagdo, devidamente avaliada e/ou certificada, em acdes de formagdo, estagios,
congressos, seminarios, publicagdes cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho® ® e 8

conclusdo de uma pds-graduagéo
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5 - Participagdo, devidamente avaliada e/ou certificada, em acBes de formacdo, estagios,

congressos, seminarios, publicaces cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho® ©) e 8
habilitacdo académica superior a legalmente exigida a data da integracao do docente na carreira

6 - Participagdo, devidamente avaliada, em ac¢des de formacéo, estagios, congressos, seminarios,
publicacdes cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho com duracdo minima de 100 horas® 6
®)

7 - Habilitacdo académica superior a legalmente exigida a data da integracao do docente na carreira 6
8 - Conclusao de uma pés-graduacao 6
9 - Participacdo, devidamente avaliada e/ou certificada, em acdes de formacdo, estagios, 4
congressos, semindarios, publicacdes cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho® ©)

10 - Outras situacdes (inexisténcia de ac¢des de formacdo, estagios, congressos, seminarios e
oficinas de trabalho e habilitacdo académica nao superior a legalmente exigida a data da integragéo 1

do docente na carreira).

D) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social (20%) @

Critérios de valoracdo Valoracao
1 - Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de érgéo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administragcdo publica;
d) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgdos de soberania;
e) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo préprio das regides
auténomas dos Agores e da Madeira;
f) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagéo ou de vinculagdo 10

e
Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou fung@es de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungBes em associa¢cBes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
c) Outros cargos ou func¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de desighacéo ou de vinculacgéo.
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2 - Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de érgao de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administracéo publica;
d) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgados de soberania;
e) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das regides
auténomas dos Agores e da Madeira;
f) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagéo ou de vinculagdo 8
e
Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
funcBes de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizacgles representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associacdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
c) Outros cargos ou fung¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de desighacgéo ou de vinculagéo.

3 - Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de érgao de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administracédo publica;
d) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
e) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das regides
autbnomas dos Acores e da Madeira,
f) Outros cargos ou fung¢des cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacgéo ou de vinculagdo 8
e

Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou fungdes de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizacgles representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associa¢des publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
c) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacgéo ou de vinculagéo.
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4 - Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de 6rgao de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administracéo publica;
d) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;
e) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo préprio das regides
autonomas dos Acores e da Madeira;
f) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacdo ou de vinculacéo 6
e

Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
fungBes de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associa¢des publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
c) Outros cargos ou func¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacgéo ou de vinculagéo.

5 - Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou fung®es de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de érgao de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administracédo publica;
d) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
e) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo proprio das regibes 5
autbnomas dos Acores e da Madeira,
f) Outros cargos ou fung¢des cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacgéo ou de vinculagdo
e

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fun¢fes de relevante
interesse social

6 - Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fun¢des de reconhecido
interesse publico
e

Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou funcdes de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungées S
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical,
b) Cargos ou funcBes em associacBes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
c) Outros cargos ou func¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacéo ou de vinculagéo.

Paginad4deb5




REPUBLICA
PORTUGUESA i c{ §

éDUCAC Ac5 i

7 - Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de érgao de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administracdo publica;
d) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgaos de soberania;
e) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo préprio das regides
auténomas dos Agores e da Madeira;
f) Outros cargos ou funcgdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacgéo ou de vinculagdo
e

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de funcdes de relevante
interesse social

8 - Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fun¢fes de reconhecido
interesse publico
e

Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
fungBes de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizacgles representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associa¢des publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
c) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de desighac¢éo ou de vinculagéo.

9 - Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fun¢des de reconhecido
interesse publico
e

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de funcdes de relevante
interesse social

(1) Na falta de exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, as

ponderagdes a considerar séo as previstas nos termos do nimero 5 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 19/2012.

(2) Devidamente confirmada pela entidade na qual € ou foi desenvolvida

(3) Incluindo fungdes ou atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social.

(4) Desde que ndo tenham sido tomadas em consideragdo em anteriores avaliacdes do desempenho.

(5) Incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social.
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