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ADD - Diretivas SADD

AGENDAMENTO DO PROCESSO DE
AVALIAGAODE DESEMPENHO DOCENTE

1. Introdugao

A avaliagao de desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo
educativo e da aprendizagem dos alunos, bem como a valorizagao e o desenvolvimento

pessoal e profissional dos docentes.

2. Enquadramento
A avaliagao de desempenho docente fundamenta-se e organiza-se atraves de um quadro
legislativo de referéncia que integra:

» Perfil geral de desempenho do educador deinfancia e dos professores dos ensinos basicos e
secundario — Decreto-Lei n.° 240/2001, de 30 de agosto;
» Estatuto da Carreira Docente —Decretodein.® 41/2012, de 21 de fevereiro;

= Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;
= Despacho n.° 12567/2012, de 26 de setembro;

= Despacho n® 13981/2012, de 26 de outubro;

= Decreto-lei n® 22/2014, de 11 de fevereiro;

» Despacho n°779/2019, de 18 janeiro;

= Decreto -Lei n.° 10 -B/2021, de 4 de fevereiro;

= Despacho n.° 4272-A/202, 27 de abril de 2021.
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3. Diretivas da Secgaode Avaliagaode Desempenho Docente (SADD)

Diretiva 1: Calendarizagao do procedimento de avaliagao do desempenho

Acalendarizagaodoprocedimentodeavaliagdododesempenhodopessoal docente €aseguinte:

FASES INTERVENIENTES DATAS
1. Apresentacao do projeto docente
(opcional), tendo como referéncia as ' Ateé 30 de dezembro de cada
metas e objetivos do projeto educativo Avaliado ano escolardociclo
(via servigos administrativos da escola avaliativodo docente.
sede).
2. Solicitagao de observagaodeaulas (via Atéaofinaldoprimeiro
servicosadministrativos daescola Avaliado periodo doanoescolar
sede). anterioraoda

sua realizagao.

3. Apreciagao do projeto docente (via
servicos administrativos da escola sede). Avaliador interno Até 27 de janeiro

4. Entregadorelatériodeautoavaliagao
(via servicos administrativos da escola
sede).
4.1.Eanualereporta-se aotrabalho
efetuado nesse periodo, estando
abrangidos os docentes Avaliado Até 30 de junho
posicionadosnos 1°,2°,3°,4°,5° 6°e
7° escaldes (ponto 3,do Art® 19°, Dec.
Reg. n°26/2012).
Anual paradocentes comcontrato a
termo.
No final do ano escolar anterior ao fim do
ciclo avaliativo, estando abrangidos os
docentes posicionados nos 8° e 9°
escaldes (ponto 2, Art® 27°, Dec. Reg.
26/20112);
Quadrienalmente paraos docentes
integrados no 10° escalao.
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5. Apreciagao do relatoriode
autoavaliagéo e entregadafichade
registodeavaliagdode desempenho
dos docentes (via servigos
administrativos da escola sede) .

Avaliador interno Até 07 dejulho

6.Harmonizagao daspropostasde
avaliacaoe atribui¢cao da classificacao
final.

Comunicagao aoavaliadodaavaliagao SADD Até 14 de julho
final (via Secgao doDesempenho
Docente do Conselho
Pedagogico).

10dias uteis a contarda
datada sua notificagao

NOTAFINAL: Aobtengao de Muito Bom e Excelente pelos docentes que exer¢gam as funcdes de
subdiretor, adjunto, assessor de diregcao, coordenador de departamento curricular e docentes
posicionados nos 8° 9° e 10° escaldes, implica a sujeicdo ao regime geral de avaliagdo nas
dimensdes: cientifica e pedagdgica; participagdo na escola e relagdo com a comunidade;
formagao continua e desenvolvimento profissional. Esta manifestagcdo de interesse é
formalizada nos Servigos administrativos da escola sede, em impresso

proprio, até 30 de dezembro de 2022.

7. Reclamacgao Avaliado

Diretiva 2: Dimensoes e dominios da avaliagao

A avaliacao incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho dos docentes:
a) Cientifica e pedagdgica;

b) Participagao na escola e relagdo com a comunidade;

c) Formagao continua e desenvolvimento profissional.

Diretiva 3: Elementos de referéncia da avaliagao
A avaliagado do desempenho tem por referéncia:

a) Os padroes de desempenho docente estabelecidos a nivel nacional;

b) Os objetivos e as metas fixados no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento.

c) Formagao adquirida ao longo do ano letivo.

Diretiva4:Documentacaoaentregarpelosavaliados(via servigcos administrativosda escola
sede)

O docente deve organizar a documentacao abaixo indicada, que sera considerada no @mbito do
processo de avaliagao do desempenho docente:

Cofinanciado por:
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1 — Projeto docente (opcional)

2 - Relatorio de autoavaliagao do docente.

2- Documentos comprovativos da participagdao do docente emagdes de formagao (copias dos
documentos comprovativos, se ainda ndo constarem do processo individual do docente, a guarda

dos Servigos de Administragao Escolar).

Diretiva 5: Documentos do processo de avaliagao
O processo de avaliagao é constituido pelos seguintes documentos obrigatorios:
a) Relatériode autoavaliagao (a preencher pelosdocentes emavaliagao);

b) Fichaderegisto e avaliagdo dos docentes (a preencher pelos avaliadores internos).

Diretiva 6: Regras e padroes de uniformizagao para a elaboragao do relatério de
autoavaliagao

1 - Orelatorio de autoavaliagdo € um elemento essencial do procedimento de avaliagao, cuja
apresentagao é obrigatoria, e consiste num documento de reflex@o sobre a atividade desenvolvida,
incidindo sobre os seguintes elementos:

a) A pratica letiva;

b) As atividades promovidas;

c¢) A analise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo;

e) Aformacgao realizada e o seu contributo para a melhoria da agéao educativa.

2 -Orelatériode autoavaliagéo, que se materializa em suporte de papel, deve serredigidode forma

clara, sucinta e objetiva, de acordo comos modelos emvigorno Agrupamento (emanexo).

Diretiva 7: Apreciagao do relatério de autoavaliagao
1 - O avaliador interno aprecia o relatério de autoavaliagdo, ponderando o respetivo conteudo, no

sentido de realizar uma avaliagao objetiva do desempenho do docente, no ciclo de avaliagao,

considerando os elementos de referéncia constantes da diretiva 3, com vista a determinagao do
respetivo grau de cumprimento.

2 - No caso de ter havido lugar a observagao de aulas, o avaliador interno também pondera o
relatério desta avaliagao, bem como o resultado da apreciagao conjunta efetuada com o avaliado

sobre as aulasobservadas.
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3 - Sao igualmente consideradas, em fungao do seu contributo para a melhoria do desempenho
profissional,todas as agoes de formagao continuaacreditadas ou cursos de formagao especializada
frequentados com aproveitamento pelos docentes em exercicio efetivo de fungdoes em
estabelecimentos de ensino ndo superior, durante, pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num
total ndo inferior a:

- 25 horas, no 5° escalao da carreira docente;

- 50 horas, nos restantes escaldes da carreira docente.
4 - A apreciagao eregistada na ficha de avaliagéo global, da qual consta a proposta, do avaliador
interno, de pontuagao dasdiversasdimensoes de avaliagao, bemcomode classificagaofinal.
5 - A proposta de classificagao final referida no numero anterior € dada a conhecer ao avaliado, nos
servigcos administrativos da escola sede. Neste momento, assina o original e recebe uma

copia da referida ficha, assinando ainda a Ficha de Final de Ciclo Avaliativo do Docente.

Diretiva 8: Ficha de avaliagao global

1 - Afichade avaliagao global sintetiza e pondera todos os dominios relevantes da avaliagao,
designadamente funcionais e pedagdgicos, e regista a atribuigao da classificagao final e a respetiva
mengao qualitativa.

2 — As dimensodes referidas no numero anterior sdo pontuadasnaescalade 1a 10.

Diretiva 9: Resultado final

1 - Oresultado final da avaliagdo do docente € expresso nas seguintes mengoes qualitativas,
correspondentes as classificagdoesde:

a) Excelente — de 9 a 10 valores;

b) Muito bom — de 8 a 8,9 valores;

c) Bom-de 6,5 a 7,9 valores;

d) Regular —de 5 a 6,4 valores;

)
e) Insuficiente —de 1 a 4,9 valores.

Diretiva 10: Avaliagao final

1 —ASecc¢aode Avaliagdo de Desempenho Docente procede a andlise dos elementos do processo
de avaliacao, aprecia a proposta apresentada pelo avaliador interno e atribui a mengao qualitativa
e a classificacao final, mediante o seu registo na ficha de avaliagao global.

2 -Aavaliacao final € comunicada, por escrito, ao avaliado, sendo-lhe dado conhecimento da

menc¢ao qualitativa e da correspondente classificagao.
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Diretiva 11: Desempate

Cumprem-se asorientagdes previstas no Decreto Regulamentarn.®26/2012,de 21 defevereiro

Cofinanciado por:
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Avaliacao de Desempenho Docente

PARAMETROS / DESCRITORES DE REFERENCIA PARA A AVALIACAQ INTERNA

Parametros L - 2.Participagdo na escola e relagédo 3. Formagéo continua e
1. Cientifico e pedagdgico - h -
com a comunidade desenvolvimento profissional
Tendo em conta: Tendo em conta: Tendo em conta:
IAspetos didaticos Cargos e fungdes para que foi designado Aquisicdoe atualizacdo de conhecimento
profissional
Conhecimentos que enquadram e Organizacaoeparticipagdoemprojetose
agilizam a aprendizagem dos contetidos atividades daescola/atividades promovidas
disciplinares Responsabilizagéo sobre apratica
profissional
Aspetos relacionais
e ! Articulacdo disciplinar
Niveis de
desempenho - [Resultados escolares dos alunos
O professor avaliado revela O professor avaliado revela O professor avaliado revela
Excelenteniveldedesempenho, tanto Desempenho pleno,aoniveldoscargose Pleno interesse pela aquisigdo e atualizagdo
@ emtermos relacionais comodidaticos funcdes paraque foi designado de conhecimento profissional
3]
O =
5 % Excelente contributo para amelhoria Organizacdo e participacéo, excelentes,em Responsabilidade plena pelo seu
° ; dos resultados escolares dosalunos projetos e atividades da escola desenvolvimento profissional, reflexdo critica
S inequivoca e reconhecimento da importancia
W e Excelente desempenho, ao nivel da de desenvolver investigacéo sobre praticas
2 articulagdo disciplinar profissionais

Muito Bom
(8a8,9valores)

Muito bom nivel desempenho, tantoem
termos relacionais como didaticos

Muitobom contributo paraamelhoria
dosresultadosescolaresdosalunos

Muitobom desempenho, aonivelda
articulagdo disciplinar

Muito bom desempenho, ao nivel dos cargos
e fungdes para que foi designado

Organizacédo e participagdo, muito dinamicas,
em projetos e atividades da escola

Muitointeresse pelaaquisi¢do e atualizagao
de conhecimento profissional

Muito bom nivel de responsabilidade pelo
seu desenvolvimento profissional, muito boa
reflex&o critica e reconhecimento da
importancia de desenvolver investigagéo
sobre praticas profissionais

Bom desempenho, tanto em termos

Bom desempenho, ao nivel dos cargos e

Interesse pela aquisicdo e atualizagéo de

articulagao disciplinar

6?_ relacionais como didaticos fung@es para que foi designado conhecimento profissional
N~
,_cg Bom contributo paraamelhoriados Organizacédo e participagdo, dinamicas, em Bom nivel de responsabilidade pelo seu
g resultados escolares dos alunos projetos e atividades da escola desenvolvimento profissional, boa reflexa@o
c critica e reconhecimento da importancia de
8 Bomdesempenho, aonivelda desenvolver investigagéo sobre praticas
articulagao disciplinar profissionais
Desempenho regular tanto em termos Desempenhoregular,aoniveldoscargose | Pouco interesse pela aquisi¢do e atualizacéo
’g relacionais como didéaticos fung@es para que foi designado de conhecimento profissional
2
E Tou Contributo regular para a melhoria dos Organizacéo e participacéo, pouco dinamicas, Responsabilidade regular pelo seu
> <>r resultados escolares dos alunos em projetos e atividades da escola desenvolvimento profissional, reflexdo critica
& o regularereconhecimentodaimportanciade
© Desempenhoregularaonivelda desenvolver investigagéo sobre praticas
v articulag&o disciplinar profissionais
Falhas graves evidentes em termos Falhas gravesnodesempenhodoscargose | Auséncia de interesse pela aquisi¢éo e
— relacionais e pedagégicos funcdes para que foi designado atualizagdo de conhecimento profissional
28
_5 % Contributo insuficiente para a melhoria Organizacdo e participacéo, nulas, em projetos | Auséncia de responsabilidade pelo seu
2 3 dos resultados escolares dos alunos e atividades da escola desenvolvimento profissional, auséncia de
7 < reflexdo criticae ndoreconhecimentoda
£ ‘f_'ﬁ Desempenhoinsuficiente,aonivelda importancia de desenvolver investigacéo
=

sobre praticas profissionais

Cofinanciado por:

poct G ﬂ‘-

PORTUGAL

2020 B3

UNIAD EUROPEIA

Fundo Socksl Europeu

Pagina 8 de 13



Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches (161214)
Penamacor

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

.
<

Avaliacdo de Desempenho Docente — Ano letivo 2022/2023
CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORACAO

(Definidos pela Secgdo de Avaliagdo de Desempenho nos termos do Despacho Normativo n.2 19/2012)

Elementos de Ponderagéo Curricular

- AGHUPAMENTO OE ESCOLAS

A) Habilitacdes académicas e profissionais
B) Experiéncia profissional
C) Valorizagé&o curricular

D) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung8es de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social

Valoracao de cada elemento de ponderacao curricular

A) Habilitagbes académicas e profissionais (10%)

Critérios de valoracdo Valoracao
1 - Habilitagdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integragdo do docente na 10
carreira.
2 - Habilitacéo inferior a legalmente exigivel & data da integracdo do docente na carreira. 1
B) Experiéncia profissional (40%) (Y
Critérios de valoragéo Valoragéo
1 - Participacédo®@ em ag¢Ges ou projetos de relevante interesse®), enquadrada em pelo menos dois
dos seguintes dominios:
a) Designacgéo e participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos; 10
b) Atividade de formador;
c) Realizacéo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
2 - Participacdo® em acGes ou projetos de relevante interesse®, enquadrada num dos seguintes
dominios:
a) Designagéo e participacéo em grupos de trabalho, estudos ou projetos; 5
b) Atividade de formador;
c) Realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
3 - Outras situagdes (inexisténcia de fungbes ou atividades desenvolvidas no exercicio de cargos 1
dirigentes e néo participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse).
C) Valorizagdo Curricular (30%) ®
Critérios de valoracéo Valoragéo
1 - Participacao, devidamente avaliada, em a¢Bes de formacao, estagios, congressos, seminarios,
publicagbes cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho com duragdo minima de 100 horas® 10
®) e habilitagdo académica superior a legalmente exigida a data da integracéo do docente na carreira
2 - Participagdo, devidamente avaliada, em acdes de formagéo, estagios, congressos, seminarios,
publicagbes cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho com duragdo minima de 100 horas® 10
®) e conclusdo de uma pés-graduacéo
3 - Habilitagdo académica superior a legalmente exigida a data da integracdo do docente na carreira 10
e conclusao de uma pds-graduacéao
4 - Participacdo, devidamente avaliada e/ou certificada, em acdes de formagdo, estagios,
congressos, seminarios, publicagdes cientificas ou pedagdégicas ou oficinas de trabalho® ® e 8

conclusdo de uma pds-graduagéo

Cofinanciado por:
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5 - Participagdo, devidamente avaliada e/ou certificada, em acBes de formacdo, estagios,
congressos, seminarios, publicaces cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho® ©) e 8
habilitacdo académica superior a legalmente exigida a data da integracao do docente na carreira

6 - Participagdo, devidamente avaliada, em ac¢des de formacéo, estagios, congressos, seminarios,

publicacdes cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho com duracdo minima de 100 horas® 6
®)

7 - Habilitacdo académica superior a legalmente exigida a data da integracao do docente na carreira 6
8 - Conclusao de uma pés-graduacao 6

9 - Participacdo, devidamente avaliada e/ou certificada, em acdes de formacdo, estagios,
congressos, semindrios, publicacdes cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho® ©)

10 - Outras situacdes (inexisténcia de ac¢des de formacdo, estagios, congressos, seminarios e
oficinas de trabalho e habilitacdo académica nao superior a legalmente exigida a data da integragéo 1
do docente na carreira).

D) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social (20%) @

Critérios de valoracdo Valoracao

1 - Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de érgéo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administragcdo publica;
d) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgdos de soberania;
e) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo préprio das regides
auténomas dos Agores e da Madeira;
f) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagéo ou de vinculagdo 10
e
Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou fung@es de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungBes em associagcBes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
c) Outros cargos ou fung¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de desighacéo ou de vinculacgéo.

Cofinanciado por:
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2 - Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de érgao de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administracéo publica;
d) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgaos de soberania;
e) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das regides
auténomas dos Agores e da Madeira;
f) Outros cargos ou funcgdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagéo ou de vinculagcdo 8
e
Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
funcBes de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizacgles representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associacdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
c) Outros cargos ou fung¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de desighacgéo ou de vinculagéo.

3 - Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de érgao de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administracédo publica;
d) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
e) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das regides
autbnomas dos Acores e da Madeira,
f) Outros cargos ou fung¢des cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacgéo ou de vinculagcdo 8
e

Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou fungdes de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizacgles representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associa¢des publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
c) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacgéo ou de vinculagéo.

Cofinanciado por:
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4 - Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de 6rgao de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administracdo publica;
d) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;
e) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo préprio das regides
autonomas dos Acores e da Madeira;
f) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacdo ou de vinculacéo 6
e

Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
fungBes de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associa¢des publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacgéo ou de vinculagéo.

5 - Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou fung@es de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de érgao de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administracédo publica;
d) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
e) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo proprio das regibes 5
autbnomas dos Acores e da Madeira,
f) Outros cargos ou fung¢des cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacgéo ou de vinculagdo
e

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fun¢fes de relevante
interesse social

6 - Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fun¢des de reconhecido
interesse publico
e

Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou funcdes de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou funcBes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungées S
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical,
b) Cargos ou funcBes em associacfes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
c) Outros cargos ou func¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacéo ou de vinculagéo.

Cofinanciado por:
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7 - Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de érgao de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administracdo publica;
d) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgaos de soberania;
e) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio dos érgaos de governo préprio das regides 3
auténomas dos Agores e da Madeira;
f) Outros cargos ou funcgdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagéo ou de vinculagdo
e

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de funcdes de relevante
interesse social

8 - Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fun¢fes de reconhecido
interesse publico
e

Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
fungBes de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizacgOes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes 3
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associa¢des publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
c) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de desighacgéo ou de vinculagéo.

9 - Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fun¢des de reconhecido
interesse publico

e 1
Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de funcdes de relevante
interesse social

(1) Na falta de exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, as
ponderagdes a considerar séo as previstas nos termos do nimero 5 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 19/2012.

(2) Devidamente confirmada pela entidade na qual € ou foi desenvolvida

(3) Incluindo fungdes ou atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social.

(4) Desde que ndo tenham sido tomadas em consideragdo em anteriores avaliacdes do desempenho.

(5) Incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social.

Aprovado em Conselho Pedagdgico a 09/11/2022

Cofinanciado por:

i 3 93520

Pagina 13 de 13



	Reagendamento-SADD-2021
	Ponderao-Curricular_parâmetros



