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Avaliacao de Desempenho Docente

PARAMETROS DE REFERENCIA PARA A AVALIACAQ INTERNA

Parametros - .- 2.Participacéo na escola e relagéo 3. Formagao continua e
1. Cientifico e pedagdgico : - -
com a comunidade desenvolvimento profissional
Tendo em conta: Tendo em conta: Tendo em conta:
IAspetos didaticos Cargos e fungdes para que foi designado /Aquisicdoe atualizagdo de conhecimento
profissional
Conhecimentos que enquadram e Organizacéo e participagdo em projetos
agilizam a aprendizagem dos conteddos e atividades da escola/atividades
disciplinares promovidas Responsabilizagdo sobre apratica
profissional
IAspetos relacionais
. Articulac&o disciplinar
Niveis de
desempenho| - |Resyltados escolares dos alunos
O professor avaliado revela O professor avaliado revela O professor avaliado revela
Excelente nivel de desempenho, Desempenho pleno, ao nivel dos cargos Pleno interesse pela aquisicéo e atualizagdo
m tanto emtermos relacionais como e fungdes para que foi designado de conhecimento profissional
@ g didaticos
S ® Organizagdo e participacéo, excelentes,em Responsabilidade plena pelo seu
o ; Excelente contributo para amelhoria projetos e atividades da escola desenvolvimento profissional, reflexéo critica
g = dos resultados escolares dosalunos inequivoca e reconhecimento da importancia
W o de desenvolver investigagcdo sobre praticas
2 Excelente desempenho, ao nivel da profissionais
articulag&o disciplinar
Muito bom nivel desempenho, tantoem Muito bom desempenho, ao nivel dos cargos | Muito interesse pelaaquisicdo e
@ termos relacionais como didaticos e fungBes para que foi designado atualizacdo de conhecimento
E QO profissional
c% % Muito bom contributo para a Organizagao e participagdo, muito dinamicas,
ez melhoria dosresultadosescolares em projetos e atividades da escola Muito bom nivel de responsabilidade pelo
S o dosalunos seu desenvolvimento profissional, muito boa
= g reflexdo critica e reconhecimento da
~ Muito bom desempenho, aonivel importancia de desenvolver investigagdo
da articulagéo disciplinar sobre préaticas profissionais
. Bom desempenho, tanto em termos Bom desempenho, ao nivel dos cargos e Interesse pela aquisicao e atualizagdo de
'0:, relacionais como didaticos fungdes para que foi designado conhecimento profissional
,_2 Bom contributo para a melhoria Organizacdo e participacdo, dinamicas, em Bom nivel de responsabilidade pelo seu
< dos resultados escolares dos projetos e atividades da escola desenvolvimento profissional, boa reflexdo
= alunos critica e reconhecimento da importancia de
8 desenvolver investigacéo sobre praticas
Bom desempenho, aonivel profissionais
da articulag&o disciplinar
Desempenho regular tanto em termos Desempenhoregular, ao nivel doscargose | Pouco interesse pela aquisicao e atualizagdo
g‘ relacionais como didaticos funcdes para que foi designado de conhecimento profissional
f_E % Contributo regular para a melhoria dos Organizagdo e participagdo, pouco dinamicas, Responsabilidade regular pelo seu
g <>r resultados escolares dos alunos em projetos e atividades da escola desenvolvimento profissional, reflexdo critica
¥ © regular e reconhecimento da importancia
@© Desempenho regular ao nivel de desenvolver investigagao sobre
0 da articulagao disciplinar préticas profissionais
Falhas graves evidentes em termos Falhas graves no desempenho dos Auséncia de interesse pela aquisicdo e
o @ relacionais e pedagogicos cargos e fungdes para que foi designado atualizacdo de conhecimento profissional
= O
_5 % Contributo insuficiente para a melhoria Organizagdo e participacéo, nulas, em projetos | Auséncia de responsabilidade pelo seu
-,% > dos resultados escolares dos alunos e atividades da escola desenvolvimento profissional, auséncia de
b 3— reflexdo critica e ndo reconhecimento
£ S Desempenho insuficiente, aonivel da importancia de desenvolver
-~ da articulagao disciplinar. investigagédo sobre praticas
profissionais.
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