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Modelo A[footnoteRef:1] [1: A preencher pelos docentes posicionados entre o 1º e o 8º escalão, inclusive (artº 19º do Dec.Reg. 26/2012)] 

Relatório de autoavaliação do desempenho do pessoal docente
Regime Geral                                                                           Ano letivo: 2017 / 2018
	Quadro A - Identificação do avaliado

	
Escola: _______________________________________________________________

	
Código: ___________

	Nome: _______________________________________
	Grupo de Recrutamento: _____
	Escalão: ___

	Situação Profissional:  Docente de Carreira    Contratado    Técnico Especializado 

	Funções : Coordenador de Departamento  Curricular          Docente do grupo de recrutamento                  Professor  avaliador
Período de avaliação: ____/____/______ a _____/_____/______                       


[bookmark: _GoBack]Cumprimento de tempo letivo:                                 95%                 <95%
(relevam-se para o efeito as ausências legalmente equiparadas a serviço efetivo no termos do ECD)

Aulas observadas:  sim     não


	


Quadro B - Autoavaliação[footnoteRef:2] [2:  O relatório é anual.
Tem um máximo de três páginas (não há anexos).
A não entrega do relatório de autoavaliação implica a não contagem de serviço do ano escolar em causa (para efeitos de progressão).- Dec. Reg.26/2012, n.4 do artº 19

Tipo de letra: arial
•      Tamanho de letra: 11
•       Espaço entre linhas: 1,15
] 


	Prática letiva:                                                    




	Atividades promovidas:                 




	Análise dos resultados obtidos:      




	Contributo para os objetivos e metas fixadas no Projeto Educativo: 




	Formação realizada e o seu contributo para a melhoria da ação educativa: 




	Assinatura do avaliado

--------------------------------------
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Data:___  / ____/ ____________





				
1 /2
			
image1.jpg
REPUBLICA
PORTUGUESA

£oucAcho





image2.jpg
8 05520 Bl




