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CAPITULO |
IDENTIFICACAO, OBJETIVO E COMPOSICAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

1 - Identificacdo

O presente regulamento regula a atividade da equipa multidisciplinar de apoio a
educacéo inclusiva (EMAEI) do Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches e
aplica-se a todos os seus membros, tendo por referéncia o estipulado no
Decreto-lei n°54/2018, de 6 de junho.

2 - Objetivos e atribuicdes

1 - A EMAEI constitui-se como um recurso organizacional de apoio a Educacéao
Inclusiva que, em colaboracdo com os demais servigos, visa operacionalizar
estratégias que contribuam para a plena integracéo escolar e social dos alunos
e de um percurso escolar bem sucedido.

2 - A EMAEI prossegue atribuicdes especificas, cuja definicdo depende e varia
em funcdo das necessidades do agrupamento e da area de especialidade dos
técnicos integrantes.

3 — Composicao

O Decreto-lei n°® 54/2018, de 6 de julho, prevé no seu 12° artigo que em cada
escola seja constituida uma equipa multidisciplinar de apoio a educacao
inclusiva (EMAEI). A EMAEI é constituida por técnicos especializados, docentes
do agrupamento, profissionais de outras instituicbes de referéncia na
comunidade e outros intervenientes relevantes. Assim, na prossecucdo das
suas atribuicdes, a EMAEI organiza-se em equipa multidisciplinar permanente

(EMP) e elementos multidisciplinares variaveis (EMV).



4 — Atribuicdes / competéncias

1 — A atuacdo da EMAEI prossegue, designadamente, 0s seguintes
objetivos:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva,

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem e inclusao a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e incluséo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de préticas
pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagogico e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transigao;

f) Contribuir, através da sua intervencao especializada e multidisciplinar, para o
desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;

g) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de
procedimentos de orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do

aluno ao longo do seu percurso escolar;

h) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com
o fim de propor a realizacdo de acbOes de prevencdo e medidas educativas
adequadas;

i) Desenvolver o aconselhamento pessoal e vocacional, a nivel individual ou de
grupo, bem como acdes de intervencao junto das familias e comunidade;

j) Propor o estabelecimento de parcerias com orgaos e instituicdes, publicas ou
privadas, da comunidade local, de modo a participarem na proposta ou
execucdo das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional
dos jovens que beneficiam de PEI e PIT,;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes
para a mediacdo na comunidade educativa e no meio envolvente,
nomeadamente pais e encarregados de educacao;

I) Proceder ao preenchimento e registo das plataformas digitais do Ministério da
Educacao para os efeitos devidos, sob a supervisao do coordenador da equipa;

by

i) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.



5 — Coordenador da EMAEI

Ao Coordenador da equipa multidisciplinar compete:

a) Identificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos
pais ou encarregados de educacdo como elemento variavel da equipa
multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva e de exercer todos os direitos que
a lei Ihe confere neste ambito.

e) Coordenar a organizacdo e compilagdo numa plataforma comum, toda a
documentacdo produzida;

f) Gerir dados estatisticos dos alunos integrados no Decreto-lei n°54/2018 nas
plataformas do Ministério da Educacéao (ME);

g) Coordenar a operacionalizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e
inclusao;

h) Providenciar aos procedimentos que considerar mais adequados a uma
informacéo e articulacdo eficaz entre os membros da equipa permanente e
variavel;

i) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas de MSAI e os resultados
das monitorizacOes de aplicacdo das medidas-

CAPITULO Il
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR PERMANENTE

1 - Composicao

A EMP é constituida pelos seguintes elementos permanentes:

- 0 coordenador;

- Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

- Um docente de educacao especial,

- Trés membros do conselho pedagogico com funcbes de coordenacédo
pedagogica de diferentes niveis de educacéo e ensino;

- Um psicologo.
A designacdo dos elementos permanentes da equipa, bem como do
Coordenador (ouvidos os elementos permanentes) € da responsabilidade do

Diretor.

A EMP podera, ainda, incluir outros elementos, dependendo da necessidade e
pertinéncia.



2 - Atividade e Procedimentos da EMP

1 — A EMP fica sediada na Escola Basica e Secundéaria Ribeiro Sanches.

2 - A EMP desenvolve a sua atividade de acordo com o seu plano anual, que
se integra no plano anual de atividades e projeto educativo do agrupamento.

3 - A EMP desenvolve a sua atividade em horéario a definir anualmente, de
acordo com as necessidades do agrupamento e dos alunos. Este horario
devera contemplar o atendimento direto & comunidade educativa, destinado a
intervencdo com alunos, professores, pais e encarregados de educacdo, bem
como atividades de preparacdo de acdes, avaliacbes e elaboracdo de
relatorios.

4 — O atendimento dos alunos faz-se por ordem de entrada do pedido. No
entanto, no caso de existir um elevado numero de solicitagbes que impegam
uma resposta em tempo util, serdo utilizados os seguintes critérios de selecao:
Enquadramento do pedido nas prioridades da EMP; Grau de gravidade e de
risco da situacdo apresentada; Necessidade de referenciacdo ou avaliacao;
Compatibilidade com o horério e capacidade de resposta da EMP.

5 — A EMP reune regularmente e sempre que se justifique pela natureza dos
assuntos a tratar, tendo em vista a distribuicdo de servico, a analise de casos, a
definicho e planeamento de atividades, a monitorizacdo e avaliacdo da
atividade desenvolvida e a formacé&o interpares, entre outros assuntos.

6- As conclusbes e tomadas de decisdo relativamente a MSAI e outros
encaminhamentos realizados, séo registadas em ata.

7 - Sempre que um aluno com RTP e/ou PEI venha transferido de outro
AE/ENA é elaborada uma adenda se houver alteracdo de medidas, de acordo
com os modelos homologados do agrupamento;

8 - Os RTP e PEI séo revistos nas transicbes de ciclo (no principio do ano
letivo).

9- As alteracdes a implementar nos RTP, em cada ano letivo, salvo se exigirem
uma alteracdo de medidas significativas ou recursos adicionais, sdo registadas
numa adenda a anexar ao referido documento.

10 - O encaminhamento de alunos para a EMP podera ser feito por qualquer
elemento da comunidade educativa ou técnico que acompanhe o aluno, desde
gue respeite os procedimentos inerentes, com autorizagdo do encarregado de
educacdo, através de formulario proprio, dirigido a equipa multidisciplinar
permanente.

O formulario de identificacdo deveré ser devidamente preenchido, explicitando



de forma fundamentada as razdes que levam & necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhadas de toda a documentacao
considerada relevante.

O formulério de referenciacdo € entregue ao diretor, que depois 0 remete para
conhecimento e tomada de decisdo da equipa.

3 - Monitorizacdo e avaliacdo de atividades

- A EMP devera realizar a monitorizacdo dos processos em acompanhamento
bem como das intervencbes realizadas e de acordo com a monitorizacao
efetuada e proceder as alteracfes que se considerarem necessarias.

No final de cada periodo letivo, a EMP devera realizar um relatério sintese das
atividades desenvolvidas e a monitorizacdo das medidas aplicadas e proceder
a sua apresentacdo em sede de Conselho Pedagogico.

- A EMP compete acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem.

4 - Colaboracdo com outros servicos

A EMP desenvolve as suas atividades de forma integrada, articulando-se com
outros servi¢os do agrupamento e da comunidade.

CAPITULO IlI
ELEMENTOS VARIAVEIS DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

1 - Composicao

Constituem elementos variaveis da EMAEI, os seguintes:
- O Educador, docente titular de grupo/turma ou o Diretor de turma do aluno;

- O docente de educacédo especial que acompanha o aluno / turma;

- O Coordenador de estabelecimento (no caso de alunos do ensino pré-escolar e

do 1° CEB);

- O encarregado de educacao do aluno;
- Outros docentes do aluno;

- Assistentes operacionais;

- Outros técnicos que intervém com o aluno.



2 - Objetivos e atribuicdes

1 — O elementos varidveis desenvolvem a sua atuagdo no sentido de potenciar

a acao da EMP, prosseguindo os seguintes objetivos:

a) Participar na andlise de situacbes de alunos, contribuindo para o
planeamento e execucao de intervencfes ajustadas as especificidades do
aluno;

b) Colaborar no diagndstico de necessidades do agrupamento, em termos da
acao da EMAEI, bem como na definicdo de objetivos, prioridades e formas
de atuacao;

c) Colaborar no planeamento e organizacdo de acdes alargadas a familia e

comunidade;

e) Colaborar nas demais atividades da EMAEI.

2 — Os elementos variaveis participam nas reunides sempre que necessario e
convocados pelo coordenador da EMAEI.

CAPITULO IV
RECURSOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E INCLUSAO

Os recursos organizacionais e humanos do agrupamento tém como objetivo

responder a todos os alunos ao longo do seu percurso escolar.

Sao recursos organizacionais do agrupamento para além da EMAEI o Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA), o Gabinete de Informacéo e Apoio ao Aluno (GIAA),
SPO, Apoios Tutoriais, Apoios Pedagodgicos, Mentorias, EECE, a Biblioteca Escolar, o
Desporto  Escolar, os Clubes, os Projetos Educativos e as Atividades de

Enriquecimento Curricular.

Sao recursos humanos: os Coordenadores e Professores que integram as estruturas,

0s técnicos especializados e 0s assistentes operacionais.

A EMAEI pode ainda recorrer a recursos especificos existentes na comunidade, tais
como: a CPCJ, as instituicdbes da comunidade local, os servicos de atendimento e
acompanhamento social, os servicos de emprego e formacao profissional e outros
gue se justifiguem.

O Regimento de funcionamento do CAA, enquanto estrutura agregada a EMAEI,
constitui-se como um anexo ao presente regulamento (Anexo ).



CAPITULO V
CONSIDERACOES FINAIS / APROVACAO

Em caso de duvidas, omissfes ou decisdes ndo contempladas neste regimento,
proceder-se-4 em conformidade com as normas definidas no Regulamento Interno e
de acordo com a lei vigente.

Retificado e aprovado em reunido da EMAEI, em 12 de julho de 2023

Aprovado em conselho pedagdégico: 13 de julho 2023



