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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RIBEIRO SANCHES (161214)

‘Seccao de Avaliagcio de Desempenho Docente Ano letivo 2020/2021

ADD - Diretivas SADD

(RE)AGENDAMENTO DO PROCESSO DE
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOCENTE

1. Enquadramento — Despacho n.° 4272-A/202, 27 de abril de 2021

O governo, através do Decreto -Lei n.° 10 -B/2021, de 4 de fevereiro, na sua redagao atual,
aprovou um conjunto de medidas excecionais e temporarias na area da educagao, para
2021, nomeadamente relativas ao pessoal docente.

No referido decreto-lei estabelece -se que os prazos do ciclo avaliativo previsto no Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, e no Despacho n.° 12567/2012, de 26 de
setembro, sdo adequados de forma a permitir o cumprimento dos requisitos de progressao,
sem prejuizo para os docentes, nos termos a definir por despacho do membro do Governo

responsavel pela area da educacao.

2. Introducao

A avaliagédo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo educativo
e daaprendizagem dos alunos, bem como avalorizagéo e o desenvolvimento pessoal e profissional
dos docentes.

Neste dmbito, a avaliagdo de desempenho docente fundamenta-se e organiza-se através de um
quadro legislativo de referéncia que integra:

= Perfilgeralde desempenho do educador de infancia e dos professores dos ensinos basicos e
secundario — Decreto-Lei n.° 240/2001, de 30 de agosto;

= Estatuto da Carreira Docente — Decretodein.®41/2012, de 21 de fevereiro;

» Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;

= Despacho n.° 12567/2012, de 26 de setembro;

= Despacho n° 13981/2012, de 26 de outubro;

= Decreto-lei n® 22/2014, de 11 de fevereiro;

» Despacho n°779/2019, de 18 janeiro;

» Decreto -Lei n.° 10 -B/2021, de 4 de fevereiro;

= Despacho n.° 4272-A/202, 27 de abril de 2021.
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3. Diretivas da Sec¢ao de Avaliagcao de Desempenho Docente (SADD)

Diretiva 1: Calendarizagao do procedimento de avaliacao do desempenho

Acalendarizagaodoprocedimentode avaliagdododesempenhodopessoal docente € aseguinte:

FASES INTERVENIENTES DATAS
1. Apresentacao do projeto docente
(opcional), tendo como referéncia as _ Ate 31 de dezembro de cada
metas e objetivos do projeto educativo Avaliado ano escolardociclo
(via servigos administrativos da escola avaliativodo docente.
sede).
2. Solicitagao de observagao de aulas (via Atéaofinaldo primeiro
servicos administrativos daescola Avaliado periodo doanoescolar
sede). anterioraoda

sua realizagao.

3. Apreciagao do projeto docente (via
servicos administrativos da escola sede). Avaliador interno Ateé 29 de janeiro

4. Entregadorelatoriodeautoavaliagao
(via servicos administrativos da escola
sede).
4.1.Eanual ereporta-se aotrabalho
efetuado nesse periodo, estando
abrangidos os docentes Avaliado Até 08 de julho
posicionados nos 1°,2°,3°,4°,5° 6°e
7° escalbes (ponto 3, do Art® 19°, Dec.
Reg. n°26/2012).
Anual paradocentes comcontrato a
termo.
No final do ano escolar anterior ao fim do
ciclo avaliativo, estando abrangidos os
docentes posicionados nos 8° e 9°
escalbes (ponto 2, Art°® 27°, Dec. Reg.
26/20112);
Quadrienalmente para os docentes
integrados no 10° escalao.
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5. Apreciagao do relatorio de
autoavaliagao e entregadafichade
registode avaliagdode desempenho
dos docentes (via servigos
administrativos da escola sede) .

Avaliador interno Até 16dejulho

6.Harmonizagao das propostas de
avaliagaoe atribuicao da classificacao
final.

Comunicagao aoavaliado daavaliacao SADD Até 23 de julho
final (via SecgdodoDesempenho
Docente do Conselho
Pedagdgico).

10 dias uteis a contarda
data da sua notificagao

NOTAFINAL: A obtengao de Muito Bom e Excelente pelos docentes que exergam as fungdes de
subdiretor, adjunto, assessor de diregao, coordenador de departamento curricular e docentes
posicionados nos 8° 9° e 10° escaldes, implica a sujeicdo ao regime geral de avaliagéo nas
dimensdes: cientifica e pedagodgica; participagdo na escola e relagdo com a comunidade;
formagdo continua e desenvolvimento profissional. Esta manifestagcdo de interesse é
formalizada nos Servigos administrativos da escola sede, em impresso

proprio, até 31 de dezembro de 2020.

7. Reclamacgao Avaliado

Diretiva 2: Dimensoes e dominios da avaliacéo

A avaliagdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho dos docentes:
a) Cientifica e pedagogica;

b) Participagédo na escola e relagdo com a comunidade;

¢) Formagao continua e desenvolvimento profissional.

Diretiva 3: Elementos de referéncia da avaliagao
A avaliacdo do desempenho tem por referéncia:

a) Os padrdes de desempenho docente estabelecidos a nivel nacional,

b) Os objetivos e as metas fixados no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento.

¢) Formagéao adquirida ao longo do ano letivo.

Diretiva4:Documentacdoaentregarpelosavaliados (via servicos administrativos da escola
sede)

O docente deve organizar a documentagao abaixo indicada, que sera considerada no ambito do

processo de avaliagdo do desempenho docente:
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1 — Projeto docente (opcional)
2 - Relatério de autoavaliacao do docente.
2- Documentos comprovativos da participacéo do docente emagdes de formagao (copias dos
documentos comprovativos, se ainda nao constarem do processo individual do docente, a guarda

dos Servigos de Administracao Escolar).

Diretiva 5: Documentos do processo de avaliagao
O processo de avaliagao é constituido pelos seguintes documentos obrigatdrios:
a) Relatério de autoavaliagao (a preencher pelos docentes em avaliagdo);

b) Ficha de registo e avaliagao dos docentes (a preencher pelos avaliadores internos).

Diretiva 6: Regras e padroes de uniformizacdo para a elaboracéo do relatério de
autoavaliacao

1 - Orelatério de autoavaliagéo € um elemento essencial do procedimento de avaliagao, cuja
apresentacao é obrigatdria, e consiste num documento de reflexao sobre a atividade desenvolvida,
incidindo sobre os seguintes elementos:

a) A pratica letiva;

b) As atividades promovidas;

c) A analise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo;

e) Aformacéo realizada e o seu contributo para a melhoria da agdo educativa.

2 -Orelatorio de autoavaliagéo, que se materializa em suporte de papel, deve serredigido de forma

clara, sucinta e objetiva, de acordo comos modelos emvigor no Agrupamento (emanexo).

Diretiva 7: Apreciagao do relatério de autoavaliagao

1 - O avaliador interno aprecia o relatério de autoavaliagdo, ponderando o respetivo contetido, no
sentido de realizar uma avaliagdo objetiva do desempenho do docente, no ciclo de avaliagéo,
considerando os elementos de referéncia constantes da diretiva 3, com vista & determinagéo do
respetivo grau de cumprimento.

2 - No caso de ter havido lugar a observagao de aulas, o avaliador interno também pondera o
relatorio desta avaliag&o, bem como o resultado da apreciagéo conjunta efetuada com o avaliado

sobre as aulasobservadas.
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3 - Sao igualmente consideradas, em fungao do seu contributo para a melhoria do desempenho
profissional, todas as acoes de formagao continua acreditadas ou cursos de formagao especializada
frequentados com aproveitamento pelos docentes em exercicio efetivo de fungbes em
estabelecimentos de ensino nao superior, durante, pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num
total nao inferior a:

- 25 horas, no 5° escalao da carreira docente;

- 50 horas, nos restantes escaldes da carreira docente.
4 - A apreciagao é registada na ficha de avaliagéo global, da qual consta a proposta, do avaliador
interno, de pontuagaodasdiversasdimensoesdeavaliagdo, bemcomodeclassificagéofinal.
5 - Aproposta de classificagao final referida no numero anterior € dada a conhecer ao avaliado, nos
servigcos administrativos da escola sede. Neste momento, assina o original e recebe uma

copiada referida ficha, assinando ainda a Ficha de Final de Ciclo Avaliativo do Docente.

Diretiva 8: Ficha de avaliagao global

1 - Aficha de avaliagao global sintetiza e pondera todos os dominios relevantes da avaliagéo,
designadamente funcionais e pedagdgicos, e regista a atribuicao da classificagéo final e a respetiva
mencgao qualitativa.

2 —As dimensoes referidas no nimero anterior sao pontuadas naescalade 1a10.

Diretiva 9: Resultado final

1 - Oresultado final da avaliagdo do docente € expresso nas seguintes mengdes qualitativas,
correspondentes as classificagbesde:

a) Excelente — de 9 a 10 valores;

b) Muito bom — de 8 a 8,9 valores;

)

)
c) Bom—de 6,5 a 7,9 valores;
d) Regular — de 5 a 6,4 valores;
)

e) Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

Diretiva 10: Avaliagao final

1 —A Seccgao de Avaliagéo de Desempenho Docente procede a analise dos elementos do processo
de avaliagao, aprecia a proposta apresentada pelo avaliador interno e atribui a mengéo qualitativa
e a classificagao final, mediante o seu registo na ficha de avaliagdo global.

2 - A avaliacao final € comunicada, por escrito, ao avaliado, sendo-lhe dado conhecimento da

mengao qualitativa e da correspondente classificagao.
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Diretiva 11: Desempate

Cumprem-se as orientagdes previstas noDecreto Regulamentarn.®26/2012,de 21 de fevereiro.

Assinaturas SADD:
Mot pid

Data: 28/ 04/ 2021 /
(Anténio Paralta) (Antonio Carita)
UMM@IQ/@Q%U&W % Fﬁ o)
(Antonieta Salgueiro) (Jorge Cameira) (Filomeha Pires)
Aprovado em Conselho Pedagdgico 12/05/2021
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