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1. INTRODUCAO

Atendendo a atual situacdo do pais, que, ao nivel da educac¢do, culminou com a
suspensao das atividades letivas presenciais, tém surgido recomendacdes do
Ministério da Educacédo no sentido de adaptar o sistema de ensino portugués a nova
realidade. E do conhecimento geral que estas orientacdes remetem, para além de
outras estratégias a adotar, para o ensino a distancia (E@D), com o auxilio de meios
online.

Neste momento em que as atividades letivas presenciais nas escolas se encontram
suspensas, decorrente da situacdo epidemioldgica, impde-se a necessidade de o
Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches (AERS) repensar novos modos de
organizacdo curricular, pedagogica e administrativa, com o objetivo de dar
continuidade ao processo de ensino e de aprendizagem, junto de todos os alunos.
Para apoiar as escolas neste processo, 0 Ministério da Educacao disponibilizou um

site https://apoioescolas.dge.mec.pt/, com um conjunto de ferramentas e recursos,

bem como produziu documentos de apoio, entre 0s quais o Roteiro - 8 Principios

Orientadores para a Implementacdo do Ensino a Distancia (E@D) nas Escolas.

N&o havendo respostas Unicas, cabe a cada Agrupamento de Escolas refletir sobre
os principios apresentados e desenvolver o seu Plano E@D, encontrando as solucfes
mais adequadas e potenciadoras do sucesso educativo dos alunos.

Dando cumprimento ao ponto 2 do Artigo 2°, Capitulo Il, do Decreto-Lei n°® 14-G/2020
de 13 de abril, 0 AERS através deste documento vai definir e implementar o seu plano
de ensino a distancia, com as metodologias adequadas aos recursos disponiveis e
critérios de avaliacdo, que tém em conta 0s contextos em que 0s alunos se encontram.
Neste contexto, torna-se premente:

- mobilizar todos os intervenientes para a mudanca,

- comunicar em rede, de forma objetiva e eficaz, com todos 0s intervenientes da
comunidade escolar;

- decidir qual a mancha horaria semanal a cumprir pelos alunos, mais fixa ou flexivel,
tendo consciéncia que o E@D pode desenvolver-se através de atividades sincronas
e assincronas;

- organizar as equipas pedagogicas/os conselhos de docentes/os conselhos de turma
para conceberem planos de trabalho dos alunos e promoverem a interajuda entre 0s

professores;
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- selecionar as plataformas e ferramentas mais adequadas;

- continuar a promover o sentimento de pertenca a turma e a escola, numa situagao
de distanciamento social, prevenindo situacdes de isolamento.

Este novo modelo pedagdgico institui-se como um ambiente virtual de aprendizagem,
flexivel, personalizado e inclusivo, em que todos e cada um dos alunos,
independentemente da sua situacédo pessoal e social, encontram respostas que Ihes
garantam a boa prossecucéao dos objetivos estabelecidos no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria e nas Aprendizagens Essenciais, recorrendo-se aos
meios necessarios para tal. Na concecédo do Plano de E@D foram considerados os
principios ja existentes no desenho de medidas universais, seletivas e adicionais que

ja tinham sido adotadas no ambito da educacéo inclusiva.

2. DEFINICAO DAS ESTRATEGIAS DE GESTAO E LIDERANCA

No que concerne a concretizacdo das praticas pedagdgicas assumidas, a Direcdo do
AERS adota a formalizacdo do plano, cercando-se de todos aqueles que estdo mais
intimamente ligados a operacionalizacdo. Para o efeito, é estabelecida uma estreita
articulagdo com os Coordenadores dos Diretores de Turma, que assumirdo o papel
de lideres intermédios em todo o processo de monitorizacdo e avaliacdo da eficacia
do plano. Assumindo o melhor conhecimento da realidade de cada ciclo (pré/1°, 2°/3°,
secundario — regular/profissional), os coordenadores integram, na sua atuacdo, os
principios basicos para a potenciacdo das caracteristicas presentes no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como das premissas preconizadas
nas Aprendizagens Essenciais veiculadas para cada nivel de ensino. Neste sentido,
a decisdo quanto a gestéo da carga horéria das diferentes disciplinas do curriculo e o
modus operandi das diferentes componentes do curriculo sdo decisées pensadas e
sustentadas por este grupo de trabalho, tendo ouvido todos os conselhos de
turma/conselho de docentes.

Compete aos Coordenadores dos Diretores de Turma solicitar aos Coordenadores de
Departamento o feedback constante do decorrer de todas as atividades, requerendo
informacdo atualizada aos docentes, atendendo a analise reflexiva da sua
intervencéo. As liderangas intermédias assumem um papel fulcral no estabelecimento
de estratégias de operacionalizacdo e otimizacdo de todo o Plano de Ensino a

Distancia.
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Quanto a organizacado e gestao do trabalho do Conselho de Docentes/Conselhos de
Turma, cabe ao Professor Titular/Diretor de Turma um papel diferenciador como
lideranca intermédia. Cabe-lhe a articulacdo entre todo o Conselho e € ele o facilitador
da comunicacao entre Docentes e Alunos e do contacto com os Pais/Encarregados
de Educacéo.

oordenadores
de

’
-
Diretores Turmaj Professores
, $=> e de Educacao
Coordenadores Diretores de
de Turma
Departamento

Diretor/Diregao

3. CIRCUITO DE COMUNICACAO

A comunicacdo no agrupamento sera assegurada através da plataforma G SUITE e
das suas ferramentas, nomeadamente o Classroom e o Google reunides.

Toda a comunicagdo com os alunos partira do conselho de turma ou conselho de
docentes, em que assume especial relevo o papel do diretor de turma ou do professor
titular de turma, enquanto principal intermediario junto dos alunos e EE.

A comunicacdo entre docentes e demais servicos deve ser feito sempre pelos

enderecos institucionais.

4. MODELO DE ENSINO A DISTANCIA-E@D

4.1. MEIOS INFORMATICOS E CONDICOES TECNICAS

Apés o levantamento e analise das condi¢bes técnicas dos meios informaticos a
Direcdo do AERS decidiu-se pela criacdo de um dominio institucional que desse

alguma garantia de seguranca. O dominio é ...@aerspenamacor.com. Assim, todo o

pessoal docente, ndo docente e alunos terdo um e-mail institucional com o mesmo
dominio o que permite ter uma comunidade educativa que podera utilizar plataformas

de educacdo com uma certa seguranca. Em seguida optou-se pelo G Suite for
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Education que € um conjunto de apps gratuitos do Google desenvolvidos
especificamente para estabelecimentos de ensino e que oferece vantagens como
seguranca integrada com varias camadas e suporte 24 horas por dia, 7 dias por
semana, sem custo extra.

Também foi atualizada a plataforma Moodle para a versao 8.3.2+.

Mantém-se atualizado o portal do Agrupamento onde poderdo encontrar as ultimas
informacgdes/novidades acerca do ensino a distancia em:

http://www.aersp.pt/portal/2017/12/15/ensino-a-distancia-ed/

4.2. MODELO ENSINO A DISTANCIA E@D

As atividades letivas ndo presenciais para o 3.° periodo letivo serdo realizadas de
forma sincrona e assincrona. Entende-se como “sessdo sincrona”, aquela que é
desenvolvida em tempo real e que permite aos alunos interagirem online com os seus
professores e com 0S seus pares para participarem nas atividades letivas,
esclarecerem as davidas, colocarem questdes e apresentarem trabalhos. A “sesséao
assincrona” refere-se aquela que é desenvolvida em tempo nao real, em que 0s
alunos trabalham autonomamente, acedendo a recursos educativos e formativos e a
outros materiais curriculares disponibilizados nas plataformas de aprendizagem
online, bem como a outras ferramentas de comunicacdo que lhes permitem
estabelecer interagcdo com 0s seus pares e professores, em torno das tematicas em
estudo.

As aulas sincronas serao realizadas via CLASSROOM da plataforma G Suite para a
Educacdo, com o professor titular/docente da disciplina, de acordo com a
calendarizacdo semanal, por ano de escolaridade, previamente comunicada aos
alunos e encarregados de educacao. O Google Classroom é uma ferramenta simples
e facil de usar que ajuda os professores a gerir atividades. O Google Classroom
permite aos professores criar turmas, distribuir tarefas, dar notas, enviar feedback e
ver tudo num unico lugar. Ainda, através do Hangouts Meet os professores podem
conectar-se aos alunos virtualmente usando videochamadas e mensagens seguras
para que a aprendizagem continue fora da escola.

Os professores devem tirar partido dos recursos existentes, selecionando-os com
base em critérios como: fiabilidade, credibilidade, usabilidade, qualidade e
disponibilidade. Nesse sentido, sugere-se também a utilizacdo dos recursos das

plataformas de apoio aos manuais escolares, pois alunos e professores ja estéao
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familiarizados com elas. Na plataforma, o professor devera entdo indicar qual a
atividade a realizar, diariamente, a partir dos recursos online dos manuais, ou criando
novos recursos, devendo criar um forum de discussdo para duvidas, ou para a

apresentacao de trabalhos.
4.3. OPERACIONALIZACAO

Estéo criados e-mail para todo o pessoal docente, ndo docente e para alguns alunos
do ensino secundario. Brevemente estardo para os restantes alunos.

A nossa escola optou por usar qualquer uma das duas plataformas, o Moodle e 0 G
Suite.

Podem criar disciplinas em ambas as plataformas. Convém que todo o conselho de
turma saiba qual das duas (ou ambas) esta em uso pelo professor.

Na plataforma Google Classroom os alunos terdo uma sala de aula constituida para
todas as disciplinas e alunos da turma.

Cada disciplina coloca as tarefas para os alunos realizarem ao longo de uma semana,
com excecdo das tarefas que exijam um cumprimento rigoroso dos prazos, ou que
sejam realizadas em tempo real.

As aulas sincronas tém a duracdo de 30 minutos para o ensino basico e de 45
minutos para o ensino secundario. Cada turma tem um horario semanal para a
presenca nas aulas sincronas que devem ser cumpridas por todos os alunos inscritos
na turma.

O convite (link) para as aulas sincronas é colocado até sexta-feira da semana anterior
a realizacdo das mesmas, pelo professor da turma.

As aulas sincronas tém por fim orientar os alunos para o trabalho assincrono e para o
professor da turma manter ligacdo com 0s seus alunos.

Para além do trabalho sincrono, o docente da turma deve propor aos seus alunos a
realizacdo de tarefas ou atividades na sala de aula da turma, com tempos definidos
para cada atividade e evitando pedir a impressao de documentos aos alunos.
Durante a aula sincrona o professor deve definir aos alunos os trabalhos a realizar e
definir o modo e o prazo de entrega. Sugere-se que 0s prazos sejam dados até a

proxima aula sincrona de forma a haver um melhor acompanhamento do trabalho dos
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alunos e que nao seja para realizar de imediato, a ndo ser que a resposta possa ser
dada de forma automatica.

Os professores deverdo estar disponiveis no Classroom para apoiar o trabalho
autébnomo dos alunos e responder as duvidas que existam.

Na implementacdo do presente Plano, a responsabilidade sera acometida a todos os
intervenientes, nomeadamente:

4.3.1. Aos alunos, a quem compete o cumprimento das orientacdes emanadas pelos
responsaveis educativos.

4.3.2. Aos encarregados de educacao que devem supervisionar o cumprimento das
tarefas que venham a ser definidas para os seus educandos.

4.3.3. Aos docentes, aos quais incumbe a missao de definir estratégias e atividades
de aprendizagem aos seus alunos.

4.3.4. Aos diretores de turma, que desempenham uma funcéo central ao nivel da
articulacdo entre os professores e alunos, mediando o trabalho resultante das
reunides de conselho de turma que vierem a ser agendadas e garantindo o contacto
com os pais/encarregados de educacéao.

4.3.5. Aos coordenadores de diretores de turma, a quem cabe acompanhar e
orientar a concretizacéo das orientacdes pedagdgicas definidas para todas as turmas.
4.3.6. Aos coordenadores de departamento, a quem cabe acompanhar a
concretizacao das orientacfes pedagodgicas definidas para todas as disciplinas.
4.3.7. Ao conselho pedagdégico, que se constitui como a equipa de decisédo, de
monitorizacao e avaliacdo das acdes pedagogicas previstas.

4.3.8. A Direcéo do AERS, a quem compete nortear e gerir todo o processo de E@D,
definindo/organizando/monitorizando/supervisionando as funcdes de cada um,
através duma estratégia clara e de um circuito de comunicacao eficaz, dirigido a todos
os intervenientes da comunidade escolar e incentivando a colaboracao e o espirito de
equipa de todos, conferindo, assim, seguranca num momento de experimentacéo de
novos modos de ensinar e de aprender.

4.3.9. A equipa de apoio tecnoldgico (Anténio Paralta, Jodo Cunha, Antonio
Leandro, Natércia Caetano, Luis Almeida e Paula Vaz), que da orientacdes e capacita
0os professores sobre solu¢cbes de comunicagcdo, mitigando a dispersao por
plataformas e formas de cooperacéo, agilizando a utilizagdo do G Suite do AERS pelos
professores, alunos e pais/encarregados de educacao em conjun¢ao com 0S recursos

digitais disponiveis no agrupamento.
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4.3.10. A equipa de Acompanhamento e Monitorizacdo (Jorge Cameira, Isilda
Goncalves e Manuela Churro) a quem compete colaborar diretamente com a direcao
e monitorizar e regular o plano E@D do AERS, com consulta regular aos alunos,
definindo indicadores de qualidade (por exemplo pela monitorizagdo do grau de
satisfacdo dos docentes, dos alunos e dos pais/EE; a qualidade do feedback dado a
alunos, visando a monitorizacdo das aprendizagens.); indicadores de quantidade
(por exemplo pela taxa de concretizacdo das tarefas propostas pelos professores; n.°
de tarefas enviadas pelos professores, em fung¢do do plano de trabalho elaborado;
disponibilizagdo de meios tecnologicos de E@D; apoio ao desenvolvimento de
competéncias digitais de professores e de alunos; desenvolvimento de mecanismos
de apoio, dirigidos aos alunos sem computador e ligacdo a internet em casa.)

4.3.11. A equipa dos servigos administrativos, a qual compete atender e informar
corretamente a comunidade educativa, agilizando o funcionamento administrativo do
agrupamento neste contexto de Ensino a Distancia.

4.3.12. A equipa de assistentes operacionais, a qual compete a funcéo de mediar
logisticamente o processo de Ensino a Distancia, bem como as fungbes de
supervisionar e manter higienizados todos os espacos escolares.

4.3.13. Aos parceiros do agrupamento, que trabalham de forma colaborativa com o
AERS na diversificacdo e enriquecimento do curriculo E@D.

A todos, sem excecdao, € assegurado o direito de manifestacao de opinido através das
diversas estruturas préprias ja existentes no agrupamento, acautelando sempre a
comunicacdo num circuito interno ao AERS, através de e-mail institucional

nome@aerspenamacor.com , por forma a preservar a protecdo de dados de todos 0s

gue intervém neste processo.

5. HORARIOS E PLANOS DE TRABALHO

O plano de trabalho do pré-escolar e ensino basico deve privilegiar o desenvolvimento
de competéncias transversais e interdisciplinares que sejam trabalhadas de forma
integrada e articulada, através da diversificacdo de formas de trabalho. No ensino
secundario, o plano de trabalho, para além do desenvolvimento das competéncias
transversais e interdisciplinares, deve salvaguardar a énfase necessaria nas

disciplinas sujeitas a avaliagdo externa cujos exames se constituirdo como provas de
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ingresso ao ensino superior. Assim, no plano de ensino a distancia do AERS no 3°
periodo:

5.1. Os horarios das reunides dos conselhos de turma/docentes do ensino basico
serdo definidos em complementaridade com os horarios das aulas da TV de E@D a
implementar pelo Ministério da Educacéo a partir do dia 20 de abril.

5.2. O papel do conselho de turma, conselho de docentes, ou outras equipas de
trabalho € o de acrescentar valor ao processo de ensino e eficiéncia a mediacédo das
aprendizagens dos alunos. No ensino basico, os conteludos/temas abordados nas
aulas da TV de E@D facultadas pelo Ministério da Educacdo funcionardo como
complemento curricular do E@D.

5.3. O plano de trabalho dos alunos € definido nas reunibes semanais da educacao
pré-escolar e do conselho de docentes no 1°CEB, e nas reunides quinzenais para 0s
restantes ciclos.

5.4. Os docentes das disciplinas sujeitas a avaliacdo externa nos 11° e 12° anos
reunirdo com os seus conselhos de turma apenas mensalmente.

5.5. O plano de trabalho deve ser, preferencialmente, interdisciplinar e € concebido
sob a orientagdo do diretor de turma, ou do diretor de curso (no caso do ensino
profissional) nas reunifes de conselho de turma/docentes.

5.6. O plano de trabalho deve prever a boa prossecuc¢ao dos objetivos estabelecidos
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e nas Aprendizagens
Essenciais, tendo em consideragdo as medidas seletivas/adicionais para os alunos
com necessidades especificas, e ser sempre implementado em estreita cooperagao
com a EMAEI.

5.7. No ensino pré-escolar, ensino basico e 10° ano do ensino regular cada plano de
trabalho semanal ndo deve resultar para os alunos numa multiplicidade de tarefas
semanais. As disciplinas com maior carga curricular devem ter maior
representatividade no plano proposto, em coeréncia proporcional com a sua carga no
curriculo dos alunos.

5.8. No ensino pré-escolar e ensino basico, 10.° ano do ensino secundario as tarefas
devem ser planificadas para serem resolvidas pelos alunos num periodo maximo de
20/30 minutos cada, conforme as faixas etarias.

5.9. Nos 11° e 12°nos as tarefas devem ser planificadas por forma a que, as

disciplinas sujeitas a avaliacdo externa, tenham maior representatividade no plano
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proposto, sendo que nas restantes deve manter-se o principio da representatividade
e da coeréncia curricular.

5.10. Em todos os anos de escolaridade, quer a realizacédo das tarefas pelos alunos,
quer a fixacdo dos prazos de envio das resolugbes aos professores, devem
contemplar flexibilidade temporal, considerando os diferentes ritmos de aprendizagem
e acautelando as medidas seletivas/adicionais de apoio a educacao inclusiva e em
estreita cooperacao com os professores da educacédo especial.

5.11. Qualquer tarefa proposta deve ter o feedback dos professores ao nivel da sua
resolucdo/solucdo, e, quando aplicavel, ao nivel do desempenho dos alunos e da
respetiva avaliacdo formativa ou sumativa.

5.12. As sess0Oes sincronas tém carater obrigatorio para os alunos quando agendadas
pelos professores, devem ser escolhidas criteriosamente, com ponderacdo, e
realizadas preferencialmente com os alunos mais velhos (3°CEB e Secundéario). Deve
acautelar-se sempre a mediacdo dos pais/encarregados de educacdo para a
marcacado e acompanhamento de sessdes sincronas com os alunos mais novos (do
pré-escolar ao 2°CEB).

5.13. As sessbes assincronas devem ser programadas com razoabilidade, de modo a
acautelar o tempo de trabalho autobnomo dos alunos e as sessfes sincronas das
diversas disciplinas, de modo a que nao seja ultrapassado o horario curricular
semanal dos alunos.

5.14. Sempre que um aluno por motivos que nao lhe sejam alheios, ndo participar nas
sessfes sincronas e/ou nao realizar as tarefas propostas deve ser comunicado de
imediato ao diretor de turma e este deve dar conhecimento ao respetivo encarregado
de educacéo.

5.15. O desenvolvimento de atividades a distancia com os alunos deve centrar-se na
criacdo de rotinas de trabalho, que confiram seguranca aos alunos, e gue Sao
diferentes das presenciais. Paralelamente, deverdo ser desenvolvidas atividades de
caracter ludico, que promovam o bem-estar emocional dos alunos, tais como o envio
de mensagens em suporte video, sms ou outro.

5.16. O espaco de partilha entre os alunos e os professores €, preferencialmente, a
Classroom e o email da plataforma G Suite do AERS, podendo ser rentabilizados os
meios tecnoldgicos com 0s quais todos estdo mais familiarizados.

5.17. Deve atender-se aos diferentes niveis de aprendizagem de modo a promover-

se a diferenciacao pedagogica e a operacionalizacéo das medidas de suporte e apoio
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a aprendizagem e incluséo previstas no Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho, na sua
redacao atual.

Os docentes de educacao especial, assim como os docentes de apoio pedagdgico,
podem criar canais de comunicacdo proprios para desenvolvimento de
atividades/tarefas pedagdgicas e de acompanhamento dos alunos que necessitem de
um trabalho diferenciado e eminentemente individualizado.

5.18. Com o objetivo de poder chegar a todas as criancas e a todos os alunos,
prevalecem como parceiros, em primeira linha, as seguintes Entidades, Instituicbes e
Servigos: Camara Municipal, Juntas de Freguesia, CPCJ, GNR (Escola Segura),
Nucleo Local de Insercdo (NLI) da Seguranca Social. Resultante da parceria entre o
AERS e a Camara Municipal de Penamacor os alunos que ndo tém PC nem internet,
isto €, alunos sem meios informaticos irdo ter a titulo de empréstimo tablets para
possibilitar o acompanhamento do ensino a distancia. Ainda, resultante de protocolos
da CMP e as Juntas de Freguesias com algumas operadoras irdo reforcar o sinal de
banda larga da internet em todas as freguesias do concelho.

5.19. O adjunto do Diretor, responsavel pelo 1° ciclo/os coordenadores de DT e os
diretores de turma/o diretor de curso articulam com os professores do 1.° ciclo/os
professores do conselho de turma/os professores do curso, com o0 objetivo de
estabelecer um plano de trabalho para os alunos, de frequéncia semanal, e com um
namero de propostas de atividades apropriado a carga horaria adstrita a cada
disciplina, na mancha horéria semanal. O plano de trabalho orientara a aprendizagem
dos alunos durante a semana, constituindo-se como um instrumento gerador de
rotinas de estudo em casa.

5.20. Dar continuidade ao processo de ensino e de aprendizagem num momento em
gue os alunos se encontram em casa implica, fornecer aos alunos as informacgdes e
orientacdes que normalmente se transmitem no inicio das atividades letivas. Para
tal, € muito importante elaborar um plano, um guia pedagdégico semanal (GPS),
onde os alunos possam consultar todas as informacgdes e orientacdes necessarias,
para realizar as atividades educativas propostas. As principais etapas a considerar na
concecado de um GPS séo: a definicdo das estratégias e as principais atividades a
serem desenvolvidas, bem como a selecdo dos recursos didaticos mais
adequados, tendo sempre presente as Aprendizagens Essenciais e as areas de
competéncias do Perfil dos Alunos a desenvolver, por parte dos alunos. O GPS deve

informar os alunos sobre o que se vai aprender, de que forma sera feita a
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aprendizagem, quais serdo as estratégias e atividades a desenvolver, qual sera o
produto concreto dessas atividades (quando se aplique), e como seréo avaliados.
5.21. No ensino pré-escolar e 1.° Ciclo o horario das aulas inicia-se as 09H0O0 e termina
as 15H30, sendo do conhecimento dos alunos, através de e-mail, WhatsApp ou
telemovel.

5.22.No ensino do 2.° Ciclo o horario das aulas inicia-se as 09HO0O0 e termina as16H45,
sendo do conhecimento dos alunos. As disciplinas lecionam 1 tempo de 30 minutos
semanais, com excecao das disciplinas de EDV/ETL/TIC/EDM/CEA/OFC/CD e EMRC
gue lecionam quinzenalmente 1 tempo de 30 minutos. Sugere-se a criagdo das turmas
no Classroom e/ou Moodle.

5.23. No 3° Ciclo o horéario das aulas inicia-se as 09HO0O e termina as 16H45 com a
excecao para o 9° ano de segunda-feira a quinta-feira devido a programacao do
#EstudoEmCasa na RTP MEMORIA termina as 17H50 e na sexta-feira para o 3° ciclo
termina as 17H10, sendo do conhecimento dos alunos. As disciplinas lecionam
semanalmente 1 tempo de 30 minutos, com excecdo das disciplinas de
EDV/ETL/TIC/OFC/CD e EMRC que lecionam quinzenalmente 1 tempo de 30
minutos. Sugere-se a criagcao das turmas no Classroom e/ou Moodle.

5.24. No ensino secundario o horario das aulas inicia-se as 09H0O0 e termina as16H45,
sendo do conhecimento dos alunos. As aulas/sessdes sincronas nas disciplinas
sujeitas a avaliacdo externa (apenas nas disciplinas de exame do 11° e 12° anos no
presente ano letivo), tais como o Portugués (639), Matematica A (635), Geografia A
(719), Historia A (623), Fisica e Quimica A (715), MACS (835), Biologia e Geologia
(702) e as UFCD 26, 27 do Curso Profissional, correspondem a 3 (trés) tempos de 45
minutos semanais (cada) a excecao da disciplina de Filosofia (714) em que a
correspondéncia é de 2 (dois) tempos de 45 minutos semanais. As restantes
disciplinas lecionam 1 (um) tempo de 45 minutos semanal.

Sugere-se a criagédo das turmas no Classroom e/ou Moodle.

5.25. Todos os professores devem preencher a grelha da turma referente ao trabalho
semanal dos alunos até quinta-feira de cada semana de forma que o Diretor de Turma
a possa enviar, na sexta-feira de cada semana, para os Encarregados de Educacéao.
Esta grelha encontra-se em anexo a este plano, anexo A (1°ciclo), anexo B (2°,3°
ciclos e secundario), anexo C (sessdes sincronas — secundario) e anexo D (sessdes

sincronas — 2° e 3° ciclos).
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6. PLANO DE MONITORIZACAO E AVALIACAO

6.1. A Direcdo juntamente com a equipa de acompanhamento e monitorizagédo é
responsavel pela monitorizagdo e acompanhamento da participacdo e partilha
realizada entre professores e alunos, quer no G Suite do AERS quer no Moodle.

6.2. O registo da assiduidade dos professores em E@D sera efetuado no GIAE Online.
6.3. Os professores diretores de turma/titulares de turma sao os responséaveis pela
recolha de informacéo relativa & cooperagéo dos alunos na execucédo das tarefas, em

respeito pelas diferentes formas e condi¢des de participacao.

7. CONSIDERACOES FINAIS

No processo de mudanca para o0 ensino a distancia, o envolvimento de toda a
Comunidade Educativa na implementacdo do Plano de Ensino a Distancia (Plano
E@D) é imprescindivel para o sucesso do mesmo. Deste modo, a sua implementacéo
pressupde um processo dinamico e de melhoria constante que, com efeito, podera
sofrer alteracdes no decorrer do tempo e de acordo com as novas orientacées.

E muito importante as parcerias que o AERS tem com a Camara Municipal, Juntas de
Freguesias, GNR — Escola Segura, CPCJ, Nucleo Local de Insercdo (NLI) da
Seguranca Social, Bombeiros Voluntarios de Penamacor e Centro de Saude de
Penamacor para o sucesso escolar dos nossos alunos. Esta articulacdo assume
principal relevancia para alunos com problemas de conectividade e infraestruturas

e/ou menor acompanhamento familiar.

A direcéo do AERS reunida em 14 de abril de 2020 (Google reunides)

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico em 17 de abril de 2020 (Google reunides)
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