[image: image1.jpg]9 REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

EDUCAGAO




[image: image1.jpg]
Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches (161214)

Penamacor

	DOCUMENTO DE REGISTO DE PARTICIPAÇÃO NAS DIMENSÕES
(Parecer da SADD- ponto 5 do artigo 27º, capítulo III, do Decreto Regulamentar nº 26/2012)

Avaliação Interna


Quadro A – Identificação do avaliado

	Escola: ________________________________________________            Código: ________
Nome: ________________________________________________       NIF: _______________
Departamento Curricular: ___________________________ Grupo de recrutamento: ____
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Situação profissional:                   DOCENTE DE CARREIRA NO________ESCALÃO 
                                                          OUTRAS FUNÇÕES:____________________________________  




Quadro B – Identificação do avaliador

	Escola: ________________________________________________             Código: ________
Nome: ________________________________________________       NIF: _______________
Condição de avaliador: Diretor 


Quadro C – Condições de avaliação

	Período em avaliação: de ___/ ___/ _______ a ___/ ___/ _______

Exercício de funções noutra instituição:              Não  
             Sim   

De  ___/ ___/ ____ a ___/ ___/____
Instituição onde exerceu funções: ________________________________________________
Funções exercidas: ____________________________________________________________

Cumprimento da componente letiva:             95%                       <95%  
(relevando para o efeito as ausências legalmente equiparadas a serviço efetivo nos termos do ECD)




Quadro D – Avaliação

	DIMENSÃO
	PARÂMETROS
	PONTUAÇÃO
(1 a 10)

	PARTICIPAÇÃO NA ESCOLA E RELAÇÃO COM A COMUNIDADE
	Contributo para a realização dos objetivos e metas do Projeto Educativo do Agrupamento.

Nota: evidência fundamentada nas páginas ___, __, __,__,__,__  do relatório de autoavaliação
	

	
	Compromisso com o grupo de pares, com a escola e a comunidade.

Nota: evidência fundamentada nas páginas___, __, __,__,__,__ do relatório de autoavaliação
	

	Pontuação final por dimensão A = ∑ pontuações / nº parâmetros
	 _ _,_ _ _

	FORMAÇÃO CONTÍNUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
	Desenvolvimento de estratégias de aquisição e de atualização de conhecimento profissional (científico, pedagógico e didático).

Nota: evidência fundamentada nas páginas ___, __, __,__,__,__  do relatório de autoavaliação
	

	
	Aplicação do conhecimento adquirido na melhoria das suas práticas e ao nível do trabalho colaborativo e cooperativo.

Nota: evidência fundamentada nas páginas ___, __, __,__,__,__  do relatório de autoavaliação
	

	Pontuação final por dimensão B= ∑ pontuações / nº parâmetros


	 _ _,_ _ _

	CLASSIFICAÇÃO FINAL (∑ pontuações dos parâmetros / nº parâmetros)

	 _ _,_ _ _


Quadro E – Parecer da SADD
	(ponto 5 do artigo 27º, capítulo III, do Decreto Regulamentar nº 26/2012)


	

	Proposta de classificação final (média aritmética simples respeitando as alíneas  b) e c)  do artigo 4º do Decreto regulamentar 26/2012)

	Classificação: _____________                         Menção qualitativa: _______________

Assinaturas: ______________________                                 _____________________

____________________       _____________________            ___________________
Data: ___/ ___/ _________



Nota: Com vista a uma boa operacionalização do documento digital, a fase correspondente à avaliação atribuída pelo Diretor sobre a avaliação deve iniciar-se na página seguinte ao parecer da SADD.
Quadro F – Avaliação final do desempenho

	(pontos 5 e 6 do artigo 27º, capítulo III, do Decreto Regulamentar nº 26/2012)



	Avaliação atribuída pelo Diretor
Classificação final: ______________             Menção qualitativa: _________________
Fundamentação: 

Data: ___/ ___/ _____

Assinatura do Diretor:_____________________________________________


Quadro G – Comunicação da avaliação final do desempenho

	(ponto 5 do artigo 21º do Decreto Regulamentar nº 26/2012)



	Tomei conhecimento.

Assinatura do Docente Avaliado: _______________________________ 
Data: ___/ ___/ ____










































SADD/DOCUMENTO 6 – Regime especial

