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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 66/2019

Recomenda ao Governo que intervenha em defesa das pequenas
empresas de rent-a-car e de transfer
que desenvolvem a sua atividade no Aeroporto de Faro

A Assembleia da Repuiblicaresolve, nos termos don.® 5Sdo
artigo 166.° da Constitui¢ao, recomendar ao Governo que:

1 — Intervenha no sentido de proteger as pequenas
empresas de rent-a-car e de transfer que desenvolvem a
sua atividade no Aeroporto de Faro das praticas abusivas da
ANA — Aeroportos de Portugal, S. A., no que diz respeito
as taxas cobradas pelo uso dos parques de estacionamento
e pela largada e tomada de passageiros.

2 — Intervenha junto da ANA — Aeroportos de
Portugal, S. A., no sentido de garantir que as pequenas
empresas de rent-a-car possam operar em condi¢des ade-
quadas no Aeroporto de Faro, em particular ao nivel das
instalagoes.

Aprovada em 12 de abril de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.
112288351

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 67/2019

Recomenda ao Governo que adote medidas que permitam
a realizagao de obras
na Escola Dr. Isidoro de Sousa em Viana do Alentejo

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
a ado¢do de medidas que permitam a realizagdo de obras
na Escola Dr. Isidoro de Sousa em Viana do Alentejo,
nomeadamente:

a) A remocdo das coberturas, decorrentes da existéncia
de amianto;

b) A beneficiagdo das condigdes térmicas dos edificios;

¢) A criagdo de espacos de trabalho adequados; e

d) A requalificag@o dos espagos comuns.

Aprovada em 26 de abril de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.
112286991

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 65/2019

de 20 de maio

O Programa do XXI Governo Constitucional determina
como objetivo primordial aumentar o rendimento disponi-
vel das familias. Para os trabalhadores da Administragio
Publica, este objetivo concretiza-se nomeadamente através
«do descongelamento das carreiras a partir de 2018».

O artigo 18.° da Lei do Orgamento do Estado para 2018
operou o descongelamento de todas as carreiras da Admi-
nistragdo Publica. Tal descongelamento foi, entretanto,
reafirmado e mantido em vigor pelo artigo 16.° da Lei
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do Orgamento do Estado para 2019. O descongelamento
estd, desta forma, em vigor desde o dia 1 de janeiro do ano
passado, processando-se nos termos das regras de desen-
volvimento remuneratorio aplicaveis a cada carreira.

Questdo diversa do descongelamento € a da recupe-
ragdo do tempo de servigo, cuja ndo contagem foi de-
terminada pelas sucessivas leis de Or¢amento do Estado
desde 2011 até 2017. Este é um tema relativamente ao
qual o XXI Governo Constitucional ndo estabeleceu ne-
nhum compromisso no seu Programa. E, portanto, uma
questdo nova, de elevada complexidade e de significativo
impacto financeiro, que exige a ponderacdo de solugdes
que ndo podem reescrever o passado nos termos em que
foi explicitamente definido pelo legislador entre 2011 e
2017. Procuraram-se, assim, solugdes que garantissem a
equidade com as outras carreiras da Administragdo Publica,
a sustentabilidade das carreiras e a compatibilizagdo com
os recursos disponiveis.

Neste sentido, o artigo 19.° da Lei do Orgamento do
Estado para 2018 determinou que «a expressiao remu-
neratéria do tempo de servico nas carreiras, cargos ou
categorias integradas em corpos especiais, em que a pro-
gressdo e mudanca de posi¢ao remuneratoria dependam do
decurso de determinado periodo de prestagdo de servigo
legalmente estabelecido para o efeito, ¢ considerada em
processo negocial com vista a definir o prazo e o modo para
a sua concretizagdo, tendo em conta a sustentabilidade e
compatibilizacdo com os recursos disponiveis». A Lei do
Orgamento do Estado para 2019 contém, no seu artigo 17.°,
idéntica disposi¢ao normativa.

A sustentabilidade é um fator determinante a considerar,
na medida em que a atribuigdo de relevancia ao tempo
congelado para efeitos de progressao, sendo um tema novo,
cuja discussdo ndo estava prevista, ndo pode comprometer
nem a gestdo dos recursos a alocar as diversas politicas
publicas nem a gestao dos trabalhadores publicos. E neste
quadro que a solugdo agora aprovada pelo Governo permite
mitigar os efeitos dos sete anos de congelamento, sem
comprometer a sustentabilidade orgamental.

Tal solugdo foi j& aplicada aos docentes de carreira
dos estabelecimentos publicos de edugao pré-escolar, e
dos ensinos basico e secundario, através do Decreto-Lei
n.°36/2019, de 15 de margo. Trata-se, agora, de aplicar o
mesmo raciocinio as demais carreiras, cargos ou categorias
integrados em corpos especiais em que a progressio e
mudanca de posi¢do remuneratoria dependam do decurso
de determinado periodo de prestagdo de servigo legalmente
estabelecido para o efeito, e cuja contagem do tempo de
servigo esteve também congelada entre 2011 e 2017.

O presente decreto-lei reconhece aos trabalhadores des-
tas carreiras o equivalente a 70 % do moédulo de tempo
padrao para mudanca de escaldo ou posi¢ao remunerato-
ria na respetiva categoria, cargo ou posto, tal como ja se
previu para os docentes e, inicialmente, para as carreiras
gerais. Nestas, um modulo padrdo de progressdo corres-
ponde a 10 pontos que, em regra, sdo adquiridos ao longo
de 10 anos. Como tal, os sete anos de congelamento, que
correspondem a 70 % do modulo de progressdo de uma
carreira geral, traduzem-se em 70 % dos modulos de pro-
gressao de cada uma das carreiras abrangidas pelo pre-
sente decreto-lei. Este mesmo racional deve continuar a
ser utilizado para aprofundar um quadro de equidade com
as carreiras gerais da Administragdo Publica.

Considerando a natureza pluricategorial das carreiras
agora em causa, o figurino de operacionaliza¢do do crédito
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de tempo, encontrado pela aplicacao do racional referido,
garante a manutenc¢do da posi¢do relativa dos trabalha-
dores, preservando a logica hierarquica do exercicio de
fungoes.

Sendo embora um figurino diverso, quanto ao momento
da contabilizacdo do tempo de servigo, do aplicado a car-
reira unicategorial dos docentes dos estabelecimentos
publicos de edugdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, a ldgica aqui adotada é passivel de transposicdo
para esta carreira, pelo que se prevé que o figurino agora
aprovado possa ser aplicado também a estes trabalhadores,
por op¢ao dos proprios.

Em qualquer caso, importa reter que a medida agora
tomada, de recuperagdo do tempo de servico dos referidos
trabalhadores, que ndo se encontrava prevista no Programa
do XXI Governo Constitucional, tera, necessariamente, um
elevado impacto or¢gamental que € necessario acomodar, a
curto e a médio prazo.

Foram observados os procedimentos de negociacao
coletiva decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual.

Assim:

Nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, e da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei regula o modelo de recupe-
racdo do tempo de servigo, cuja contagem esteve congelada
entre 2011 e 2017, nas carreiras, cargos ou categorias
integrados em corpos especiais em que a progressao e
mudanga de posi¢do remuneratoria dependam do decurso
de determinado periodo de prestagdo de servico legal-
mente estabelecido para o efeito e que tenham mais de
uma categoria.

2 — A contabilizac¢do do tempo de servigo aos docen-
tes de carreira dos estabelecimentos publicos de educio
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario obedece ao
disposto no Decreto-Lei n.° 36/2019, de 15 de margo, sem
prejuizo do direito de opgdo previsto no artigo 5.°

Artigo 2.°

Contabilizaciao do tempo de servico nas carreiras
pluricategoriais

1 — Aos trabalhadores referidos no n.° 1 do artigo ante-
rior sdo contabilizados, nos termos previstos no anexo ao
presente decreto-lei e que dele faz parte integrante, 70 %
do modulo de tempo padrao para mudanga de escaldo ou
posicdo remuneratdria na respetiva categoria, cargo ou
posto.

2 — A contabilizagdo a que se refere o presente artigo
repercute-se no escaldo ou posi¢ao remuneratéria detidos
pelos trabalhadores, nos seguintes termos:

a) 1/3 do tempo a 1 de junho de 2019;
b) 1/3 do tempo a 1 de junho de 2020;
¢) 1/3 do tempo a 1 de junho de 2021.

3 — Caso essa contabilizagdo seja superior ao neces-
sario para efetuar uma progressao, o tempo referido no
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numero anterior repercute-se, na parte restante, no escalao
ou posi¢do remuneratoria seguinte.

Artigo 3.°
Regras especificas

1 — Aos trabalhadores que, tendo em conta o momento
em que iniciaram fungdes, apenas tiveram parte dos sete
anos de tempo de servigo entre 2011 e 2017 congelado,
contabiliza-se, nos termos previstos no artigo anterior,
um periodo de tempo proporcional ao que tiveram con-
gelado.

2 — Aos trabalhadores que, entre 2011 e 2017, tenham
tido alteracdo do seu escaldo ou posicionamento remu-
neratorio, designadamente em resultado de promocéo,
contabiliza-se, nos termos previstos no artigo anterior, um
periodo de tempo proporcional ao que tiveram congelado
no seu escaldo ou posicionamento remuneratorio atual.

3 — Aos trabalhadores que, apds o dia 1 de janeiro
de 2018, tenham alteragdo do seu escaldo ou posiciona-
mento remuneratdrio, em resultado de promocgédo, ndo ¢
contabilizado o periodo de tempo de servigo previsto no
artigo anterior.

Artigo 4.°
Calculo do médulo de tempo padrao

1 — O modulo de tempo padrio calcula-se por categoria,
cargo ou posto e corresponde a média do tempo de servi¢o
necessario para mudanca de escaldo ou posicionamento
remuneratorio na categoria, cargo ou posto em causa, nos
termos previstos no anexo ao presente decreto-lei.

2 — Quando calculado em anos, o médulo de tempo ¢é
convertido em anos, meses ¢ dias para efeitos de aplicagdo
do disposto no presente decreto-lei.

Artigo 5.°
Extensao de aplicabilidade

1 — O disposto no n.° 2 do artigo 2.° é aplicavel aos
trabalhadores abrangidos pelo disposto no Decreto-Lei
n.°36/2019, de 15 de margo, por opg¢do dos proprios.

2 — O direito de opgdo ¢ exercido mediante requeri-
mento apresentado até 30 de junho de 2019.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
abril de 2019. — Antonio Luis Santos da Costa — Maria
de Fatima de Jesus Fonseca — Ana Isabel dos Santos
Figueiredo Pinto — Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita — Francisca Eugénia da Silva Dias Van Du-
nem — Tiago Branddo Rodrigues.

Promulgado em 13 de maio de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 16 de maio de 2019.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
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ANEXO

(a que se referem o n.° 1 do artigo 2.° e 0 n.° 1 do artigo 4.°)

Magistrados
70 % dq modulo padrdo = tempo
Carreira Categoria Médulo padrio maximo a contabilizar
(anos)
Anos Meses Dias

Magistrados judiciais. ................. Presidente do Supremo Tribunal de Justiga. . . . - - - -
Juiz conselheiro . . ...... ... .. L L.l - - -

Juiz desembargador ... ........ ... ... ... 5 3 6 0

Juiz de tribunal de circulo/equiparado. . ... ... - - -

Juizdedireito. . ........ ... . . 3,6 2 6 8

Magistrados do Ministério Pablico . ... ... Procurador-Geral da Reptiblica ... .......... - - -
Vice-Procurador-Geral da Reptiblica. ... ..... - - - -

Procurador-Geral-Adjunto. . . .............. 5 3 6 0

Procurador da Reptblica . ................. - - - -

Delegado/procurador-adjunto .............. 3,6 2 6 8

Nota. — Auditores do Tribunal de Contas com a escala de progressao dos juizes de direito.
Oficiais de justica
70 % do moédulo padrio = tempo
) ) Médulo padrio maximo a contabilizar
Carreira Categoria
(anos)
Anos Meses Dias

Secretario de tribunal superior. ............. 3 2 1 6

Secretario de justica. . .................... 3 2 1 6

Judicial . . ... ... ... Escrivdodedireito ...................... 3 2 1 6
Escrivdo-adjunto ........................ 3 2 1 6

Escrivdo auxiliar .................... . ... 3 2 1 6

Dos servigos do Ministério Publico. . . .. .. Técnico de justica principal ............... 3 2 1 6
Técnico de justica-adjunto. . ............... 3 2 1 6

Técnico de justiga auxiliar. . ............... 3 2 1 6

Nota. — Inspetores do Conselho dos Oficiais de Justica com a escala de progressao dos secretarios de tribunal superior.

Militares das Forgas Armadas

70 % do moédulo padrio = tempo
) ) Médulo padrio maximo a contabilizar
Carreira Categoria Posto
(anos)
Anos Meses Dias
Militares das For¢as Armadas . .. | Oficiais. . .. .. Almirante ou general . . .............. -
Vice-almirante ou tenente-general . . ... 2 1 4 24
Contra-almirante ou major-general . . . .. 2 1 4 24
Comodoro ou brigadeiro-general . .. ... 2 1 4 24
Capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel . . . . 2,5 1 9 0
Capitao-de-fragata (ou tenente-coronel) . . . 2,67 1 10 13
Capitdo-tenente ou major ............ 2,67 1 10 13
Primeiro-tenente ou capitdo .......... 2,75 1 11 5
Segundo-tenente ou tenente . ......... 2,5 1 9 0
Guarda-marinha ou alferes ........... 2 1 4 24
Aspirante/aspirante tirocinante . . . .. ... NA
Sargentos . ...|Sargento-mor...................... 2 1 4 24
Sargento-chefe..................... 2,5 1 9 0
Sargento-ajudante. . ................. 2,67 1 10 13
Primeiro-sargento. . ................. 2,67 1 10 13
Segundo-sargento .................. 2 1 4 24
Subsargento ou furriel ............... 2,5 1 9 0
Segundo subsargento ou Segundo furriel NA
Pragas....... Cabo-mor (Marinha) ................ 2 1 4 24
Cabo ou cabo-de -sec¢d@o . ............ 2,8 1 11 16
Primeiro-marinheiro/cabo-adjunto. . . . . . 2,8 1 11 16
Segundo-marinheiro ou primeiro-cabo . . . 2 1 4 24
Primeiro-grumete ou segundo-cabo. . . . . NA
Segundo-grumete ou soldado. ... ...... 2,5 1 9 0
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Militares da GNR

70 % dq moédulo padré_o_: tempo
Carreira Categoria Posto Médulo padréo méximo a contabilizar
(anos)
Anos Meses Dias
Militaresda GNR. ............ Oficiais. . .. .. Tenente-general .. .................. 2 1 4 24
Major-general. .. ................... 2 1 4 24
Brigadeiro-general . . ................ - - - -
Coronel. ...................... ... 2,5 1 9 0
Tenente-coronel .. .................. 2,75 1 11 5
Major ..ot 2,67 1 10 13
Capito. ... oovvii i 2,8 1 11 16
Tenente........................... 2,5 1 9 0
Alferes ........ .. 2,5 1 9 0
Sargentos . ...|Sargento-mor...................... 2 1 4 24
Sargento-chefe..................... 2,67 1 10 13
Sargento-ajudante. .. ................ 2,75 1 11 5
Primeiro-sargento. . . ................ 2,67 1 10 13
Segundo-sargento. .. ................ 2 1 4 24
Guardas . . ... Cabo-mor................coiiun... 2 1 4 24
Cabo-chefe........................ 2,5 1 9 0
Cabo..........cooiiii 2,75 1 11 5
Guarda principal. .. ................. 2,8 1 11 16
Guarda ............ ... ... ... ..... 2,86 2 0 0
112306868

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL

Portaria n.° 151/2019

de 20 de maio

Portaria de extenséo das alterag6es do contrato coletivo entre a
Associagdo dos Agentes de Navegagao de Portugal (AANP) e
outra e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP).

As alteragOes do contrato coletivo entre a Associagio
dos Agentes de Navegacdo de Portugal (AANP) e outra
e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de
29 de janeiro de 2019, abrangem no territorio nacional as
relacdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a atividade de agente de navegagdo e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que
0 outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensiao do con-
trato coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associagdes ou-
torgantes que na respetiva area e ambito exergam a mesma
atividade.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1 da
Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos
pelos instrumentos de regulamentac@o coletiva de trabalho
aplicaveis, direta e indiretamente, 389 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 58,6 %
sdo homens ¢ 41,4 % sdo mulheres. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 371 TCO
(81,5 % do total) as remuneracdes devidas s@o iguais ou

superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
72 TCO (18,5 % do total) as remuneragoes sdo inferiores
as convencionais, dos quais 56,9 % sdo homens e 43,1 %
sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
5,8 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promoc¢do de melhores
niveis de coesdo e igualdade social, o estudo indica que
ndo existe impacto no leque salarial.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho e dos n.*2 ¢ 4 da RCM, na fixagéo da
eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de extensdo da convencao, que ¢
posterior a data do deposito da convengao, e o termo do
prazo para a emissao da portaria de extensdo, com produgdo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando ainda que a convencédo coletiva regula
diversas condig¢des de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 17, de 17 de abril de 2019, ao qual néo foi deduzida
oposicao por parte dos interessados

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das alte-
ragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de



